COMUNE DI CASATENOVO
PROVINCIA DI LECCO

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO PER IL SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI EDIFICI COMUNALI PER IL
PERIODO 1/8/2012-31/07/2014
CIG 4137889605



Art.1 — Oggetto dell’appalto

L’appalto ha per oggetto il servizio di puliziasiiifezione e riordino dei seguenti edifici e locadl uso
pubblico, da eseguire secondo le modalita indiogtpresente Capitolato Speciale d’Appalto e redlegate
schede tecniche:

- Palazzo Municipale (P.zza Repubblica 7)

- Polizia Municipale (Via Garibaldi)

- Ambulatori (Via Garibaldi)

- Ambulatori (Via Volta)

- Ambulatorio (Via De Gasperi)

- Biblioteca Comunale (via Castelbarco)

- Villa Farina — Centro Diurno Anziani (Via Garibaldi

- Salone di Villa Farina (Via Garibaldi)

- Spogliatoi e bagni (Via Mascagni)

- Cascina Levada — Uffici sociali e scolastico (Vevhda 1)

- Sala Civica di Corte Grande (solo su richiestaGtehune) (Via Dante)

- Sala Civica di Campofiorenzo (solo su richiestaGC@iune) (Via De Gasperi)
- Sala Consiliare del Palazzo Comunale (solo suasthidel Comune)

- Auditorium di Villa Mariani (solo su richiesta d€omune) (Via Buttafava)

I locali interessati al servizio di pulizia soniginabili previo appuntamento telefonico al refésenfficio
economato al seguente numero telefonico (039/923525

| servizi dovranno essere eseguiti, salvo casodaardare, prima o dopo la chiusura degli uffici.

L'Ente si riserva comunque, a suo insindacabiledigio, la facoltd di aumentare, ridurre o comungue
modificare la consistenza degli immobili interesdat servizio.

In tal caso si procedera, in accordo con l'imprassuntrice del servizio, alla variazione in aumemto
diminuzione del canone di aggiudicazione, proporaimente alle superfici. L'impresa si considerera,
all'atto dell’'assunzione dei servizi, a perfettanescenza degli immobili su cui dovra espletarervize
specificati nel seguente capitolato.

Art.2 — Durata dell'appalto

L’appalto avra decorrenza dall'1/8/2012 e scadérZu/07/2014.

Nel caso in cui al termine del contratto 'Ammimétione Comunale non fosse riuscita, per motivnita:
amministrativi, a completare la procedura per uavouaffidamento, I'appaltatore & tenuto a contieuar
gestione, eccezionalmente e per un tempo limitatcessario ad individuare un nuovo fornitore, alle
condizioni stabilite dal contratto scaduto essamadifferimento della scadenza dell’originale adindento.

Art.3 — Ammontare dell’appalto

Il canone a base d’appalto é stabilito in complédsuro 66.000,00.= annui (di cui Euro 65.340,00.=
soggetti a ribasso ed Euro 660,00.= relativi adiafiesicurezza non soggetti a ribasso), oltre I#iAegge,
suddivisi in due Lotti:

Primo Lotto — Euro 64.200,00.= annuo iva esclusarmne fisso:

- Palazzo Municipale (P.zza Repubblica 7)
- Polizia Municipale (Via Garibaldi)

- Ambulatori (Via Garibaldi)

- Ambulatori (Via Volta)

- Ambulatorio (Via De Gasperi)

- Biblioteca Comunale (via Castelbarco)



- Villa Farina — Centro Diurno Anziani (Via Garibaldi

- Salone di Villa Farina (via Garibaldi)

- Spogliatoi e bagni (Via Mascagni)

- Cascina Levada — Uffici sociali e scolastico (Vevhda 1)

Secondo Lotto — Euro 1.800,00.= annuo iva esclus&hkiesta:

- Sala Civica di Corte Grande (solo su richiestaGtehune) (Via Dante)

- Sala Civica di Campofiorenzo (solo su richiestaCemune) (Via De Gasperi)
- Sala Consiliare del Palazzo Comunale (solo suesthidel Comune)

- Auditorium di Villa Mariani (solo su richiesta d€lomune) (Via Buttafava)

Gli interventi di pulizia degli immobili del Secoad.otto verranno riconosciuti sulla base delle @&sni
effettivamente richieste e svolte.

Art.4 — Revisione prezzi

| prezzi contrattuali offerti s’'intendono fissi @dzariabili per il primo anno contrattuale. E’ anssa la
revisione prezzi per gli anni successivi sulla bdeiedati di cui all’art.7, comma 4, lett. c) e coia 5 del
D.lgs.163/06.

Art.5 — Personale addetto alle pulizie e Referentdell'impresa

L’Amministrazione rimane del tutto estranea ai m@pipche andranno ad instaurarsi fra I'impresa led i

personale dipendente.

Il personale addetto alle pulizie dovra risultaggalarmente assunto dall'lmpresa appaltatrice, alegsere

gualificato e idoneo all’esecuzione del servizio.

Il personale addetto al servizio dovra essere asmnza delle modalita e dei luoghi di esecuzicgle d

servizio stesso e dovra essere consapevole delkziani alle quali deve svolgere le mansioni apstg;

L’Amministrazione comunale € esplicitamente soltavda ogni obbligo e/o responsabilita verso il peate

impiegato per quanto attiene a:

- retribuzioni;

- contributi assicurativi e previdenziali;

- assicurazione infortuni;

- adempimenti previsti dalla legge 81/08 in ordirla alcurezza e ad ogni altro adempimento, prestazio
ed obbligazione inerente al suo rapporto di laveeaondo le leggi ed i contratti categorie in vigor

Il personale deve essere adeguato qualitativaneentenericamente alle necessita connesse conlgigbb

derivanti dal contratto.

L'azienda dovra essere in regola con quanto piedalia normativa Legge n.68/99 in materia di agsune

dei disabili gia all'atto della presentazione dufierta relativa alla presente gara.

Il personale dovra mantenere in servizio un cordeigreprensibile e decoroso ed indossare gli alati

lavoro muniti di contrassegno dell'impresa o teisgedi riconoscimento.

Dovra mantenere il segreto assoluto su tutto quaetta o senta in relazione alle attivita dellEnte

committente. Al personale della ditta aggiudicatricfatto divieto di aprire cassetti od armadi, omaettere

carte o documenti lasciati eventualmente ed ecoalrieente sui piani di lavoro.

Il personale, nell’ambito di una reciproca colladmone, e tenuto a segnalare ogni guasto, man@meéssi

alterazione od altro che dovesse riscontrare deiibsgrvizio.

Il personale & tenuto a consegnare al proprio gngeoggetti e quant’altro eventualmente rinvenuto

nell'espletamento del servizio.

L'lImpresa e direttamente responsabile del persamdiella sua disciplina in servizio. L'Impresa udobligo

di dirigere il personale in modo tale che non poesaearsi appunti di sorta, non solo nel seruzaéanche

nel comportamento, dei quali sarebbe comunquetainente responsabile.



Il personale comunale presente nelle singole staittotra segnalare eventuali disfunzioni e manaeeze
all'ufficio economato che ordinera I'esecuzione ld@bri che dovranno essere eseguiti immediatamente
E’ facolta del’ Amministrazione chiedere di allontae dal servizio i dipendenti dell'lmpresa cheashtie 1o
svolgimento del servizio abbiano dato motivi difagza o abbiano tenuto un comportamento non consono
all'ambiente di lavoro.

Al termine dell’'orario di lavoro il personale déttipresa dovra riporre tutte le attrezzature ed fenmi
utilizzati negli appositi locali e provvedere atlhiusura di porte, finestre, allo spegnimento diié ed al
ripristino del sistema anti-intrusione ove esistetitpersonale comunale non dovra, il mattino easivo, in
alcun modo trovare le sedie accatastate sulleatdy conseguentemente il personale addetto, degro a
effettuato le pulizie dei pavimenti, dovra provveglalla sistemazioni di tutto quanto si &€ reso ss@go
spostare.

La direzione, la gestione e I'organizzazione dekpeale addetto ai lavori di pulizia spettano alpresa
appaltatrice senza che debbano verificarsi intene sulle modalita di esecuzione dei lavori ereizi.

Il controllo e la direzione del servizio debboneeye affidati dall'lmpresa ad un soggetto tecnicatme
professionalmente preparato, reperibile, respolesdbll’organizzazione ed in grado di assicuraregjolare
svolgimento del servizio concordato.

Detto Referente dovra essere in grado di dirigepeiisonale, controllare i lavori e gestire i ragipoon
I’Amministrazione; dovra inoltre effettuare soptadbhi, con cadenza quindicinale o almeno mendilina
di verificare il servizio prestato dal personalémipresa dovra documentare che il suo referentestsien
formato in materia di sicurezza e prevenzione cagonevisto dalla normativa vigente. L’avvenuto
sopralluogo dovra essere comprovato attraversorntgpitazione di un documento sottoscritto dal Refare
consegnato all’'ufficio economato attestante I'edeolavori eseguiti dal personale.

Art.6 — Macchine, attrezzature e materiale di consimno

L’Impresa dovra provvedere ai lavori in oggetto gdedsente Capitolato, utilizzando i materiali, egirature

e macchinari che riterra idonee allo scopo. Dogdmunque, utilizzare i detersivi ed attrezzature ohn
alterino lo stato di conservazione dei pavimenéj dhobili e di quanto altro oggetto del servizio. |
particolare € vietato I'uso di sostanze acide emkgsivamente alcaline e contenenti ammoniaca gacdlo
sui pavimenti in marmo, piastrelle, conglomeratijles superfici di gres si potranno usare detergenti
lievemente acidi; sui pavimenti in PVC, linoleunrgemma, non potranno essere usati prodotti contenent
idrocarburi, detersolventi o prodotti all'anilinghe li danneggerebbero irreparabilmente. Soncsalietati i
prodotti spray con propellenti a base di clorutmfbcarburi (CFC). In nessun caso , per pavimeaotcoli,
battiscopa, pareti e loro rivestimenti, infissiegramenti, oggetti in rame e su leghe (ottone ezwpvanno
usati prodotti e mezzi che possano produrre stagisg aggressioni chimiche o fisiche.

L’impiego degli attrezzi e delle macchine, la Iacelta e le loro caratteristiche tecniche dovraesgere
perfettamente compatibili con l'uso dei locali, dawmno essere tecnicamente efficienti e mantenute in
perfetto stato, inoltre dovranno essere dotateuttii quegli accorgimenti atti a proteggere e salaadare
I'operatore e i terzi da eventuali infortuni.

L'impresa e responsabile del fornire informaziohparsonale per il corretto utilizzo dei prodottiateriali

ed attrezzature che debbano essere impiegati peulieie. L'impresa € pienamente responsabile per
I'utilizzo dei prodotti di pulizia, a norma dellégenti disposizioni in materia e si assume ogrpoasabilita,
qualora insorgessero problemi in merito alla tig@oe qualita dei prodotti medesimi.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di cleeel la sostituzione di materiali o attrezzature, éhsuo
giudizio, arrecano danno agli immobili o mobili.

| prodotti di consumo impiegati devono essere inbibdegradabili, detergenti e disinfettanti sedothegge

ed essere in tutto conformi alla vigente normatgranico-sanitaria e muniti di regolare scheda iecre
scheda di sicurezza. Copia di tali schede dovraresonsegnata all’ Amministrazione prima dell’'inizlel
servizio e dovra essere presente e consultabilet@lho di ogni struttura in cui viene svolto #rvizio. Le
schede dovranno indicare: il nome del produtt@esdratteristiche del prodotto, il contenuto inceetuale
dei principi attivi, il dosaggio di utilizzo, il Pldella soluzione in uso, i simboli di pericolo ftasi di rischio

e prudenza e le indicazione per il primo intervento

Il materiale di consumo per i servizi igienici geaapone liquido, carta igienica, carta asciugantaraui
fornitura e a carico dell'impresa appaltatrice, dogssere di ottima qualita.



Gli aspirapolveri, lucidatrici, macchine lavapavimtie scale, trabattelli, ecc. dovranno essere anaaton
tutte le disposizioni antinfortunistiche in vigok®msi come tutte le altre attrezzature che verraitiazate.
Le attrezzature ed i macchinari impiegati dovraessere in regola con la normativa vigente in tema d
rumorosita e anti-infortunistica e mantenute infgito stato, ed essere utilizzate in conformita adllative
specifiche tecniche.

Le attrezzature ed i materiali potranno essere sitgtip ove possibile, in locali che verranno iradicdal
Comune.

E’ vietato utilizzare detti locali per depositaneg@otti tossici od infiammabili in particolare aoidloridrico

e ammoniaca. Sara consentito il deposito di quamtigionevolmente necessarie a garantire la catatinu
delle prestazioni. L'lmpresa sara inoltre respoiisatbella custodia sia delle proprie attrezzatuee dei
prodotti utilizzati.

Il servizio deve eseguirsi esclusivamente con zttyenacchinari, utensili e prodotti detergentamiizzanti
forniti dall'lmpresa. L'impresa deve provvedereragria cura e spese e senza diritto a compensoakgiu
montaggio, impiego e smontaggio di ponteggi e/oattwi, sia fissi che mobili, eventualmente necegse
gualsiasi tipo di lavoro compreso nel presente lapga particolare per il lavaggio dei vetri.

Art.7 — Modalita di esecuzione del servizio

Il servizio di pulizia dovra essere svolto a regdlarte, secondo le modalita indicate nelle allegathede

tecniche, perseguendo il raggiungimento della taualinel rispetto delle disposizioni contenute inagicoli

del presente Capitolato, tenendo conto, inoltrejudinto previsto in materia di igiene, sanita ergizza per

il personale impiegato dall'impresa dalla normatiigente.

In particolare dovranno essere perseguiti i segtfiant

- salvaguardare e garantire lo stato igienico-saaitii locali;

- salvaguardare le attrezzature, gli arredi ed i riaievari in dotazione alle singole strutture eslgperfici
oggetto del servizio;

- mantenere integro I'aspetto estetico ambientaléodali;

- svolgere il servizio senza interferire sull’attévithe viene svolta nei locali;

- gli operatori, durante le procedure, devono ind@ssguanti adatti al tipo di pulizia;

Il servizio svolto a canone dovra essere eseguitofiequenze giornaliere, settimanali, mensili, éstrali,
trimestrali, semestrali e annuali, meglio indica¢dle schede tecniche.

Il servizio svolto sulle sale Civiche dovra esseseguito, con sollecitudine, su richiesta dell’Emtgecondo
le modalita indicate nelle allegate schede tecniche

L'’Amministrazione ha la facolta, in ogni momentdcdntrollare la buona esecuzione del servizio lafm

e potra far riferimento, per ogni edificio, al Respabile di Servizio, che nel corso delle operazain
pulizia avra la facolta di esigere dagli operatiil'lmpresa il compimento o il completamento ditéule
operazioni previste che dovranno essere eseguiteediatamente, indipendentemente dal tempo concesso
dall'lmpresa ai propri operatori.

Gli orari definiti dall'lmpresa e la loro durata mgotranno essere usati come scusante per noniresggu
servizio previsto. A seguito di accertamento diderapienze e negligenze, nel corso delle verifiche e
controlli, ’Amministrazione ha la facolta di pradere a diffide e richiami. In tali casi, che dinrasio che il
comportamento dell'lmpresa non assicura il regolacempimento dell’obbligazione assunta,
I’Amministrazione ha la facolta di applicare perafpromuovere lo scioglimento anticipato del cdtdta

Art.8 — Interventi straordinari su richiesta a sequto di ristrutturazioni

Le prestazioni straordinarie da eseguire, su rithiedellAmministrazione, a titolo puramente
esemplificativo sono le seguenti:

- lavori manutenzione di particolare impatto quali:

- imbiancature pareti;

- tracce murarie per posa cavi;

- ristrutturazione locali;

- pulizie straordinarie in genere;



esse dovranno essere eseguite previa presentazieherelativo preventivo ed autorizzazione
dell’Amministrazione.

Art.9 — Orario per lo svolgimento del servizio e ggtione chiavi

L'impresa é tenuta a svolgere la propria attivitaniodo da non ostacolare quella svolta direttamente
dal’Amministrazione e da altre imprese fornitriche si trovassero a svolgere la loro attivitamedesimi
ambienti di lavoro e quindi preferibilmente neglian indicate nelle schede tecniche e comunque
eventualmente concordati con I’Amministrazione.tiTutocali al termine delle pulizie dovranno esser
chiusi. In particolare, invece, le sale d’aspettgldambulatori dovranno essere aperti all’utereaura
dell'lmpresa, la mattina entro le ore 8.00.

Entro 10 giorni dalla comunicazione dell'avvenutmiadicazione I'lmpresa dovra comunicare per iserit
all’Amministrazione, I'elenco delle fasce orariedni verra svolto il servizio, relativamente ad oggnuttura.

E’ vietato modificare la programmazione dei lawdirpulizia salvo accordi scritti con 'Amministrame.
All'inizio dell'appalto I'lmpresa ricevera le chigvcon apposito verbale, degli stabili presso ilqdave
essere eseguito il servizio e le istruzioni pettiVazione e disattivazione degli impianti antirigione ove
esistenti. L’impresa dovra nominare un responsdbitaricato della custodia delle chiavi e delikazione

e disattivazione degli impianti anti-intrusionegathovra essere comunicato per iscritto all’ Ammiazbne.
L'impresa e i propri operatori sono responsabili cterretto utilizzo delle chiavi e dell’'uso degihpianti
antintrusione. E'vietato duplicare le chiavi seiizeonsenso dell’Amministrazione. Alla fine del geio il
personale addetto € tenuto ad attivare gli impiamtirintrusione oltre a chiudere porte e finestre.

Art.10 — Periodo di prova

L'Appalto é sottoposto alla condizione dell’esitosgtivo di un periodo di prova della durata di misi a
partire dalla data di inizio del periodo contratéua

Qualora tale periodo di prova desse esito negativacolta dellAmministrazione recedere dal comtrat
senz'altra formalitd che quella di trasmettere aplbaltatore il proprio insindacabile ed incondizitin
giudizio a mezzo raccomandata con awviso di ri@dititorno entro il mese successivo al compimeteio
periodo di prova. L'impresa rimane comunque impégna proseguire il servizio su richiesta delltistione
per tutto il mese successivo a quello in cui eastatiata disdetta.

Art.11 — Disposizioni in materia di sicurezza

Le prestazioni che sono oggetto del presente dtmtdavranno essere svolte nel pieno rispetto ik e
norme vigenti in materia di sicurezza di cui al §s181/08.

Poiché l'attivita oggetto dell’appalto verra svoltaorario diverso da quello d’ufficio, non si pezlono
rischi da interferenze tra i dipendenti del’Amngitniazione e gli addetti alle pulizie. Pertanto nesessaria
la redazione del D.U.V.R.l.. Qualora, per esigemamifestate dall Amministrazione Comunale, si deees
verificare una contemporanea presenza dei dipeindieliiente appaltante e dell'appaltatore, si predera a
valutare I'esistenza di interferenze tali da ricleiee la predisposizione di apposito D.U.V.R.I..

La ditta aggiudicataria dovra porre in essere paironti dei propri dipendenti tutti i comportamiedbvuti
in forza delle normative disposte a tutela deltasgzza e igiene del lavoro e dirette alla prevamzidegli
infortuni e delle malattie professionali.

In particolare, esigera dal proprio personalespeito della normativa di sicurezza e dai propeppsti di
controllare tale rispetto.

Dovra osservare e far osservare dal suo persouiddel¢ procedure interne in materia di prevenzidae
rischi e di tutela ambientale adottate nell’amiiigtie aree dell’ente delle quali verra informato.

Entro 30 giorni dall'inizio del servizio I'lmpresai impegna a presentare allAmministrazione il prop
piano di sicurezza ai fini delle verifiche dei datidegli adempimenti previsti dal D.Lvo n.81/2008 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art.12 - Pagamenti




Il pagamento del canone d’appalto avverra conmegesili posticipate a 60 giorni data ricevimentiufiaa —
fine mese a mezzo mandati emessi dal servizio Zingn, mediante bonifico bancario sul conto coreen
debitamente comunicato dall'impresa (la ditta adigiataria dovra comunicare il codice CIN, il cod&Bl,

il codice CAB, in numero di conto corrente, la bare I'Agenzia/Filiale). Il pagamento delle prestemi
effettuate sulle quattro sale civiche verrannoitigte se effettivamente richieste ed eseguite.

In ogni modo la liquidazione avverra se non sargmenwenute segnalazioni sull'irregolarita o instifinza
grave delle prestazioni. In caso di contestaziorime alla risoluzione della stessa I'Amministrazéosi
riserva di sospendere il pagamento della fatturdestata.

I pagamento € altresi subordinato dal regolaresaraento di contributi previdenziali ed assicurativi
obbligatori per gli infortuni sul lavoro e malattiprofessionali dei dipendenti, verificabile da part
dell Amministrazione presso gli sportelli previdéslzcompetenti territorialmente.

Dal pagamento del canone mensile potra esserettdeffimporto delle sanzioni pecuniarie applicater p
inadempienze a carico della ditta appaltatrice.

Art.13 — Modifiche dell'oggetto originario

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifieal'entita delle superfici, qualora per sopravvenu
esigenze si verifichi la necessita di:
a) estendere il servizio anche in locali non contetnplell’appalto iniziale;
b) revocare temporaneamente o definitivamente il gerum locali compresi nell’appalto iniziale;
c) aumentare o diminuire le superfici gia oggettosdeliizio a seguito di ristrutturazione, cambio d'us
0 quant’altro;

Ogni variazione di superficie o di prestazione isijumento che in diminuzione dei servizi dal pnése
Capitolato dovra essere preventivamente autorizmdtama scritta dal Comune.

Tali eventuali variazioni non costituiscono moter 'impresa di risoluzione anticipata del coritvat

Per effetto delle sopraccitate modifiche il corejwo contrattuale verra proporzionalmente vartateendo
conto delle tariffe indicate nell’offerta economica

Nessuna indennita o rimborso saranno dovuti pesigsatitolo a causa della riduzione del corritipet

Art.14 — Responsabilita e polizza assicurativa

L'impresa assume ogni responsabilita per inforeudianni arrecati, eventualmente, all’ Amministraeia

a terzi, in dipendenza di mancanze o di trascurate®rll'esecuzione degli adempimenti assunti con il
contratto.

L'lmpresa é tenuta, prima dell'inizio del servizim stipulare apposita polizza assicurativa a capedella
responsabilita civile per danni a terzi, persorm®®e, comprensiva dell’estensione dei danni danitioeed
RCO.

L'impresa appaltatrice si impegna a presentareacdgila polizza entro 15 giorni dal ricevimentolael
comunicazione di avvenuta aggiudicazione.

L'impresa, inoltre, si obbliga a sollevare il Coneuda qualsiasi pretesa, azione e molestia che possa
derivargli da terzi per il mancato adempimento debblighi contrattuali, per trascuratezza o pelpao
dell'assolvimento dei medesimi, con possibilitaidalsa in caso di condanne.

Le spese che I'Ente dovesse eventualmente sostante titolo saranno dedotte dai crediti delltiadi
appaltatrice ed in ogni caso da questa rimborsata.

Art.15 - Cessione e subappalto

E’ fatto divieto all'lmpresa appaltatrice di cedénetutto o in parte le opere che costituisconoetggdel
presente appalto. Non sono in ogni caso considawnbtppalti le commesse date all’'lmpresa appaleatd
alle altre imprese:

- per la fornitura di materiale;

- per la fornitura di mezzi meccanici;



Art.16 — Penalita

In caso di mancato rispetto delle clausole previsiepresente capitolato, e ove venga constatéiziaeza
nel servizio di pulizia da parte del’Amministram® comunale, a suo insindacabile giudizio, fatigesa
eventuali azioni di rivalsa in presenza di dantritatibili all'impresa aggiudicataria, si riservaapplicare le
seguenti penali in rapporto alla gravita delladefiza riscontrata ed alla loro frequenza:

* mancato inizio dell'appalto alla data dell’1/8/20(&r ogni giorno di ritardo) €. 30,00

* lieve trascuratezza nell’esecuzione del servizio €. 20,00

» comportamento negligente del personale (atteggitmsmonveniente, non
conforme alle regole di correttezza professien €. 40,00

e mancato rispetto dei termini di esecuzione deiigigperiodici previsti

da calendario €. 40,00
* mancata esecuzione di uno o piu servizi previsti €. 40,00
* mancato rispetto delle norme di sicurezza predatg@resente Capitolato €. 200,00

La contestazione di inadempimento verra inviataigm@itto e la Societa, entro 5 giorni naturaliomsecutivi
dalla data della contestazione e sempre per iscpitttra esporre le proprie controdeduzioni; ini@gso, la
decisione finale in merito all’applicazione dellenali € di competenza dell’Amministrazione, la guaopo
la terza contestazione di qualsiasi tipo, si risegemunque la facolta di risolvere il contratto zerlcun
preavviso e senza alcuna penale a proprio carico.

Le penali saranno trattenute direttamente in sddiguidazione fatture, previa comunicazione saritt
all'lmpresa.

Art.17 — Oneri della ditta appaltatrice

Sono a totale carico dell'Impresa aggiudicatageguenti oneri ed obblighi:

- lattuazione, nei confronti dei propri dipendenti® Cooperative, anche verso i Soci, occupatenell
prestazioni oggetto del contratto, di condizionrmative e retributive non inferiori a quelle minime
risultanti dai contratti collettivi di lavoro apphbili, alla data del presente atto, alla categeriaella
localita in cui si svolgono i lavori, nonché coridia risultanti da successive modifiche ed integraiz
ed, in genere, da ogni contratto collettivo suavassente stipulato per la categoria;

- continuare ad applicare i suindicati contratti ewiVi, anche dopo la loro scadenza e fino alla lor
sostituzione;

- osservare le vigenti disposizioni di legge e reqguati in materia di tutela della liberta e dignitai
lavoratori, delle norme legislative e dei regolatheigenti in materia di prevenzione degli infortusul
lavoro nonché delle assicurazioni sociali;

- osservare scrupolosamente tutte le norme in matgeaico-sanitaria e di sicurezza e fare in mote ¢
siano osservate anche dal dipendente in servizionsttendo a disposizione tutti i dispositivi nesai,
sia istruendolo adeguatamente, sia vigilando sgoab.

- versare i contributi previdenziali ed assicuratitibligatori per gli infortuni sul lavoro e le mdiat
professionali dei dipendenti.

- L’lmpresa e tenuta a prendersi in carico il perémimaforza all’aggiudicazione dell’appalto, margedo
per ciascuno il profilo professionale previsto d2CNL e adeguato allo svolgimento del servizio
aggiudicato. Al suddetto personale dovranno esgarantite le medesime condizioni economiche e
contrattuali in atto al momento del subentro, caapgli scatti di anzianita gia maturati.

- inserimento lavorativo di un soggetto individuatseguito dai servizi sociali comunali da destinare
all'espletamento del presente servizio con integratcollo dei relativi oneri economici da parte



dell'affidatario. L'amministrazione rimane del totestranea ai rapporti che andranno ad instaurarsi
'impresa e il predetto soggetto.

- Fornire carta igienica, salviettine, detergente p@mi e sacchi per la raccolta differenziata (sacco
trasparente, sacco viola e sacchetti dell'umido).

L'impresa aggiudicataria dovra comunicare al Respbite comunale I'elenco nominativo del personake c
sara adibito al servizio, compresi i soci-lavoratee trattasi di societd cooperativa, corredato qupmi
singolo lavoratore dell'indicazione del luogo eldelata di nascita, della qualifica, del numerendiricola e
degli estremi delle posizioni assicurative e premirali, nonché dell’'orario e dell’articolazione ldivoro
settimanale.

L'impresa dovra esibire, su richiesta del Comun€asatenovo, copia dell’'estratto di libro matricalapia
dei libretti di lavoro del suddetto personale eckdistro infortuni previsto dalle vigenti norme.

Sono a carico dell’Impresa tutti gli obblighi cogsenti all’applicazione delle normative indicate.
L’Amministrazione rimane del tutto estranea ai mppche andranno ad instaurarsi fra I'impresa e |l
personale dipendente nonché fra I'impresa e ilgttedoggetto.

Nel caso di inottemperanza a tali obblighi, o qrelsiano riscontrate irregolarita, I'lstituzionegealera la
situazione al competente Ispettorato del Lavoro.

Qualora da accertamento effettuato o da comuniocaziell'lspettorato del Lavoro risulta che I'lmpaason
abbia ottemperato a qualcuno degli obblighi di ali presente articolo, I'’Amministrazione, previa
comunicazione all'lmpresa, si riserva il diritto dperare una trattenuta cautelativa pari al 20% del
corrispettivo mensile e fino a quando [llspettorattel Lavoro non avra dichiarato l'avvenuta
regolarizzazione.

Tale ritenuta sara rimborsata soltanto quandoditspato predetto avra dichiarato che I'impressiaiposta
in regola, e I'impresa non potra sollevare eccezialtuna per il ritardato pagamento, ne avra tifEo
chiedere alcun risarcimento di danno, interessiangaltro.

In caso contrario é facolta del’ Amministraziongalvere il contratto.

Art.18 — Danni

L'impresa sara responsabile di ammanchi di qualgmsere e di tutti i danni, quali rotture di vetristalli,
apparecchi di illuminazione, attrezzature fornig @&tro, che '’Amministrazione riscontrasse avvénut
durante le prestazioni dei servizi in oggetto, coque, fra tutti i beni esistenti nei luoghi oggettel
servizio, imputabili all'impresa, e sempre che firasa non provi che gli ammanchi ed i danni medesim
non siano ad essa attribuibili.

Per i relativi risarcimenti, '’Amministrazione preedera secondo i seguenti criteri:

a) per ivalori in misura determinata , con l'integraifusione

b) per i beni in cui si rendesse necessaria, ad iasafule giudizio del’Amministrazione I'integrale
sostituzione con altri nuovi, aventi le medesimeattaristiche, I'lmpresa sara tenuta a rimborsare
all’Amministrazione il relativo onere, salvo il dio ad acquistare la proprieta dei beni sostituiti
gualora ’Amministrazione non abbia preferito damlparziale pagamento al venditore;

c) per i beni di cui '’Amministrazione ritenga opparnty a proprio insindacabile giudizio, la sola
riparazione, I'lmpresa sara tenuta al rimborsordkltivo onere ed alla rifusione del deprezzamento
eventuale, da determinare secondo il criterio datpunto “d”;

d) in ogni altro caso diverso da quelli elencati naitpprecedenti, la misura del danno da risar@ra s
stabilita d’intesa tra le parti.

Tutte le somma risultanti a carico dell'Impresa, iederificarsi di uno dei casi previsti nel presen

articolo, saranno prelevate dal primo pagamente utiscadenza e, se questo non fosse sufficietie d

cauzione.

Art.19 — Decadenza e revoca dell’appalto

L’Ente puo promuovere, nel modo e nelle forme dgks la rescissione del contratto nei seguenti casi
- abbandono dell'appalto;
- ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali tealisposizioni di legge relative al servizio;



- guando I'impresa appaltatrice si rende colpevoleatie ed in caso di fallimento;
- guando ceda ad altri, in tutto o in parte, siatiireente che indirettamente per interposta persdinti
e gli obblighi inerenti al presente capitolato;
- ogni altra inadempienza qui non contemplata o fet®renda impossibile la prosecuzione dell’appalto
termine dell’art.1453 del Codice Civile.
Nei casi previsti dal presente articolo I'lmpresa&adrre nella perdita della cauzione definitiva clegra
escussa dal’Amministrazione Comunale, salvo dnégnento dei danni per gli eventuali maggiori oper
I'affidamento dei lavori ad altra ditta, e per &kt altre circostanze che possono verificarsi.
L'’Amministrazione chiede la risoluzione del contoab mezzo raccomandata A/R con preawviso di 15
giorni.
Con la risoluzione del contratto sorge nellAmmiragione il diritto di affidare a terzi il serviziin danno
dell'impresa inadempiente, previa notificazionelaehedesima, con addebito a quest'ultima delle espes
sostenute in pit dall’lstituzione rispetto a quglteviste dal contratto risolto. Dette spese saetepate dal
deposito cauzionale e, ove questo non sia suffejeta eventuali crediti dell’'lmpresa.

Art.20 — Documenti richiesti alla sola impresa aqaidicataria

La sola impresa aggiudicataria dovra presentateyg emon oltre 15 giorni dalla data di conferma

dell'avvenuta aggiudicazione, i seguenti documenti:

» [l'elenco del personale impiegato nel presente appsliddiviso per qualifica e per sede di lavoro;

» esibizione dell’estratto del libro matricola, coplei libretti di lavoro del suddetto personale le@gistro
infortuni previsto dalle vigenti norme.

» copia della polizza assicurativa di cui all'artdel presente Capitolato;

» cauzione definitiva a garanzia dell’'esatta osseraategli obblighi contrattuali, prima della stipwal
contratto, ed a pena di decadenza dell’aggiudicazidimpresa aggiudicataria dovra costituire una
cauzione in ragione del 10% dell'intero importo tatiuale al netto dell'IVA, ai sensi dell’'art. 10|
D.Lgs. 163/2006 nelle forme e con le prescriziaeviste nella medesima norma.

La cauzione dovra restare vincolata per tutta latdudel contratto, a pena decadenza dell'aggiaitine, e
sara svincolata e restituita all'impresa soltargpalla conclusione del rapporto contrattuale, dcip® sara
stato accertato il regolare soddisfacimento ddgftilighi derivanti dal contratto stesso. Nel casgedsero
essere operati prelevamenti per eventuali inadempjeesso dovra essere reintegrato.

Art.21 — CIG Codice identificativo di gara

Il Codice identificativo gara rilasciato dal sist@nmformativo Monitoraggio gare dell'Autorita pea |
Vigilanza sui Contratti pubblici & il sequente 488%605. L’aggiudicatario, ai fini della tracciabdlj avra
I'obbligo di riportare il CIG su ciascuna transamoposta in essere dalla stazione appaltante € alagl
soggetti di cui all’art.3, comma 1, della medeslegge .

Art.22 — Obblighi di cui alla Legge 136/2010 — Arf

L’appaltatore, i subappaltatori e i subcontraerlled filiera dell'impresa aggiudicatrice, sono ténad
effettuare tutti i movimenti finanziari esclusivamie mediante bonifico o postale utilizzando cordorenti
dedicati, anche in via non esclusiva, alle commpsabbliche (obbligo di tracciabilita dei flussi &inziari).
L'impresa dovra pertanto comunicare alla stazioppafiante gli estremi dei conti correnti dedicéi,
generalita e il codice fiscale delle persone detegal operare su di essi, entro sette giorni dala
accensione. In tutti i casi in cui siano eseguidédgazioni senza avvalersi di banche o della soeste
Italiane spa, il contratto con I'appaltatore e indilaéamente risolto.

La stazione appaltante verifica che nei confroelii@ppaltatore con subappaltatori o subcontraergenere
sia inserita, a pena di nullita, un’apposita cldast tracciabilita dei flussi finanziari.

L'inosservanza degli obblighi di tracciabilita diuicall'art.3 della L.136/2010, comporta oltre che
I'applicazione della clausola risolutiva espresepra citata, I'applicazione delle sanzioni di clliast.6
della legge stessa.
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Art.23 — Controversie

Tutte le controversie derivanti dal contratto, yimeesperimento dei tentativi di transazione e aioado
bonario ai sensi rispettivamente degli articoli 28240 del D.Lgs.163/2006, qualora non risoltearsao
deferite alla competenza dell’Autorita giudiziadel Foro di Lecco, con esclusione della giurisdigio
arbitrale.

Art.24 — Trattamento dei dati personali

A norma dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003, il trattamto dei dati forniti dall'Impresa partecipanteffeguato
dal Comune di Casatenovo per l'acquisizione di rimftive precontrattuali attivate su richiesta
dell'interessato.

Art.25 — Disposizioni finali

L'lImpresa appaltatrice, all'atto della sottoscrizodel contratto, deve dichiarare esplicitamentacdettare
senza condizioni alcune, tutte le norme contenetgresente Capitolato e di avere visionato tuittstgbili
oggetto dell'appalto.

Art.26 — Rinvio a horme vigenti

Per quanto non risulta contemplato nel presentiéotaio speciale, si fa riferimento alle leggi ad a
regolamenti in vigore (L.82/1994, D.M.274/1997, M. 117/1999, D.Lgs.196/2003, D.Lgs.163/2006,
D.Lgs 81/08).
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SCHEDA N.1

PALAZZO MUNICIPALE (mg. 1250 circa - comprensivo di Uffici, Archivi, scale interne ed esterne,
ripostigli, corridoi, antibagni, bagni e tutti gli spazi annessi, ecc.)

GIORNI: tutti i giorni dal lunedi al venerdi congso, per I'ufficio anagrafe dal lunedi al sabatmpreso.
ORARI: lunedi e giovedi dopo le 18,00, martedircukedi, venerdi e sabato dopo le 14,30 e comunque
senza interferire con le attivita degli uffici;

SPAZI INTERESSATI ALLA PULIZIA: piano terra, pianprimo, piano secondo, spazi e archivi piano
seminterrato.

LAVORO GIORNALIERO:

a) arieggiatura dei locali con apertura e chiusurdutte le finestre ed al termine anche di tutte le
tapparelle;

b) svuotatura cestini da carta e relativa raccoltdi rgpositi contenitori esagonali a disposizione pe
ogni settore, svuotatura cestini da plastica etivelaraccolta in sacchi trasparenti forniti
dallimpresa, svuotatura raccolta di altro materidiverso dai precedenti in sacchi trasparentiitiorn
dall'impresa separatamente dalla plastica; svu@atestini da umido e raccolta in sacchi bio fornit
dall'impresa e trasporto dei sacchi della raccalifierenziata nei giorni e nei punti stabiliti
dal’Amministrazione

c) scopatura veloce ed eliminazione di macchie evidsattutti i pavimenti, compresi ingressi,
corridoi, ascensori, scale interne ed esternerepi#toli;

d) perfetta pulizia con soluzione detergente e ditiauiée dei pavimenti dei servizi igienici, perfetta
pulizia dei lavabi e delle apparecchiature samtaiéi servizi igienici con soluzioni disinfettanti,
sostituzione dei rotoli di carta igienica e reimtegcorta dispenser di carta asciugamani e sapone.

e) Spolveratura e pulizia ad umido di scrivanie, wbef sedie, tavoli, tavolini, calcolatrici, moniter
computers, ecc.;

f) Scopatura dello spazio esterno antistante I'enpnateipale;

g) Pulizia delle vetrate d'ingresso e dagli sporidliimpronte;

LAVORO SETTIMANALE:

a) Pulizia approfondita vetri sportelli pubblici e xete d'ingresso

b) lavaggio accurato con soluzione detergente e digarfte di tutti i pavimenti (uffici, atrii, corrad,
scale, ascensore,e cc.);

c) pulizia tappeto posto all’atrio del Comune;

LAVORO MENSILE

a) eliminazione ragnatele all'interno dell’edificiormpresa la Sala Consiliare;
b) eliminazioni eventuali impronte da porte e armadi;

LAVORO BIMESTRALE
a) lavaggio accurato della vetrata porta ingressozgal@€omunale e Ufficio Anagrafe
b) spolveratura di caloriferi e termoconvettori;
c) spolveratura cornici e suppellettili d'arredo

d) sanificazione piastrelle perimetrali di tutti i ger igienici e anti-servizi e disincrostazione gan;,
e) spolveratura ringhiera scale

PULIZIA TRIMESTRALE

a) deragnatura, scopatura e lavaggio pavimentijar¢le chiavi saranno date ogni qualvolta dovra
essere effettuato il servizio di pulizia);
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b) pulizia a fondo dei pavimenti in ceramica-linmeltmarmo con appositi prodotti con l'uso, se
necessario, di macchinari adeguati al tipo di pavito per I'eliminazione di eventuali precedentatst
di cera e conseguente ceratura ove necessario;

¢) pulizia dei battiscopa

d) lucidatura con prodotti appositi dei tavoli @gho della Sala Consiliare

e) lavaggio vetri interni ed esterni Sala Consliar

f) pulizia accurata di tutti i vetri delle finestee infissi per le quali € necessaria apposita se&la
trabattello, sia internamente che esternamente;

g) pulizia balconi;

LAVORO SEMESTRALE

a) pulizia veneziane ove presenti;

b) spolveratura e lavaggio scaffali e parti supedotutti gli armadi;
c) spolveratura lampadari;

d) pulizia prese e interruttori;

e) pulizia serramenti, cassoni tapparelle e davanzali;

f) lavaggio divisori in metroresina,;

LAVORO ANNUALE

a) spolveratura e pulizia ad umido degli scaffali demichivi ed eventuali armadi in metallo e
spolveratura faldoni;

b) lavaggio dei corpi illuminati e delle plafonierer(@ntaggio e rimontaggio da concordare);

c) pulizia interna degli armadi con aspirazione dekddvere depositata sugli scaffali, sui libri e sui
faldoni;

d) smontaggio, lavaggio e rimontaggio tende i tessuto.

Si precisa che per quanto riguarda la Sala Corssjildovra essere possibilmente tenuta sempre inegrd
mentre la pulizia fatta in modo piu accurato s&hiesta ogni qual volta verra utilizzata sia peivaa

istituzionali, sia concessa in uso per manifestazimatrimoni, consigli comunali, ecc. (in via pnesva
n.30 volte al’anno - quantita stimata)

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavintie
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SCHEDA N.2

POLIZIA MUNICIPALE (mg. 144,00 circa - comprensivo di Uffici, bagni, spogliatoi e tutti gli spazi
annessi)

GIORNI: tutti i giorni dal lunedi al sabato compoe

ORARI: lunedi e giovedi dalle 9,00 — martedi, méxdbe venerdi dalle 13,30- sabato dalle 13,30 e
comunque senza interferire con le attivita dedlciyf

SPAZI INTERESSATI ALLA PULIZIA: piano terra.

LAVORO GIORNALIERO:

a) arieggiatura dei locali con apertura e chiudlirdutte le finestre ed al termine anche di tude |
tapparelle;

b) svuotatura cestini da carta e relativa racoodtgli appositi contenitori esagonali a disposizipee
ogni settore, svuotatura cestini da plastica divelaaccolta in sacchi trasparenti forniti dallpnesa |,
svuotatura raccolta di altro materiale diverso jpi@cedenti in sacchi trasparenti forniti dall'impae
separatamente dalla plastica; svuotatura cestinintido e raccolta in sacchi bio forniti dall'impees
trasporto dei sacchi della raccolta differenziaagiorni e nei punti stabiliti dall’ Amministrazien
svuotatura e pulitura eventuali portaceneri;

c) scopatura veloce ed eliminazione di macchieentidsu tutti i pavimenti , compresi ingressi, odor,
scale interne ed esterne e pianerottoli;

d) perfetta pulizia con soluzione detergente entiiante dei pavimenti dei servizi igienici, pétde
pulitura dei lavabi e delle apparecchiature sameitaei servizi igienici con soluzioni disinfettanti
sostituzione dei rotoli di carta igienica e reimtegcorta dispenser di carta asciugamani e sapone.

e) Spolveratura e pulizia ad umido di scrivaniéeftmi, sedie, tavoli, tavolini, calcolatrici, maar e
computers, ecc;

f) Scopatura dello spazio esterno antistante katr

g) eliminazione da vetrate d’ingresso e sportélivientuali impronte

LAVORO SETTIMANALE:
a) Pulizia approfondita vetri sportelli pubblicvetrate d’ingresso
b) lavaggio accurato con soluzione detergente iaeféettante di tutti i pavimenti (uffici, atrii, cadoi,
scale, );
c) pulizia tappeto posto all’'entrata;
LAVORO MENSILE
a) eliminazione ragnatele all’interno dell’edificio
¢) eliminazioni eventuali impronte da porte e armad
LAVORO BIMESTRALE
a) spolveratura di caloriferi e termoconvettori;
b) spolveratura cornici e suppellettili d’arredo;
c) sanificazione piastrelle perimetrali di tut§arvizi igienici e anti-servizi e disincrostaziosemnitari;

LAVORO TRIMESTRALE

a) pulizia di tutti i vetri delle finestre compresegarti fisse per le quali € necessaria apposita sta
trabattello, sia internamente che esternamentéreldévi serramenti, dei davanzali delle finestre
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b) pulizia a fondo dei pavimente con appositi ptidose necessario con I'uso di macchinari adiégua
al tipo di pavimento per I'eliminazione di eveniualecedenti strati di cera e conseguente ceratea
necessario;

¢) pulizia dei battiscopa

LAVORO SEMESTRALE

a) pulizia ad umido veneziane ove presenti;

b) spolveratura e lavaggio scaffali e parti supeuotutti gli armadi;
c) spolveratura lampadari;

d) pulizia prese e interruttori;

e) pulizia serramenti e inferriate;

LAVORO ANNUALE
a) spolveratura scaffali degli archivi ed eventuathadi in metallo;
b) lavaggio dei corpi illuminati e delle plafonieraer(@ntaggio e rimontaggio da concordare);
¢) pulizia interna degli armadi con aspirazione dpbitvere depositata sugli scaffali, sui libri e sui

faldoni;
d) smontaggio, lavaggio e rimontaggio tende in tessuto

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavimie
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SCHEDA N.3

AMBULATORIO DI VIA GARIBALDI  (mqg. 320 circa - comprensivo di ambulatori, sale’dttesa,
bagni, ripostigli, scale esterne e tutti gli spazannessi)

GIORNI: tutti i giorni dal lunedi al sabato compoe
ORARI: entro le 8,00 della mattina poi lasciarerég& porta d’entrata principale per l'utenza;
SPAZ| INTERESSATI ALLA PULIZIA: piano terra.

LAVORO GIORNALIERO:

a) arieggiatura dei locali con apertura e chiudlirdutte le finestre ed al termine anche di tude |
tapparelle;

b) svuotatura cestini da carta e relativa racoodigli appositi contenitori esagonali a disposiziqee
ogni settore, svuotatura cestini da plastica divelaaccolta in sacchi trasparenti forniti dallpnesa |,
svuotatura raccolta di altro materiale diverso jpigicedenti in sacchi trasparenti forniti dall'imgse
separatamente dalla plastica; svuotatura cestinintido e raccolta in sacchi bio forniti dall'impees
trasporto dei sacchi della raccolta differenziaagiorni e nei punti stabiliti dal’ Amministrazien
svuotatura e pulitura eventuali portaceneri;

c) scopatura veloce ed eliminazione di macchieestidsu tutti i pavimenti, compresi ingressi, cooii
scale esterne;

d) perfetta pulizia con soluzione detergente enfliiante dei pavimenti dei servizi igienici, peide
pulitura dei lavabi e delle apparecchiature sameitaei servizi igienici con soluzioni disinfettanti
sostituzione dei rotoli di carta igienica e reimtegcorta dispenser di carta asciugamani e sapone.

e) Spolveratura ad umido di scrivanie, telefonilisgetavoli, tavolini, calcolatrici, monitor e comngrs,
ecc.;

f) Scopatura dello spazio esterno antistante Egatprincipale;

g) Eliminazione impronte vetrate d'ingresso da iompe;

LAVORO SETTIMANALE:
a) Pulizia approfondita vetrate d’ingresso
b) lavaggio accurato con soluzione detergente iefditante di tutti i pavimenti (uffici, atri, cadoi,
scale, ecc. );
¢) pulizia tappeto posto all'entrata;

LAVORO MENSILE:
a) eliminazione ragnatele all’interno dell’edificio
b) eliminazioni eventuali impronte da porte e arimad

LAVORO BIMESTRALE
a) spolveratura di caloriferi e termoconvettori;
b) spolveratura cornici e suppellettili d’arredo;
¢) sanificazione piastrelle perimetrali di tutidrvizi igienici e anti-servizi e disincrostazicsamnitari;

LAVORO TRIMESTRALE

a) pulizia di tutti i vetri delle finestre comprelgeparti fisse per le quali &€ necessaria appssiéa e/o
trabattello, sia internamente che esternamentéreldévi serramenti, dei davanzali delle finestre

b) pulizia a fondo dei pavimenti con appositi pritide se necessario con I'uso di macchinari adegula
tipo di pavimento per l'eliminazione di eventualiepedenti strati di cera e conseguente ceratura ove
necessario;

¢) pulizia dei battiscopa
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LAVORO SEMESTRALE

a) pulizia ad umido di veneziane ove presenti;

b) spolveratura e pulizia ad umido di armadietaffali ecc. e parti superiori di essi;
c) spolveratura lampadari;

d) pulizia prese e interruttori;

e) pulizia serramenti e inferriate;

LAVORO ANNUALE

a) lavaggio dei corpi illuminati e delle plafonigsmontaggio e rimontaggio da concordare);

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavimtie
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SCHEDA N.4

AMBULATORIO DI VIAVOLTA  (mg. 115 circa - comprensivo di ambulatori, salesale d’'attesa,
bagni, ripostigli, scale esterne e tutti gli spazannessi)

GIORNI: tutti i giorni dal lunedi al sabato compoe
ORARI: entro le 8,00 della mattina poi lasciarerég& porta d’entrata principale per l'utenza;
SPAZ| INTERESSATI ALLA PULIZIA: piano terra.

LAVORO GIORNALIERO:

a) arieggiatura dei locali con apertura e chiudlirdutte le finestre ed al termine anche di tude |
tapparelle;

b) svuotatura cestini da carta e relativa racoodtgli appositi contenitori esagonali a disposizipee
ogni settore, svuotatura cestini da plastica divelaaccolta in sacchi trasparenti forniti dallpnesa |,
svuotatura raccolta di altro materiale diverso jpi@cedenti in sacchi trasparenti forniti dall’'impae
separatamente dalla plastica; svuotatura cestinintido e raccolta in sacchi bio forniti dall'impees
trasporto dei sacchi della raccolta differenziaagiorni e nei punti stabiliti dal’ Amministrazien
svuotatura e pulitura eventuali portaceneri;

c) scopatura veloce ed eliminazione di macchieentidsu tutti i pavimenti, compresi ingressi, cooiie
scale esterne;

d) perfetta pulizia con soluzione detergente entiiante dei pavimenti dei servizi igienici, pétde
pulizia dei lavabi e delle apparecchiature samtatei servizi igienici con soluzioni disinfettanti,
sostituzione dei rotoli di carta igienica e reimtegcorta dispenser di carta asciugamani e sapone.

e) Spolveratura ad umido di scrivanie, telefondlisetavoli, tavolini, calcolatrici, monitor e comngrs,
ecc.;

f) Scopatura dello spazio esterno antistante Eatprincipale;

g) Eliminazione di impronte da vetrate d’'ingresso;

LAVORO SETTIMANALE:
a) Pulizia approfondita vetrate d’ingresso
b) lavaggio accurato con soluzione detergente iafditante di tutti i pavimenti (uffici, atri, cadoi,
scale, ecc.);
¢) pulizia tappeto posto all'entrata;

LAVORO MENSILE:
a) eliminazione ragnatele all’interno dell’edifi¢io
b) eliminazioni eventuali impronte da porte e arimad

LAVORO BIMESTRALE
a) spolveratura di caloriferi e termoconvettori;
b) spolveratura cornici e suppellettili d’arredo;
¢) sanificazione piastrelle perimetrali di tutidrvizi igienici e anti-servizi e disincrostazicsemnitari;

LAVORO TRIMESTRALE

a) pulizia di tutti i vetri delle finestre comprelgeparti fisse per le quali &€ necessaria appssiéa e/o
trabattello, sia internamente che esternamentéreldévi serramenti, dei davanzali delle finestre

b) pulizia a fondo dei pavimenti con appositi pritide se necessario con I'uso di macchinari adegula
tipo di pavimento per I'eliminazione di eventualiepedenti strati di cera e conseguente ceratura ove
necessario;

¢) pulizia dei battiscopa
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LAVORO SEMESTRALE

a) pulizia ad umido veneziane ove presenti;

b) spolveratura e pulizia ad umido di armadietaffali ecc. e parti superiori di essi;
c) spolveratura lampadari;

d) pulizia prese e interruttori;

e) pulizia serramenti e inferriate;

LAVORO ANNUALE

a) lavaggio dei corpi illuminati e delle plafonigsmontaggio e rimontaggio da concordare);

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavintie
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SCHEDA N.5

AMBULATORIO DI VIA DE GASPERI  (mg. 30 circa - comprensivo di ambulatorio, sale’dttesa,
bagno e tutti gli spazi annessi)

GIORNI: tutti i giorni dal lunedi al sabato compoe
ORARI: entro le 8,00 della mattina poi lasciarerég& porta d’entrata principale per l'utenza;
SPAZ| INTERESSATI ALLA PULIZIA: piano terra.

LAVORO GIORNALIERO:

a) arieggiatura dei locali con apertura e chiudlirdutte le finestre ed al termine anche di tude |
tapparelle;

b) svuotatura cestini da carta e relativa racoodtgli appositi contenitori esagonali a disposizipee
ogni settore, svuotatura cestini da plastica divelaaccolta in sacchi trasparenti forniti dallpnesa |,
svuotatura raccolta di altro materiale diverso jpi@cedenti in sacchi trasparenti forniti dall'impae
separatamente dalla plastica; svuotatura cestinintido e raccolta in sacchi bio forniti dall'impees
trasporto dei sacchi della raccolta differenziaagiorni e nei punti stabiliti dal’ Amministrazien
svuotatura e pulitura eventuali portaceneri;

c) scopatura veloce ed eliminazione di macchieestidsu tutti i pavimenti, compresi ingressi e o,

d) perfetta pulizia con soluzione detergente enfliiante dei pavimenti dei servizi igienici, petde
pulizia dei lavabi e delle apparecchiature samtatei servizi igienici con soluzioni disinfettanti,
sostituzione dei rotoli di carta igienica e reimtegcorta dispenser di carta asciugamani e sapone.

e) Spolveratura ad umido di scrivanie, telefondlisetavoli, tavolini, calcolatrici, monitor e comngrs,
ecc.;

f) Scopatura dello spazio esterno all’entrata ppie;

g) Eliminazione eventuali impronte da vetrate d’axso;

LAVORO SETTIMANALE:
a) Pulizia approfondita vetrate d’ingresso
b) lavaggio accurato con soluzione detergente iefditante di tutti i pavimenti (uffici, atri, cadoi,
ecc. );
¢) pulizia tappeto posto all'entrata;

LAVORO MENSILE:
a) eliminazione ragnatele all’interno dell’edificio
b) eliminazioni eventuali impronte da porte e arimad

LAVORO BIMESTRALE
a) spolveratura di caloriferi e termoconvettori;
b) spolveratura cornici e suppellettili d’arredo;
¢) sanificazione piastrelle perimetrali di tutidrvizi igienici e anti-servizi e disincrostazicsemnitari;

LAVORO TRIMESTRALE

a) pulizia di tutti i vetri delle finestre comprelgeparti fisse per le quali &€ necessaria appssiiéa e/o
trabattello, sia internamente che esternamentéreldévi serramenti, dei davanzali delle finestre

b) pulizia a fondo dei pavimenti con appositi pritide se necessario con I'uso di macchinari adegula
tipo di pavimento per I'eliminazione di eventualiepedenti strati di cera e conseguente ceratura ove
necessario;

¢) pulizia dei battiscopa
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LAVORO SEMESTRALE

a) spolveratura e pulizia ad umido approfonditardiadietti, scaffali ecc. e parti superiori di gssi
c) spolveratura lampadari;

d) pulizia prese e interruttori;

e) pulizia serramenti e inferriate;

LAVORO ANNUALE

a) lavaggio dei corpi illuminati e delle plafoniggemontaggio e rimontaggio da concordare);

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavimtie
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SCHEDA N.6

BIBLIOTECA COMUNALE (mg. 800 circa — locali di tut ti i piani, uffici, sale, ascensori, scale interne
ed esterne, ripostigli, corridoi, bagni antibagni eutti gli spazi annessi)

GIORNI: lunedi, martedi, giovedi, venerdi.
ORARI: lunedi dopo le 14,00, martedi e venerdi deptB.00, giovedi dopo le 8,30;
SPAZI INTERESSATI ALLA PULIZIA: tutti i piani.

LAVORO GIORNALIERO:

a) arieggiatura dei locali con apertura e chiudlirdutte le finestre ed al termine anche di tude |
tapparelle;

b) svuotatura cestini da carta e relativa racoodtgli appositi contenitori esagonali a disposizipee
ogni settore, svuotatura cestini da plastica divelaaccolta in sacchi trasparenti forniti dallpnesa |,
svuotatura raccolta di altro materiale diverso jpi@cedenti in sacchi trasparenti forniti dall'impae
separatamente dalla plastica; svuotatura cestinintido e raccolta in sacchi bio forniti dall'impees
trasporto dei sacchi della raccolta differenziaagiorni e nei punti stabiliti dal’ Amministrazien
svuotatura e pulitura eventuali portaceneri;

c) scopatura veloce ed eliminazione di macchieestidsu tutti i pavimenti, compresi ingressi, cooii
ascensori, scale interne ed esterne e pianerottoli;

d) perfetta pulizia con soluzione detergente entiiante dei pavimenti dei servizi igienici, pétde
pulizia dei lavabi e delle apparecchiature samtatei servizi igienici con soluzioni disinfettanti,
sostituzione dei rotoli di carta igienica e reimtegcorta dispenser di carta asciugamani e sapone.

e) Spolveratura ad umido di scrivanie, telefongisgetavoli, tavolini, calcolatrici, macchine d’idfo
varie, monitor e computers, ecc.;

f) Scopatura dello spazio esterno antistante katprincipale;

g) Eliminazione di eventuali impronte da vetrategfesso;

LAVORO SETTIMANALE:

a) pulizia ad umido accurata tavoli, sedie, mensole;

b) lavaggio accurato con soluzione detergente mfditante di tutti i pavimenti (uffici, sale, atri
corridoi, scale, );

b) pulizia tappeto posto all’esterno;

c) lavaggio scala in pietra e pianerottoli;

d) spolveratura scaffali;

e) Pulizia approfondita vetrata d’ingresso;

LAVORO ORDINARIO MENSILE:
a) eliminazione delle ragnatele in ogni sito;
b) pulizia con prodotti detergenti e conservativi dglarte esterna di arredi in legno e/laminati e/o
metallo;

LAVORO ORDINARIO BIMESTRALE:
a) lavaggio tappeti;
b) spolveratura di caloriferi e termoconvettori;
c) spolveratura cornici e suppellettili d'arredo
d) sanificazione rivestimenti di tutti i servizi igiene anti-servizi e disincrostazione sanitari;
e) spolveratura ringhiera scale;

LAVORO ORDINARIO TRIMESTRALE:
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b) pulizia di tutti i vetri delle finestre compresegdarti fisse per le quali € necessaria apposita s¢a
trabattello, sia internamente che esternamentéreldévi serramenti, dei davanzali delle finestre

b) pulizia a fondo dei pavimenti con appositi pritide se necessario con l'uso di macchinari adiegiia

tipo di pavimento per I'eliminazione di eventualiepedenti strati di cera e conseguente ceratura ove

necessario;

c) pulizia dei battiscopa;

LAVORO SEMESTRALE:
a) lucidatura dei pavimenti in legno con eventualeozione di precedente strato di cera;
b) spolveratura e pulizia ad umido parti superiotiudti gli armadi;
c) pulizia prese e interruttori;
d) pulizia pavimenti dei magazzini e spolveratura fstiefanche a umido);

LAVORO ANNUALE:
a) lavaggio dei corpi illuminati e delle plafonierean@ntaggio e rimontaggio da concordare);
b) pulizia interna degli armadi con aspirazione dptivere depositata sugli scaffali, sui libri e sui
faldoni;
€) smontaggio, lavaggio e rimontaggio tende ove ptesen

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavintie
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SCHEDA N.7

CENTRO DIURNO VILLA FARINA (mg. 250 circa - compre nsivo di locali vari adibiti a sedi
sindacali, locali adibiti per accogliere gli anzian altri locali destinati ad altre iniziative, scalk interne
ed esterne, ripostigli, corridoi, antibagni, bagniuffici e tutti gli spazi annessi)

GIORNI: lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi.

ORARI: preferibilmente al mattino oppure dopo leQBe comungue senza interferire con le attivita de
centro diurno e le altre attivita organizzate;

SPAZI INTERESSATI ALLA PULIZIA: tutti i piani;

LAVORO GIORNALIERO:

a) arieggiatura dei locali con apertura e chiudlirdutte le finestre ed al termine anche di tude |
tapparelle;

b) svuotatura cestini da carta e relativa racoodtgli appositi contenitori esagonali a disposiziqpee
ogni settore, svuotatura cestini da plastica divelaaccolta in sacchi trasparenti forniti dallpnesa |,
svuotatura raccolta di altro materiale diverso jpigicedenti in sacchi trasparenti forniti dall’'imgae
separatamente dalla plastica; svuotatura cestinintido e raccolta in sacchi bio forniti dall'impees
trasporto dei sacchi della raccolta differenziagagiorni e nei punti stabiliti dall’ Amministrazien
svuotatura e pulitura eventuali portaceneri;

¢) scopatura veloce ed eliminazione di macchieaentidsu tutti i pavimenti, compresi ingressi, cooii
ascensori, scale interne ed esterne e pianerottoli;

d) perfetta pulizia con soluzione detergente entiiante dei pavimenti dei servizi igienici, pétde
pulizia dei lavabi e delle apparecchiature samitatei servizi igienici con soluzioni disinfettanti,
sostituzione dei rotoli di carta igienica e reimtegcorta dispenser di carta asciugamani e sapone.

e) Spolveratura ad umido di ogni arredo;

f) Scopatura dello spazio esterno antistante Etatprincipale comprese le scale;

g) Eliminazione di impronte da vetrate d’'ingresso;

LAVORO SETTIMANALE:

a) eliminazione delle ragnatele in ogni sito;

b) lavaggio accurato con soluzione detergente e @isarfte di tutti i pavimenti, con I'esclusione di
tutti i locali tipo ripostigli e locali non usati@rnalmente;

c) pulizia tappeto posto nello spazio antistante faat principale;

d) pulizia approfondita vetrata d’'ingresso;

LAVORO MENSILE

a) spolveratura cornici e suppellettili d’arredo;

b) pulizia con prodotti detergenti e conservativi dglhrte esterna di arredi in legno e/laminati e/o
metallo;

¢) sanificazione rivestimenti di tutti i servizi igiene anti-servizi e disincrostazione sanitari;

LAVORO TRIMESTRALE

a) pulizia di tutti i vetri delle finestre compresegarti fisse per le quali € necessaria apposita sta
trabattello, sia internamente che esternamentéreldévi serramenti, dei davanzali delle finestre

b) spolveratura di caloriferi e termoconvettori;

c) pulizia tettoia da eventuale guano;
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LAVORO SEMESTRALE

a) pulizia approfondita di tutti i pavimenti presertgn deceratura e inceratura ove necessario, previo
risanamento a fondo con mezzi idonei per I'elimioae dei precedenti strati di cera ove necessario

b) pulizia battiscopa;

¢) pulizia ad umido veneziane ove presenti;

d) spolveratura e pulizia ad umido scaffali e pargesiori di tutti gli armadi;

e) spolveratura lampadari;

f) pulizia prese e interruttori;

LAVORO ANNUALE
a) spolveratura e pulizia ad umido di arredi di rigfgbse depositi;
b) lavaggio dei corpi illuminati e delle plafonierer(@ntaggio e rimontaggio da concordare);

¢) pulizia interna ad umido degli armadi con aspiragidella polvere depositata;
d) smontaggio, lavaggio e rimontaggio tende in tessuto

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavintie
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SCHEDA 8

SALONE CENTRO DIURNO ANZIANI DI VILLA FARINA (mg.24 3)

GIORNI: lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi.

ORARI: preferibilmente al mattino oppure dopo leQIBe comunque senza interferire con le attivita de
centro diurno e le altre attivita organizzate;

SPAZ| INTERESSATI ALLA PULIZIA: il piano

LAVORO GIORNALIERO:

a) arieggiatura dei locali con apertura e chiudlirdutte le finestre ed al termine anche di tude |
tapparelle/imposte;

b) svuotatura cestini da carta e relativa racoodtgli appositi contenitori esagonali a disposizipee
ogni settore, svuotatura cestini da plastica divelaaccolta in sacchi trasparenti forniti dallpnesa |,
svuotatura raccolta di altro materiale diverso jpi@cedenti in sacchi trasparenti forniti dall'impae
separatamente dalla plastica; svuotatura cestinintido e raccolta in sacchi bio forniti dall'impees
trasporto dei sacchi della raccolta differenziaagiorni e nei punti stabiliti dal’ Amministrazien
svuotatura e pulizia eventuali portaceneri;

c) scopatura veloce ed eliminazione di macchieeswicsu tutti i pavimenti;

d) perfetta pulizia con soluzione detergente enfliiante dei pavimenti dei servizi igienici, peide
pulizia dei lavabi e delle apparecchiature samtatei servizi igienici con soluzioni disinfettanti,
sostituzione dei rotoli di carta igienica e reimtegcorta dispenser di carta asciugamani e sapone.

e) Spolveratura ad umido di arredi;

f) Scopatura dello spazio esterno antistante Eatprincipale;

LAVORO SETTIMANALE:

a) eliminazione delle ragnatele in ogni sito;
b) lavaggio accurato con soluzione detergeulisiefettante di tutti i pavimenti;
¢) pulizia tappeto posto nello spazio antistéietdrata principale;

LAVORO MENSILE

a) spolveratura cornici e suppellettili d’arredo
b) pulizia con prodotti detergenti e conservalalla parte esterna di arredi in legno e/lamie#di metallo;
¢) sanificazione rivestimenti di tutti i servigienici e anti-servizi e disincrostazione sarijtar

LAVORO TRIMESTRALE

a) pulizia di tutti i vetri delle finestre congse le parti fisse per le quali &€ necessaria ajgpssila e/o
trabattello, sia internamente che esterntanedei relativi serramenti, dei davanzali dalestre;
b) spolveratura di caloriferi e termoconvettori;

LAVORO SEMESTRALE

a) pulizia approfondita di tutti i pavimenti gemnti, con deceratura e inceratura ove necessagap
risanamento a fondo con mezzi idonei pdintieazione dei precedenti strati di cera ove nsags,
pulizia battiscopa;

b) pulitura ad umido veneziane ove presenti;

¢) spolveratura ad umido scaffali e parti sugredi tutti gli armadi;

d) spolveratura lampadari;

e) pulizia prese e interruttori;
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LAVORO ANNUALE

a) lavaggio dei corpi illuminati e delle plafonigsmontaggio e rimontaggio da concordare);
b) pulizia interna ad umido degli armadi con aspigiae della polvere depositata sugli scaffali;
C) smontaggio, lavaggio e rimontaggio tende oveqirg.

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavintie
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SCHEDA N.9
SPOGLIATOIO E BAGNI OPERAI (mq.25 circa)

GIORNI: tutti i giorni dal lunedi al venerdi congsio.
ORARI: lunedi e giovedi dopo le 18,00, martedi,co&xdi e venerdi dopo le 14,30;
SPAZI INTERESSATI ALLA PULIZIA: locale spogliatoie bagni operai;

LAVORO GIORNALIERO:

a) svuotatura cestini di materiale di rifiuto e relatraccolta in sacchi trasparenti messi a dispmsezi
dall’Azienda, nel rispetto della raccolta differéta e trasporto degli stessi nei giorni e nei punt
stabiliti dal’ Amministrazione;

b) scopatura e lavaggio veloce dei pavimenti dell@batwio e antibagno;

c) lavaggio con soluzione detergente e disinfettaai@avimenti dei servizi igienici, pulitura dei
lavabi e delle apparecchiature sanitarie dei sieigiEnici con soluzioni disinfettanti, sostituzien
dei rotoli di carta igienica e reintegro scortgpeisser di carta asciugamani e sapone.

LAVORO TRIMESTRALE

a) deragnatura muri, vetri, finestre, vani, ecc.
b) sanificazione rivestimenti servizi igi@re disincrostazione sanitari;
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SCHEDA N.10
CASCINA LEVADA (mq.382 — uffici, sale, corridoi, bagni, antibagni e tutti gli spazi annessi);

GIORNI: tutti i giorni dal lunedi al venerdi compge

ORARI: lunedi e giovedi dopo le 18,00, martedi,cotxdi e venerdi dopo le 14,30 e comunque senza
interferire con eventuali attivita svolte nel saarhe saranno tempestivamente comunicate all’addelie
pulizie;

SPAZI INTERESSATI ALLA PULIZIA: ultimo piano delimmobile;

LAVORO GIORNALIERO:

a) arieggiatura dei locali con apertura e chiudlirdutte le finestre ed al termine anche di tude |
tapparelle;

b) svuotatura cestini da carta e relativa racoodtgli appositi contenitori esagonali a disposiziqpee
ogni settore, svuotatura cestini da plastica divelaaccolta in sacchi trasparenti forniti dallpnesa |,
svuotatura raccolta di altro materiale diverso jpi@cedenti in sacchi trasparenti forniti dall'impae
separatamente dalla plastica; svuotatura cestinintido e raccolta in sacchi bio forniti dall'impees
trasporto dei sacchi della raccolta differenziaagiorni e nei punti stabiliti dal’ Amministrazien
svuotatura e pulitura eventuali portaceneri;

c) scopatura veloce ed eliminazione di macchieestidsu tutti i pavimenti, compresi ingressi, cooii
ascensori, scale interne ed esterne e pianerottoli;

d) perfetta pulizia con soluzione detergente entiiante dei pavimenti dei servizi igienici, pétde
pulizia dei lavabi e delle apparecchiature samtatei servizi igienici con soluzioni disinfettanti,
sostituzione dei rotoli di carta igienica e reimtegcorta dispenser di carta asciugamani e sapone.

e) Spolveratura ad umido di scrivanie, telefongisgetavoli, tavolini, calcolatrici, macchine d’idfo
varie monitor e computers;

LAVORO SETTIMANALE:

a) eliminazione delle ragnatele in ogni sito;
b) lavaggio accurato con soluzione detergente e éisanfte di tutti i pavimenti;
c) pulizia scale e pianerottoli (previo accordi corsddazione presente nellimmobile)

LAVORO MENSILE

a) eliminazione ragnatele all'interno dell’edificio;
b) eliminazione eventuali impronte da porte ed armadi;

LAVORO BIMESTRALE

a) spolveratura cornici e suppellettili d'arredo

b) sanificazione rivestimenti di tutti i servizi igiene anti-servizi e disincrostazione sanitari;
c) spolveratura caloriferi e termoconvettori;

d) spolveratura ringhiera scale;

LAVORO TRIMESTRALE
a) pulizia di tutti i vetri delle finestre wprese le parti fisse per le quali € necessariasijgpscala e/o
trabattello, sia internamente che estaame e dei relativi serramenti, dei davanzaliedifiestre;

b) pulizia porte in legno con prodotti adegua
) scopatura ballatoio in legno;
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LAVORO SEMESTRALE

a) lavaggio a fondo con mezzi idonei di tutti i pavimigoresenti e pulizia battiscopa, con deceratura e
inceratura ove necessario, previo risanamentodofoon mezzi idonei per I'eliminazione dei
precedenti strati di cera ove necessario;

b) pulizia ad umido veneziane ove presenti;

c) spolveratura ad umido scaffali e parti superiotiudii gli armadi;

d) spolveratura lampadari;

e) pulizia prese e interruttori;

LAVORO ANNUALE
a) spolveratura scaffali degli archivi ed eventuathadi in metallo;

b) lavaggio dei corpi illuminati e delle plafonierer(@ntaggio e rimontaggio da concordare);
¢) pulizia interna degli armadi con aspirazione dpbitvere depositata sugli scaffali, sui libri e sui

faldoni;

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavimie
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SCHEDA N.11
SALA CIVICA DI CORTE GRANDE (mq.95 circa)
GIORNI: su richiesta dell’Amministrazione (in viagsuntiva n.10 volte all'anno)
SPAZI INTERESSATI ALLA PULIZIA: piano terra;

TIPOLOGIA DI INTERVENTO OGNIQUALVOLTA VIENE RICHIES A LA SALA:
a) svuotatura cestini da carta e relativa racandigli appositi contenitori esagonali a disposizipee
ogni settore, svuotatura cestini da plastica divelaaccolta in sacchi trasparenti forniti dallpnesa |,
svuotatura raccolta di altro materiale diverso jpigicedenti in sacchi trasparenti forniti dall’'imgse
separatamente dalla plastica; svuotatura cestinintido e raccolta in sacchi bio forniti dall'impees
trasporto dei sacchi della raccolta differenziaagiorni e nei punti stabiliti dall’ Amministrazien
svuotatura e pulitura eventuali portaceneri;
b) scopatura e lavaggio di tutti i pavimenti;
c) lavaggio con soluzione detergente e disinfettdet pavimenti dei servizi igienici, pulizia davhbi e
delle apparecchiature sanitarie dei servizi igiecoo soluzioni disinfettanti, sostituzione deialoti
carta igienica e reintegro scorta dispenser daGstiugamani e sapone.
d) Spolveratura e pulizia ad umido arredi ;
e) Spolveratura battiscopa;
f) Deragnatura muri, vetri, finestre, ecc.
g) Pulizia vetri e davanzali (ogni tre mesi);
h) Spolveratura termosifoni (ogni tre mesi);
i) Pulizia punti luce (una volta all’'anno);
) sanificazione rivestimenti di tutti i serviziignici e anti-servizi e disincrostazione sanitari
(mensilmente);

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavimie
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SCHEDA N.12
SALA CIVICA DI CAMPOFIORENZO (mq.64 circa)
GIORNI: su richiesta del’Amministrazione (in viagsuntiva n.15 volte all'anno);
SPAZI INTERESSATI ALLA PULIZIA: piano terra;

TIPOLOGIA DI INTERVENTO OGNIQUALVOLTA VIENE RICHIES A LA SALA:
a) svuotatura cestini da carta e relativa racandigli appositi contenitori esagonali a disposizipee
ogni settore, svuotatura cestini da plastica divelaaccolta in sacchi trasparenti forniti dallpnesa |,
svuotatura raccolta di altro materiale diverso jpigicedenti in sacchi trasparenti forniti dall'imgse
separatamente dalla plastica; svuotatura cestinintido e raccolta in sacchi bio forniti dall'impees
trasporto dei sacchi della raccolta differenziaagiorni e nei punti stabiliti dall’ Amministrazien
svuotatura e pulitura eventuali portaceneri;
b) scopatura e lavaggio di tutti i pavimenti;
c) lavaggio con soluzione detergente e disinfettdei pavimenti dei servizi igienici, pulitura davabi
e delle apparecchiature sanitarie dei servizi igiemon soluzioni disinfettanti, sostituzione detali di
carta igienica e reintegro scorta dispenser daGstiugamani e sapone.
d) Spolveratura e pulizia ad umido arredi ;
e) Spolveratura battiscopa;
f) Deragnatura muri, vetri, finestre, ecc.
g) Pulizia vetri e davanzali (ogni tre mesi);
h) Spolveratura termosifoni (ogni tre mesi);
i) Pulizia punti luce (una volta all'anno);
) sanificazione rivestimenti di tutti i serviziignici e anti-servizi e disincrostazione sanitari
(mensilmente);

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavimtie
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SCHEDA N.13
SALA CONSILIARE (mq.120 circa)
GIORNI: su richiesta del’Amministrazione (in viagsuntiva n.30 volte all'anno);
SPAZI INTERESSATI ALLA PULIZIA: piano terra;

TIPOLOGIA DI INTERVENTO OGNIQUALVOLTA VIENE RICHIESA LA SALA :

a) svuotatura cestini da carta e relativa raccoltdi rgagpositi contenitori esagonali a disposizione pe
ogni settore, svuotatura cestini da plastica etivelaraccolta in sacchi trasparenti forniti
dallimpresa, svuotatura raccolta di altro materi@iverso dai precedenti in sacchi trasparentiifor
dallimpresa separatamente dalla plastica; svu@atestini da umido e raccolta in sacchi bio fornit
dall'impresa e trasporto dei sacchi della raccalifierenziata nei giorni e nei punti stabiliti
dall’Amministrazione

b) svuotatura e pulitura eventuali portaceneri

c) scopatura (eventualmente con aspirapolvere) e ¢ggovggvimento;

d) Spolveratura e pulizia arredi ad umido;

e) Spolveratura battiscopa;

f) Deragnatura muri, vetri, finestre, ecc.

g) Pulizia vetri (n.3 volte all’anno);

h) Spolveratura termosifoni (ogni tre mesi);

i) Pulizia punti luce (una volta all'anno);

j) Lavaggio tende (una volta all’anno);

k) lucidatura tavolo in legno con apposito prodotioa(v due volte all’'anno a seconda della necessita)

[) lucidatura pavimento con apposito macchinario @udae volte all’anno a seconda della necessita)

* privilegiare I'uso di aspirapolvere e lavapavimtie
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SCHEDA N.14

AUDITORIUM DI VILLA MARIANI (m@.300 circa)

GIORNI: su richiesta del’Amministrazione (in viagsuntiva n.44 volte all'anno);

SPAZI INTERESSATI ALLA PULIZIA: piano terra;

TIPOLOGIA DI INTERVENTO OGNIQUALVOLTA VIENE RICHIES A LA SALA :

a)

svuotatura cestini da carta e relativa raccoltd mggositi contenitori esagonali a disposizione pe
ogni settore, svuotatura cestini da plastica givelaaccolta in sacchi trasparenti forniti
dall'impresa, svuotatura raccolta di altro materidiverso dai precedenti in sacchi trasparentitiorn
dallimpresa separatamente dalla plastica; trasptet sacchi della raccolta differenziata nei giern
nei punti stabiliti dall’Amministrazione

scopatura e lavaggio di tutti i pavimenti;

lavaggio con soluzione detergente e disinfettaaigadvimenti dei servizi igienici, pulizia dei lhia
e delle apparecchiature sanitarie dei servizi igi@on soluzioni disinfettanti, sostituzione detali
di carta igienica e reintegro scorta dispenseadacasciugamani e sapone.

Scopatura entrata;

Eventuale disincrostazione servizi igienici;

Spolveratura e pulizia arredi,

Lavaggio ad umido delle poltroncine (quando si eendcessario);

Spolveratura battiscopa;

Deragnatura muri, vetri, finestre, ecc.

Pulizia vetri (ogni due mesi);

Spolveratura termosifoni (ogni due mesi);

Pulizia punti luce (una volta all'anno);

Inceratura e lucidatura del pavimento in legnacgein.2 volte all’anno);

Lavaggio a fondo pavimenti in ceramica (ogni tresine

sanificazione rivestimenti di tutti i servizi igiene anti-servizi e disincrostazione sanitari (oige
mesi);

» privilegiare I'uso di aspirapolvere
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