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AFFARI GENERALI 132      10         9           -          -            -         1          -           92,42    7,58     6,82-     -        -       -       0,76-    -       
SERVIZI AL CITTADINO 88       9           5           -          -            4         -           -           89,77    10,23   5,68-     -        -       4,55-      -     -       
SERVIZI ALLE PERSONE 235      54         29         -          -            25       -           -           77,02    22,98   12,34-   -        -       10,64-    -     -       
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO 132      21         10         -          -            4         -           7          84,09    15,91   7,58-     -        -       3,03-      -     5,30-     
VIGILANZA 204      27         14         1          -            12       -           -           86,76    13,24   6,86-     0,49-       -       5,88-      -     -       
PROGRAMMAZIONE E RISORSE 110      11         5           -          1            5         -           -           90,00    10,00   4,55-     -        0,91-     4,55-      -     -       
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO 198      24         17         3          -            4         -           -           87,88    12,12   8,59-     1,52-       -       2,02-      -     -       
URBANISTICA E AMBIENTE 110      12         11         1          -            -         -           -           89,09    10,91   10,00-   0,91-       -       -       -     -       


