
 

Comune di Casatenovo 

Provincia di Lecco 

 

Ufficio personale 

 

 

 

AVVISO PER LA NOMINA DEI 

COMPONENTI DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 

OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E 

CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” – (C.U.G.) DEL COMUNE DI CASATENOVO 

 

 

Il Responsabile del Settore Programmazione  

Economico Finanziaria 
Visti: 

• l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 

183/2010, che prevede la costituzione,  in ogni Pubblica Amministrazione,  del Comitato 

Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni (C.U.G.);  

• la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro 

per le Pari Opportunità del 04.03.2011 con le quali sono state dettate le Linee guida sulle 

modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;  

• la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il sottosegretario delegato alle 

pari opportunità n. 2/2029, avente ad oggetto “Misure per promuovere le pari opportunità e 

rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche” che 

aggiorna alcuni degli indirizzi forniti con la predetta Direttiva del 04.03.2011 sulle modalità 

di funzionamento dei “Comitati unici di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;  

 

Considerata la necessità di procedere alla nomina dei componenti del C.U.G. del Comune di 

Casatenovo per il quadriennio 2023-2027; 

 

Preso atto che il C.U.G., come previsto nelle linee di indirizzo succitate, alle quali si rinvia 

integralmente: 

- deve mantenere una  composizione paritetica; deve  quindi essere formato da componenti 

designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, effettivamente presenti 

all’interno di ogni singola Amministrazione, e da un pari numero di rappresentati 

dell’Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti; 

- ha compiti propositivi, consultivi e di verifica. Contribuisce all’ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico migliorando l’efficienza delle prestazioni collegata alla 

garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, 

di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza 

morale o psichica per i lavoratori. 

Ritenuto necessario, per le finalità di cui sopra, procedere a pubblicare il presente Avviso  rivolto 

a tutto il personale dipendente dell’Ente a tempo indeterminato, al fine di individuare i 



componenti del CUG in rappresentanza dell’Amministrazione e  altrettanti supplenti, 

assicurando, per quanto possibile,  la presenza paritaria di entrambi i generi; 

Specificato che: 

• l’attività svolta nell’ambito del Comitato Unico di Garanzia sarà equiparata alla ordinaria 

attività di servizio; 

•  i componenti del CUG rimarranno in carica quattro anni e gli incarichi potranno essere 

rinnovati una sola volta; 

•  l'incarico è a titolo esclusivamente gratuito; 

  

INVITA 

tutti i dipendenti interessati a diventare componenti del C.U.G. a far pervenire la propria 

candidatura (redatta per iscritto utilizzando il fac-simile allegato), all'Ufficio Personale entro il 20 

luglio 2023; 

 

I componenti del C.U.G. saranno selezionati dal Segretario Generale fra tutti coloro che avranno 

comunicato la propria candidatura  tenendo prioritariamente conto:   

a) delle conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;  

b) delle esperienze, nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle 

discriminazioni;   

c) delle attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali. 

 

nonché della forte motivazione personale al perseguimento delle finalità proprie dei Comitati Unici 

di Garanzia. 

 

 

Il presente Avviso  viene pubblicato all’albo pretorio on line e  sul Sito Web istituzionale del 

Comune; dell’avvenuta pubblicazione viene altresì data immediata comunicazione a tutti i 

dipendenti tramite l’invio di un messaggio di posta elettronica all’ indirizzo e-mail istituzionale di 

ciascun lavoratore. 

 

Casatenovo, li 03 luglio 2023 

  

 

Il Responsabile del Settore Programmazione 

 Economico Finanziaria  

 Rag. Paola Sala 

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e norme collegate) 

 

Trattamento dei dati personali: Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 si informano i candidati che i dati personali 

loro pertinenti saranno utilizzati dall’Amministrazione esclusivamente per le attività previste dal presente Avviso e 

saranno conservati presso l’ufficio personale. Il trattamento dei dati è effettuato mediante procedure informatizzate al 

solo fine indicato nel presente Avviso. La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentirà la partecipazione 

alla procedura di selezione. 

 

 

 

 

 

 

 



All’Ufficio personale  

S E D E  

Oggetto: Candidatura per la designazione a componente  del Comitato Unico di Garanzia del Comune 

di Casatenovo per il periodo 2023-2027 

 

Il/la sottoscritt_ sig.______________________________, nato a ________________________ il  

_________________________, residente a _____________________________ in Via 

___________________________ n _________, dipendente a tempo indeterminato del Comune di 

Casatenovo,  in servizio presso il Settore ___________________________, Profilo professionale 

______________________; 

Presa visione dell’Avviso di procedura per l’individuazione dei componenti per la costituzione del 

Comitato Unico di Garanzia dell’Ente; 

CHIEDE 

Di partecipare alla procedura per l’individuazione di componente,  effettivo o supplente, del CUG del 

Comune di Casatenovo, essendo particolarmente interessata/o alle tematiche di competenza 

dell’Organismo. 

 

A tal fine, evidenzia: (Barrare una o più caselle)  

 

(x) di possedere adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;  

(x)  di possedere adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunità e/o mobbing, del 

contrasto alle discriminazioni, avendo nello 

specifico______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________(evidenziare  

sinteticamente le esperienze possedute) 

(x) di possedere adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e 

motivazionali. 

(x) di possedere una forte motivazione personale al perseguimento delle finalità proprie dei 

Comitati Unici di Garanzia. 

 

La/Il sottoscritta/o esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della 

normativa vigente, per gli adempimenti connessi alla procedura in oggetto. 

Firma 

_____________________________  

 

 

 


