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RESPONSABILE SERVIZI SOCIALI
SIMONA MILANI

OGGEITO: SPORTELLO SOCIALE — RINNOVO CONVENZIONE

Con la presente si conferma la volonta di rinnovare la Convenzione per le
prossime due annualita, con validita fino al 31/12/2024.

Si rimane in attesa della Delibera del Comune di Casatenovo di approvazione per la
relativa sottoscrizione della Convenzione g, in successione, delt‘organizzazione di un
rinnovato incontro con le Associazioni individuate.

Ringraziando per la collaborazione, si resta in attesa di Vs. cortese riscontro

Cordiali saluti

Casatenovo, 3/11/2022

Il Responsabile Lega SPI ~ CGIL Barzano
Fumagalli Mario
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PROTOCOLLO TRA SPI CGIL - COMUNE DI CASATENOVO E LE ASSOCIAZIONI

PROGETTO “SPORTELLO SOCIALE IN RETE”
I’anno 2022 in CASATENOVO tra:

COMUNE DI CASATENOVO - ASSESSORATO SERVIZI SOCIALI

e

IL SINDACATO PENSIONATT SPICGIL — Lega Spi Barzano ~ Casatenovo con sede in
CASATENOVO - via Castelbarco, 2

PREMESSO CHE

- Darticolo 1 della Legge 328/200, al primo comma recita: "La Repubblica assicura alle
persone e alle famiglie un sistema integrato dinterventi e servizi sociali, promuove
interventi per garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di

- cittadinanza, previene, elimina o riduce le condizioni di disabilita, di bisogno e di disagio
individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza del reddito, difficolta sociali e condizioni
di non autonomia, in coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione"; ‘

- larticolo 1 della L.R. n. 3/2008, al primo comma recita: "La presente legge, al fine di
promuovere condizioni di benessere e inclusione sociale della persona, della famiglia e della
comunita e di prevenire, rimuovere o ridurre situazioni di disagio dovute a condizioni
economiche ,psico-fisiche o sociali, disciplina la rete delle unita di offerta sociali e
sociosanitarie, nel rispetto dei principi e dei valori della Costituzione, della Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione europea, dello Statuto regionale, nonché nel rispetto dei livelli
essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, in armonia con i principi
enunciati dalla legge 328/00 e con le leggi regionali di settore;

TUTTO CIO PREMESSO
IL COMUNE DI CASATENOVO, E SPICGIL

concordano quanto segue:

FINALITA’

Le parti intendono proseguire nella costituzione di una rete integrata dove ciascun servizio, sia
pubblico che del terzo settore, rappresenti risorsa reciproca in favore dei cittadini del comune di
Casatenovo che accedono allo Sportello Sociale, in particolare per chi & in situazioni di fragilita
sociale e fatica ad orientarsi nel sistema di accesso ai diritti in ambito socio-sanitario ed economico.



Al fine di perseguire questa finalita si mantiene attivo uno sportello sociale sito sul territorio di
Casatenovo e pilt precisamente nella sede CGIL di Via Castebarco, 2

BENEFICIARI

Possono accedere alla rete dello Sportello le persone residenti o domiciliate nel comune di
Casatenovo.

METODOLOGIA

Le parti concordano che la costruzione della rete avvenga attraverso un efficace ed efficiente
progressivo processo di condivisione e di coinvolgimento dei soggetti aderenti, dei referenti e dei
loro operatori.

IMPEGNI DELLE PARTI:

IL. SINDACATO PENSIONATI SPICGIL - Lega Spi Barzano — Casatenovo si impegna a
mantenere attivo uno SPORTELLO SOCIALE per attivita di accoglienza, ascolto, orientamento e
prima consulenza ai cittadini del comune di Casatenovo sui diritti in ambito socio-sanitario ed
economico previsti dal sistema di welfare lombardo.

Lo Sportello Sociale inoltre sostiene le persone che vi accedono per I’attivazione degli strumenti
necessari per la presentazione delle domande e della documentazione prevista verificando il buon
esito delle procedure attivate.

Detto sportello vuole essere anche risorsa per gli operatori dei servizi pubblici e privati presenti sul
territorio.

II COMUNE e PASSESSORATO AI SERVIZI SOCIALI, per il tramite dell’ufficio servizi.
sociali, si impegna a: |

1. segnalare ai referenti di CGIL-Spi i cittadini che necessitano di accedere allo Sportello
Sociale e a collaborare laddove si presenti un bisogno di presa in carico specialistica;

2. garantire il raccordo e la collaborazione tra lo sportello sociale e alcune associazioni/enti
del territorio tra i quali in particolare la Casa di Lorenzo onlus/Centro di ascolto Caritas di
Casatenovo, 1’associazione Progetto Mondo MLAL, il Centro provinciale istruzione adulti
(CPIA), lo Sportello lavoro del Comune di Casatenovo e altre realta che a vario titolo si
occupano di popolazione fragile.

La CGIL mette a disposizione della rete, e quindi dei cittadini che accedono allo Sportello Sociale, i
servizi di cui dispone.

MONITORAGGIO

Per il perseguimento degli obiettivi descritti - nel presente protocollo le parti concordano che verra:
mantenuto un tavolo di coordinamento e monitoraggio istituito presso il Comune di Casatenovo e
partecipato da almeno due referenti del Comune di Casatenovo e due di CGIL-Spi. Detto tavolo si

incontrera almeno due volte all’anno.



DURATA
II presente protocollo ha validita sino al 31.12.2024. Puo essere rinnovato con atto successivo a

valutazione del progetto stesso e in accordo con le parti.

Casatenovo,

| Per il COMUNE DI CASATENOVO;_Simona Milani

Per il SINDACATO PENSIONATI SPICGIL: Giuseppina Cogliardi / Q f Lol A



