












COMUNE DI CASATENOVO

Pareri

201

REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI

PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE  TRIENNIO 2019/2021

2018

Personale

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

27/07/2018

Ufficio Proponente (Personale)

Data

Parere Favorevole

Paola Sala

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

27/07/2018

Ragioneria

Data

Parere Favorevole

Paola Sala

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
 Casatenovo. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

GALBIATI FILIPPO;1;96231396304097300759453334835063214671
MAZZOTTI DARIO;2;4819670



 

Piazza Repubblica 7 23880 Casatenovo (LC) P.I. 00631280138 tel. 039.9235.204 fax 039.920.7098 
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 Comune di Casatenovo 
  Provincia di Lecco 

Ufficio Personale 

ALLEGATO “A” ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE   

PROGRAMMAZIONE  ANNO 2019 E PROGRAMMAZIONE TRIENNAL E 2019/2021 FABBISOGNO DI 
PERSONALE  

 
 
 

ANNO UNITA’  PROFILO 
PROFESSIONALE 

CATEGORIA SETTORE/SERVIZIO 
DI ASSEGNAZIONE 

MODALITA’ DI 
ASSUNZIONE 

TIPO RAPPORTO DI 
LAVORO 

2019 - - - - - - 
 
 

ANNO UNITA’  PROFILO 
PROFESSIONALE 

CATEGORIA SETTORE/SERVIZIO 
DI ASSEGNAZIONE 

MODALITA’ DI 
ASSUNZIONE 

TIPO RAPPORTO DI 
LAVORO 

2020 - - - - - - 
 

ANNO UNITA’  PROFILO 
PROFESSIONALE 

CATEGORIA SETTORE/SERVIZIO 
DI ASSEGNAZIONE 

MODALITA’ DI 
ASSUNZIONE 

TIPO RAPPORTO DI 
LAVORO 

2022 - - - - - - 
 

Ulteriori programmazioni previste: 
 

• Proroga  comando “Assistente Sociale”   categoria D2 -  part time 23 ore settimanali -   già in servizio presso il  settore servizi alle 
persone presso l’azienda speciale “Retesalute” - Merate  ;  

 
• Proroga comando dipendente di Categoria C5 “Assistente ai servizi contabili” già in servizio presso il settore Programmazione Economico 

Finanziaria  - presso l’Ufficio del Giudice di pace di Lecco 
 

 
 

 






