LA COMMISSIONE DISPONE

il concorso pubblico, come sopra precisato, consistera nell’espletamento di una prova scritta, una
prova pratica e di una prova orale:

* la prova scritta, a contenuto teorico/pratico, consistera nella redazione di un elaborato e/o in
quesiti a risposta sintetica. Il punteggio massimo attribuibile sara pari a 30/trentesimi;

» la prova pratica consistera nella redazione di un elaborato e/o risoluzione di un caso concreto,
finalizzato. a verificare la conoscenza delle materie sopra individuate, nonché l’attitudine del
candidato alla progettazione, all’analisi ed alla soluzione di problemi inerenti le funzioni dello
specifico profilo professionale da ricoprire. Il punteggio massimo attribuibile sara pari a
30/trentesimi;

» la prova orale consistera in un colloguio sulle materie oggetto d’esame e tendera inoltre ad
accertare la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza di elementi di informatica relativi
all’utilizzo del computer in relazione all’uso di internet e dei software applicativi Office piu diffusi

(Word, Excel, Outlook). Il punteggio massimo attribuibile sar ari a 30/trentesimi. /
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Nella valutazione delle prove, la Commissione terra conto dei seguenti criteri e modalita di
valutazione:
- capacita espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza linguistica e la
chiarezza espositiva;
- conoscenze tecniche e capacita di elaborazione, coerenza, correttezza e qualitd del
contenuto.



