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COMUNE DI CASATENOVO

Pareri
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BILANCIO CONSOLIDATO AL 31.12.2017 -  INDIVIDUAZIONE DEGLI ENTI E SOCIETÀ DA
INCLUDERE NEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA COMUNE DI CASATENOVO  E NEL
PERIMETRO DI CONSOLIDAMENTO.

2017

Ragioneria

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

28/12/2017

Ufficio Proponente (Ragioneria)

Data

Parere Favorevole

Paola Sala

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

28/12/2017

Ragioneria

Data

Parere Favorevole

Paola Sala

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:
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Allegato A) - Elenco enti/ società ricompresi nel “Gruppo Amministrazione Pubblica Comune di 

Casatenovo” per il Bilancio consolidato. 

Ente/ Società 
Quota Comune di 

Casatenovo  
descrizione Riferimenti Classificazione Note 

Silea S.p.a. 5,12% 

Società a capitale 

interamente pubblico 

operante secondo il 

modello in house 

providing 

Art. 

11quinquies 

D. Lgs. 

118/2011 

Società 

partecipata 
 

Seruso S.p.a. 

4,12% 

(partecipazione 

indiretta tramite 

Silea S.p.a.) 

Società a capitale 

interamente pubblico 

operante secondo il 

modello in house 

providing 

Art. 

11quinquies 

D. Lgs. 

118/2011 

Società 

partecipata 
 

Lario Reti Holding 

S.p.a. 
0,07%  

Società a capitale 

interamente pubblico 

operante secondo il 

modello in house 

providing 

Art. 

11quinquies 

D. Lgs. 

118/2011 

Società 

partecipata 

La società presiede un 

gruppo di partecipate; 

l’inclusione di tali società 

indirette nel perimetro di 

consolidamento dell’Ente 

verrà definita a seguito 

del confronto operativo 

con la capogruppo Lario 

Reti Holding S.p.a. e 

previa verifica del bilancio 

consolidato 2017 della 

stessa Lario Reti Holding 

S.p.a. 

Acel Servizi srl  

0,065% 

(partecipazione 

indiretta tramite 

Lario reti Holding 

spa) 

Società a capitale 

interamente pubblico 

Art. 

11quinquies 

D. Lgs. 

118/2011 

Società 

partecipata 
Vedasi Nota di cui sopra 

Lario Reti Gas srl 

0,07% 

(partecipazione 

indiretta tramite 

Lario reti Holding 

spa) 

Società a capitale 

interamente pubblico 

operante secondo il 

modello in house 

providing 

Art. 

11quinquies 

D. Lgs. 

118/2011 

Società 

partecipata 
Vedasi Nota di cui sopra 

Idrolario S.r.l. 2,20% 

Società a capitale 

interamente pubblico 

operante secondo il 

modello in house 

providing 

Art. 

11quinquies 

D. Lgs. 

118/2011 

Società 

partecipata 
 

Rete Salute 6,79% Azienda Speciale  

Art. 11ter D. 

Lgs. 

118/2011 

Ente 

strumentale 

partecipato 

 

Villa Greppi 7,02% Consorzio tra enti locali 

Art. 11ter D. 

Lgs. 

118/2011 

Ente 

strumentale 

partecipato 

 

Parco Regionale 

Valle Lambro 
1,2% Ente di diritto pubblico 

Art. 11ter D. 

Lgs. 

118/2011 

Ente 

strumentale 

partecipato 

 

 



Allegato B - Elenco enti/ società ricompresi nel perimetro di consolidamento del “Gruppo 

Amministrazione Pubblica Comune di Casatenovo” 

Ente/ Società 
Quota Comune di 

Casatenovo  
Descrizione Riferimenti Classificazione 

Metodo 

consolid.to 

Silea S.p.a. 5,12% 

Società a capitale 

interamente pubblico 

operante secondo il 

modello in house 

providing 

Art. 

11quinquies 

D. Lgs. 

118/2011 

Società 

partecipata 
Proporzionale 

Seruso S.p.a. 

4,12% 

(partecipazione 

indiretta tramite 

Silea Spa) 

Società a capitale 

interamente pubblico 

operante secondo il 

modello in house 

providing 

Art. 

11quinquies 

D. Lgs. 

118/2011 

Società 

partecipata 

Proporzionale 
(tramite il 

consolidamento del 

bilancio consolidato 

della capogruppo 

Silea S.p.a.) 

Lario Reti Holding 

S.p.a. 
0,07%  

Società a capitale 

interamente pubblico 

operante secondo il 

modello in house 

providing 

Art. 

11quinquies 

D. Lgs. 

118/2011 

Società 

partecipata 

Proporzionale 
(vedasi al riguardo 

Nota indicata 

nell’Elenco Allegato 

“A” – anche con 

riferimento alle 

partecipate 

indirette 

presiedute) 

Idrolario S.r.l. 2,20% 

Società a capitale 

interamente pubblico 

operante secondo il 

modello in house 

providing 

Art. 

11quinquies 

D. Lgs. 

118/2011 

Società 

partecipata 
Proporzionale 

Rete Salute 6,79% 
Azienda Speciale 

Consortile 

Art. 11ter D. 

Lgs. 

118/2011 

Ente 

strumentale 

partecipato 

Proporzionale 

Consorzio 

Brianteo Villa 

Greppi 

7,02% Consorzio tra enti locali 

Art. 11ter D. 

Lgs. 

118/2011 

Ente 

strumentale 

partecipato 

Proporzionale 

Parco regionale 

Valle Lambro 
1,2% Ente di diritto pubblico 

Art. 11ter D. 

Lgs. 

118/2011 

Ente 

strumentale 

partecipato 

Proporzionale 
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