CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
N. 1 ASSISTENTE Al SERVIZI CONTABILI - CATEGORIA C.

PROVA SCRITTA

PROVA A (traccia non estratta)

Illustri il candidato cosa si intende per pubblico impiego, quali sono gli elementi costitutivi dello
stesso, da quali fonti e regolato, chi non puo lavorare per una pubblica amministrazione

Cosa si intende per trattamento economico accessorio del personale

Le competenze del Sindaco

Il candidato illustri gli strumenti di programmazione del Comune

La formazione e ’approvazione del rendiconto di gestione

PROVA B (traccia estratta)

Il candidato illustri i reati contro la pubblica amministrazione

Le modalita di accesso nel pubblico impiego

Il candidato illustri le caratteristiche e le differenze tra deliberazioni e determinazioni
Definisca il candidato “il debito fuori bilancio” e ne illustri le varie tipologie

Il candidato illustri le funzioni e le competenze del Consiglio Comunale con particolare riguardo
alle competenze in materia contabile

PROVA C (traccia non estratta)

Le tipologie dei rapporti di lavoro negli enti locali. Il/la candidato/a descriva le principali
caratteristiche

Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici

La formazione e |’approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG)

Illustri il candidato le competenze della Giunta Comunale e del Consiglio Comunale
L’organo di revisione economico contabile.



