Comune di CASATENOVO

Provincia di Lecco

Nucleo di Valutazione Interno

Verbale n. 1/2018

Il giorno 16/2/2017, alle ore 9.30, presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione Interno,
nominato con Decreto Sindacale n. 8 del 21/8/2017, cosi composto

Dott. Giuseppe Mendicino Presidente
Dott. Massimiliano Mussi Componente esterno

verbalizza quanto segue:

Il Nucleo, in attuazione di quanto previsto dal vigente sistema comunale, acquisisce gli Obiettivi
2018, approvati dal Comune con Deliberazione di GC n. 16 del 31/1/2018, esecutiva ai sensi di legge.

Procede alla conseguente assegnazione di valore e “peso” in virtu delle priorita fissate
dallAmministrazione comunale nel suddetto provvedimento di Giunta comunale.

La precitata attivita viene sintetizzata in uno specifico schema, a disposizione agli atti, da
trasmettere a tutti i titolari di Posizione Organizzativa.

Graficamente, la pesatura 2018 evidenzia i seguenti risultati

Numero Obiettivi

14
12
12
10 9 9
8
8 7
6 6 6
6
4
2
0
1- 2 - Paola 3 -Adriano 4-Dario 5 - Debora 6 - Claudio 7 - Simone 8-
Roberta Sala Usuelli  Mazzotti Riva Vergani Comi  Mariarosa
Cesana Riva
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Pesatura percentuale

7 - Simone Comi;

12,56% _\

1 - Roberta Cesana;
11,45%

8 - Mariarosa Riva;
10,60%

ola Sala; 13,97%

3 - Adriano Usuelli;
14,72%

6 - Claudio Vergani;
15,08%

5 - Debora Riva; 4 - Dario Mazzotti;
10,49% 11,13%

I NV avvisa che, in sede di valutazione intermedia del raggiungimento degli obiettivi, le PO
dovranno predisporre adeguate relazioni operative che:

a. rappresentino indici e indicatori di risultato che si intende raggiungere, in termini di
efficacia, efficienza, tempo e qualita

b. rappresentino le eventuali ulteriori attivita non formalizzate nel PEG/PP, che potranno
essere prese in considerazione dal NV in sede di successiva valutazione finale 2018

Il presente verbale va pubblicato in AT/ Controlli e rilievi sul’Amministrazione/OIV - NV

Casatenovo, 16/2/2018

Presidente Componente

f.to Dott. Giuseppe Mendicino f.to Dott. Massimiliano Mussi
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5605 100,00%
Do 1. Aggiornamento / revisione del regolamento Indrviduale
Roberta | 1 |1+ 1990 /Islone del reg del A M| A | M 150 | 2,68%
sul procedimento amministrativo .
Cesana Responsabile
2. Madifiche al vigente regolamento relativo
1- all'istituzione ed al funzionamento del nucleo di | Individuale
Roberta 2 | valutazione interno - conseguente del A M M M 90 1,61%
Cesana rideterminazione composizione del predetto Responsabile
Organismo di valutazione
1- 3. Consolidamento dell attivita di fascicolazione
Roberta 3 | elettronica. Erogazione Formazione a tutto il Gruppo M M M M 54 0,96%
Cesana personale dipendente.
1- . . .
i 4 4. ,f’/ano an{/corruzmne - proseguo mappatura Gruppo A M M M 90 1,61%
dei processi
Cesana
1- 5. Progetto di sussidiarieta orizzontale per
Roberta 5 | attivita di interesse collettivo alla luce del Gruppo A M A M 150 2,68%
Cesana nuovo codice del terzo settore
1- 6. Implementazione/aggiornamento pagine del
Roberta | 6 |Sito internet istituzionale riguardante il settore | . (00 A M M M 20 1,61%
C segreteria-affari istituzionali a seguito di mutati
esana . A ;
contesti organizzativi e/o regolamentari
1- 7. Aggiornamento schede dei
Roberta 7 | procedimenti/attivita del settore segreteria Di settore M M M B 18 0,32%
Cesana affari istituzionali
7 - Paola 1. Reperimento risorse e spazi finanziari per il Individuale
Sala 8 | finanziamento degli obiettivi strategici di del A A M A 225 4,01%
mandato Responsabile
2. Implementazione nuova modalita di
7 - Paola gestione contabile dei proventi degli oneri di
S 9 | urbanizzazione a seguito della costituzione, con | Di settore A M M A 150 2,68%
ala - . :
decorrenza 1.1.2018, del vincolo esclusivo di
destinazione
3. Art. 1, comma 533 della legge 232/2016
(legge di bilancio 2017): avvio a regime, dal
- s /7 //
2 - Paola 10 1 /yg//q 2_018, del siope+ qt(a/e strymeqto Gruppo M A M B 27 0,48%
Sala per il miglioramento del monitoraggio dei
tempi di pagamento dei debiti commerciali
delle Amministrazioni pubbliche
4. Predisposizione piano della formazione del Individuale
2-Paola | 44 | personale dipendente 2018/2020 nell'ambito del A M M M 90 1,61%
Sala del progetto di sviluppo della cooperazione Responsabile
intercomunale approvata con deliberazione
della gc n. 8/2018
2 - Paola 12 5. A_vvp attivita di rlord|_no/demater|allzza2|one Di settore M M A B 30 0,54%
Sala fascicoli del personale dipendente
7 - Paola 6. Awvio ricognizione dei periodi previdenziali
Sala 13 | dei dipendenti comunali con eventuale bonifica Di settore M A M B 27 0,48%
delle relative posizioni assicurative
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2 - Paola

7. Razionalizzazione ed efficientamento dei

Sala 14 | costi della struttura: gestione parco Automezzi Di settore 20 1,61%
dell'ente
7 - Paola 8. Consolidamento dellattivita di fascicolazione
Sala 15 | elettronica. Erogazione Formazione a tutto il Gruppo 54 0,96%
personale dipendente.
2 - Paola 16 9. P/ano am?corruzmne - proseguo mappatura Gruppo 20 1,61%
Sala dei processi
3. 1. (obiettivo iniziato nel 2015 e di valenza
- pluriennale) - miglioramento dell’azione di : o
AUdSr:Iaerlll? 17 contrasto all’elusione e all’evasione fiscale per D JESRlE = P
mezzo di interventi mirati
2. Gestione nuovo strumento di pagamento Per
la tari (riscossione volontaria e di
3. accertamento) — gestione rimborsi ad alcuni
Adriano | 18 | Contribuenti per Mancata eaborazione Di settore 150 | 2,68%
Usuelli riduzione agevo a_lmgnto igli minori e/o tari.
Monitoraggio emissione ruolo tari utenze non
domestiche per non applicazione Riduzione kc-
kd
3. Obiettivo di valenza pluriennale nel
3- recupero: posti per sepolture, insufficienti Individuale
Adriano | 19 | rispetto al fabbisogno. Recupero posti in del 150 2,68%
Usuelli colombari cimitero capoluogo obiettivo di Responsabile
Valenza biennale.
4. Obiettivo di valenza pluriennale: efficienza .
3- . : e . Individuale
Adriano | 20 _funZ|ona_1Ie @ tecnolog_lca de|_ sistemi IT, del 45 0,80%
- innovazione tecnologica e sicurezza .
Usuelli . Responsabile
Informatica.
3- 5. Consolidamento dell attivita di fascicolazione
Adriano | 21 | efettronica. Erogazione Formazione a tutto il Gruppo 54 0,96%
Usuelli personale dipendente.
3- . ; .
Adriano | 22 6. ,f’/ano amf/corruzmne - proseguo mappatura Gruppo 150 2,68%
Usuelli dei processi
3 -
Adriano | 23 | 7. Sviluppo CIE e ANPR Gruppo 81 1,45%
Usuelli
8. Art. 1, comma 533 della legge 232/2016
3. (legge di bilancio 2017): avvio a regime, dal
A ; ]
Adriano | 24 |? /4/’9/".’ /2.0"8' del Con quale str ‘.’”Zf’fto Gruppo 27 | 0,48%
Usuelli per il mig lioramento e'moq/zforagg/o ei
tempi di pagamento dei debiti commerciali
delle Amministrazioni pubbliche
3- 9. Analisi problematiche attinenti la Individuale
Adriano | 25 | conservazione sostitutiva con il coinvolgimento del 18 0,32%
Usuelli di tutte le p.o. Responsabile
4 - Dario 1. Approvazione del regolamento per la : o
Mazzotti = realizzazione degli interventi e delle prestazioni LlEsiaie 150 2,68%
di servizi in campo sociale ed educativo
4 - Dario 2. Approvazione del regolamento provinciale o
Mazzotti &z per la prevenzione e il contrasto delle patologie CIREE e P
e delle problematiche legate al Gioco d'azzardo
3. Revisione dei fascicoli cartacei degli uffici
4 - Dario sociale e istruzione, collocati temporaneamente )
Mazzotti | 28 | presso cascina Levada, al fine di individuare i Di settore 30 0,54%
documenti da depositare Presso I'archivio
comunale
4 - Dario 4. Progetto di sussidiarieta orizzontale per
Mazzotti 29 | attivita di interesse collettivo alla luce del Gruppo 150 2,68%

Nuovo codice del terzo settore
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4 - Dario

5. Consolidamento dellattivita di fascicolazione

0,
Mazzotti = elettronica. Erogazione Formazione a tutto il CRRRe 2 WP
personale dipendente.
4 - Dario 6. Piano anticorruzione - proseguo mappatura ®
Mazzotti i dei processi CE = AR
5 o
Debora | 32 | 1. Verifica e riordino dei cataloghi fornitori Di settore 54 0,96%
Riva Presenti presso il settore
5- - — S Individuale
Debora | 33 2. Acqu!smone agibilita della sala civica di del 90 1,61%
- Campofiorenzo .
Riva Responsabile
5- . S .
3. Studio pedonabilita delle vie Petrarca e . o
Depora 34 Madonnina Di settore 150 2,68%
Riva
5- 4. Percorso alternanza scuola lavoro con l'iiss
Debora | 35 | a. Greppi di monticello Brianza per Di settore 150 2,68%
Riva monitoraggio riscaldamento edificio Municipale
5- 5. Consolidamento dell attivita di fascicolazione
Debora | 36 | elettronica. Erogazione Formazione a tutto il Gruppo 54 0,96%
Riva personale dipendente.
5- . ; .
6. Piano anticorruzione - proseguo mappatura o
Depora 37 dei processi Gruppo 20 1,61%
Riva
6 - . .
; 1. Completamento aggiornamento documenti ;
Claudio | 38 L - Di settore 30 0,54%
Vergani Di pianificazione urbanistica
6 -
Claudio | 39 | 2. Sviluppo dell'accordo di programma per il Di settore 20 1,61%
Vergani Nuovo centro
6 -
Claudio | 40 3. Aggiornamento piano di emergenza di Di settore 20 1,61%
Vergani Protezione civile
6 -
Claudio | 41 | 4. Attuazione documento strategico — Di settore 920 1,61%
Vergani Manifesto dei 5 comuni
6 -
Claudio | 42 |5. Awvio procedimento di variante del Di settore 920 1,61%
Vergani documento di piano del PGT
6 -
Claudio | 43 | 6. PEBA (piano di eliminazione delle Di settore 30 0,54%
Vergani barriere Architettoniche)
7. Valutazione ipotesi di variazione ed
6- eventuale modifica del regolamento per ]
Claudio | 44 | attuazione di interventi su aree in proprieta Di settore 54 0,96%
Vergani comprese per piano insediamenti produttivi
(PIP)
6- 8. Implementazione delle procedure di cui agli )
Claudio | 45 | applicativi informatici in uso dello sue e dello Di settore 27 0,48%
Vergani SUAP (attivazione modulo CDU, inserimento
pratiche SUAP anche nell'applicativo archi 7).
6- 9. Revisione bozza del nuovo regolamento per
Claudio | 46 | j/ commercio sulle aree pubbliche nel Territorio Gruppo 50 0,89%
Vergani comunale alla luce delle proroghe della legge
205/2017
6 - . .
. 10. Approvazione del regolamento provinciale o
\C/Largglr?i e per la prevenzione e il contrasto delle patologie Gruppo 150 2,68%
e delle problematiche legate al Gioco d'azzardo
6 - ; .
. 11. Consolidamento dellattivita di
0,
\C/:Iea;;glr?i = fascicolazione elettronica. Erogazione CIREE 2 LpEAT)
Formazione a tutto il personale djpendente.
6 -
Claudio | 49 | 12. Piano anticorruzione - proseguo Gruppo 20 1,61%
Vergani Mappatura dei processi
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1. La polizia locale come presidio del territorio

7- g T o
e | Fo (PUEEETE S falkiE ol Di settore 150 | 2,68%
Comi prossimita con servizi appiedati in centro e
omi
Rogoredo)
7 - 2. Potenziamento attivita per la sicurezza della
Simone | 51 | circolazione stradale (potenziamento Controlli Di settore 920 1,61%
Comi sulla velocita anche in base alle segnalazioni)
7 - . .. .
Simone | 52 3. {DI"EC/ISPOSIZ/OHE' nuovo regolamento di Di settore 90 1,61%
X Polizia urbana
Comi
7 -
Simone | 53 | 4. Predisposizione nuovo regolamento di Di settore 920 1,61%
Comi Videosorveglianza
_7 - 9. Revisione bozza del nuovo regolamento per
Simone | 54 | il commercio sulle aree pubbliche nel Territorio Gruppo 50 0,89%
Comi comunale alla luce delle proroghe della legge
205/2017
7 - . . .
Simone | 55 6. Ce_nS|mento §e_:gna|et|ca st_ra‘IdaIe orizzontale Di settore 90 1,61%
Comi e verticale e verifica conformita con CDS
7 - 7. Consolidamento dell attivita di fascicolazione
Simone | 56 | elettronica. Erogazione Formazione a tutto il Gruppo 54 0,96%
Comi personale dijpendente.
7 - . . .
Simone | 57 5 'P/ano an_t/corruzmne - proseguo Mappatura Gruppo 20 1,61%
. lel processi
Comi
8- . . o .
Mariarosa | 58 | & EMissione aelia carta di /de7t/ta Elettronica Gruppo 135 2,41%
Riva (nuova cie 3.0) e attivita correlate
8- ; .
- 2. Anpr (anagrafe nazionale della popolazione ®
Malgia\\/r:sa 22 Residente). Seconda fase: subentro effettivo CE S Cof 0
8 - 3. Ottimizzazione dell'attivita di monitoraggio ]
Mariarosa | 60 | regolarita di soggiorno dei Cittadini Di settore 90 1,61%
Riva extracomunitari
8- . . - Individuale
- 4. Collaborazione con la prefettura in ordine ®
Maga T | agli accertamenti preliminari alla Concessione Res dsls bile = R
va della cittadinanza italiana ponsabl
8- 5. Consolidamento dell attivita di fascicolazione
Mariarosa | 62 | elettronica. Erogazione Formazione a tutto il Gruppo 54 0,96%
Riva personale dipendente.
8- . . .
Mariarosa | 63 Z 'P/ano ar{t/corrUZ/one - proseguo Mappatura Gruppo 90 1,61%
- lel processi
Riva
INDICE COMPLESSITA' 5605 100,00%
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