LUGLIO 2011

GIORNI
GIORNIDI | DI CUI % DI % DI
ek LAVORATIVI| ) csENZA | PER FERIE | PRESENZA | ASSENZA
TEORICI
AFFARI GENERALI
168 24 24 85,71% | 14,29 %
SERVIZI AL CITTADINO
84 12 12 8571% | 14,29 %
SERVIZI ALLE PERSONE =
241 65 45 73,03% | 26,97 %
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO
147 38 38 7415% | 25,85 %
VIGILANZA
130 32 32 75.38% | 24,62%
PROGRAMMAZIONE E RISORSE
84 5 5 94.05% | 5,95%
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
189 31 31 83,60% | 16,40 %
URBANISTICA E AMBIENTE
105 10 10 90,48% | 9,52%

** UNA DIPENDENTE RISULTA IN MATERNITA OBBLIGATORIA dal 05.07.2011

Si precisa che nel computo delle assenze sono calcolati, in modo indifferenziato, i giorni di mancata
prestazione lavorativa verificatisi a qualsiasi titolo. Pertanto, anche le ferie, i congedi parentali ed i
permessi retribuiti.



