ASSENZE E MAGGIOR PRESENZE DEI DIPENDENTI

DEL COMUNE DI CASATENOVO

A PARTIRE DAL MESE DI GIUGNO 2009

Si precisa che nel computo delle assenze sono calcolati, in modo indifferenziato, i giorni
di mancata prestazione lavorativa verificatisi a qualsiasi titolo; pertanto, anche le ferie,
i congedi parentali ed i permessi retribuiti

GIUGNO 2009
GIORNI DI CUI
LAVORATIVI | GIORNI DI | PER % DI
SETTORI TEORICI | ASSENZA | FERIE | PRESENZA | % DI ASSENZA
AFFAR] GENERALI
189 30 8 84,13 % 15.87 %
SERVIZI AL CITTADINO
84 4 1 95,24 % 476 %
SERVIZI ALLE PERSONE
276 26 13 90,58 % 9,42 %
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO
147 20 18 86,39 % 13,61 %
VIGILANZA
171 35 20 79,53 % 20,47 %
PROGRAMMAZIONE E RISORSE
84 13 12 84,52 % 15,48 %
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO
185 19 16 99,46 % 0,54 %
URBANISTICA E AMBIENTE
105 18 18 93,33 % 6,67 %
LUGLIO 2009
GIORNI % DI
GIORNIDI DI CUI % DI
SETTORI LAVORATIVI PRESENZ
AL | ASSENZA PER FERIE | PRCp ASSENZA
AFEAR] GENERALL 207 44 44 7874% | 21,26 %
SERVIZI AL CITTADINO 92 21 19 7747% | 22,83 %
SERVIZI ALLE PERSONE 300 7 63 76,33% | 23,67%
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO 161 37 36 77,02% | 22,98 %
VIGILANZA 185 50 43 72.97% | 27,03 %
PROGRAMMAZIONE E RISORSE 92 16 13 82,61% | 17,39%
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO 202 34 31 83,17% | 16,83%
URBANISTICA E AMBIENTE 13 3 3 95,65% | 4,35%




AGOSTO 2009

GIORNI
GIORNI DI | DI CUI % DI % DI
e LAVORATIVI| )\ csENZA | PER FERIE | PRESENZA | ASSENZA
TEORICI
AFFARI GENERALI
180 57 57 68,33% | 31,67%
SERVIZI AL CITTADINO
80 35 35 56,25% | 43,75%
SERVIZI ALLE PERSONE
263 124 121 52,85% | 47,15%
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO
140 61 61 56,43% | 43,57 %
VIGILANZA
164 71 70 56,71% | 43,29%
PROGRAMMAZIONE E RISORSE
80 32 29 60,00% | 40,00 %
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
177 66 66 62,71% | 37,29%
URBANISTICA E AMBIENTE
100 40 40 60,00% | 40,00 %
SETTEMBRE 2009
GIORNI
GIORNI DI | DI CUI % DI % DI
e LAVORATIVI| ) cSENZA | PER FERIE | PRESENZA | ASSENZA
TEORICI
AFFARI GENERALI
198 53 31 7323% | 26,77%
SERVIZI AL CITTADINO
88 2 19 75.00% | 25,00 %
SERVIZI ALLE PERSONE
286 32 21 8881% | 11,19%
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO
154 14 12 90,91% | 9,09%
VIGILANZA
178 28 24 8427% | 1573%
PROGRAMMAZIONE E RISORSE
88 26 16 70,45% | 29,55 %
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
194 18 18 90,72% | 9,28%
URBANISTICA E AMBIENTE
110 23 22 79.09% | 20,91%
OTTOBRE 2009
GIORNI
GIORNI DI | DI CUI % DI % DI
HEITROL LAVORATIVI| ) cSENZA | PER FERIE | PRESENZA | ASSENZA
TEORICI
AFFARI GENERALI
198 6 3 9,97% | 3,03%
SERVIZI AL CITTADINO
88 12 5 8636% | 13,64%
SERVIZI ALLE PERSONE
287 10 7 9,52% | 3,48%
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO
154 15 0 90,26% | 9,74%
VIGILANZA
184 19 12 89.67% | 10,33%
PROGRAMMAZIONE E RISORSE
88 0 0 100,00% | 0,00%
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
193 8 2 95,85% | 4,15%
URBANISTICA E AMBIENTE
110 19 1 82,73% | 17,27%




NOVEMBRE 2009

GIORNI
GIORNI DI | DI CUI % DI % DI
e LAVORATIVI| )\ csENZA | PER FERIE | PRESENZA | ASSENZA
TEORICI
AFFART GENERALI
189 7 3 9,30% | 3,70%
SERVIZI AL CITTADINO
84 26 0 69.05% | 30,95%
SERVIZI ALLE PERSONE
272 14 8 94,85% | 5,15%
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO
147 4 2 97,28% | 2,72%
VIGILANZA
171 31 6 81,87% | 18,13 %
PROGRAMMAZIONE E RISORSE
84 6 1 92,86% | 7,14%
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
185 27 6 85.41% | 14,59 %
URBANISTICA E AMBIENTE
105 1 5 89.52% | 10,48 %
DICEMBRE 2009
GIORNI
GIORNI DI | DI CUI % DI % DI
e "ATVI?RAT'V' ASSENZA | PER FERIE | PRESENZA | ASSENZA
ORICI
AFFART GENERALI
189 26 25 8624% | 13,76 %
SERVIZI AL CITTADINO
84 12 12 85.71% | 14,29 %
SERVIZI ALLE PERSONE
271 44 37 83,76 % | 16,24 %
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO
147 13 13 91,16% | 8,84%
VIGILANZA
165 32 26 80,61% | 19,39 %
PROGRAMMAZIONE E RISORSE
84 15 1 82,14% | 17,86 %
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
186 41 24 7796 % | 22,04 %
URBANISTICA E AMBIENTE
105 15 2 85.71% | 14,29 %




