MARZO 2010

GIORNI

GIORNI DI | DI CUI % DI % DI
e LA1Y§)R£ZI'V' ASSENZA | PER FERIE | PRESENZA | ASSENZA

AFFARI GENERALI

207 18 1 91,30% | 8,70%
SERVIZI AL CITTADINO

92 8 0 91,30% | 8,70%
SERVIZI ALLE PERSONE

321 52 21 83,80% | 16,20 %
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO

161 6 6 9%,27% | 3,73%
VIGILANZA

185 15 15 91,80% | 8,11%
PROGRAMMAZIONE E RISORSE

92 3 0 9,74% | 3,26%
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

203 1 10 9,58 % | 542%
URBANISTICA E AMBIENTE

115 23 0 80,00% | 20,00%

Si precisa che nel computo delle assenze sono calcolati, in modo indifferenziato, i giorni di mancata
prestazione lavorativa verificatisi a qualsiasi titolo. Pertanto, anche le ferie, i congedi parentali ed i
permessi retribuiti.

** PRESSO IL SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE UNA DIPENDENTE RISULTA IN MATERNITA
OBBLIGATORIA



