SETTEMBRE 2010

GIORNI
GIORNI DI | DI CUI % DI % DI
ek LAVORATIVI| ) csENZA | PER FERIE | PRESENZA | ASSENZA
TEORICI
AFFARI GENERALI
176 36 27 79.55% | 20,45 %
SERVIZI AL CITTADINO
88 15 13 82,95% | 17,05 %
SERVIZI ALLE PERSONE
260 2 23 83,85% | 16,15%
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO
154 28 16 81,82% | 18,18 %
VIGILANZA
130 13 12 90,00% | 10,00 %
PROGRAMMAZIONE E RISORSE
88 35 27 60,23% | 39,77%
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
150 31 26 79.33% | 20,67 %
URBANISTICA E AMBIENTE
110 1 1 90,00% | 10,00%

Si precisa che nel computo delle assenze sono calcolati, in modo indifferenziato, i giorni di mancata
prestazione lavorativa verificatisi a qualsiasi titolo. Pertanto, anche le ferie, i congedi parentali ed i
permessi retribuiti.

** PRESSO IL SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE UNA DIPENDENTE RISULTA IN CONGEDO
PARENTALE

* PRESSO | SETTORI AFFARI GENERALI E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO DUE
DIPENDENTI RISULTAVANO ASSENTO PER CONGEDO MATRIMONIALE



