ASSENZE E MAGGIOR PRESENZE gennaio 2016

PER PER

CONGEDI PERCENT. CONGEDI

giorni FAMILIARI |PERCENT. PERCENT. [PERCENT. DI|DI assenza FAMILIARL

lavorativi | giorni di di cui per | di cui per per maternita  |DI PERCENT. [DI assenza |assenza PER |PER LEGGE maternita

SETTORI teorici assenza ferie ART.19 DI L.104/92 |malattia LUTTO matrimonio |presenza  [DI assenza |PER FERIE [ART.19 104 per malattia | SCIOPERO|matrimonio
AFFART GENERALI 114 17 13 2 - 2 - 85,09 14,91 |- 11,40 |- 1,75 - - 1,75 - -
SERVIZI AL CITTADINO 76 11 11 - - - - 85,53 14,47 |- 14,47 - - - - -

SERVIZI ALLE PERSONE 203 52 14 - - 19 19 74,38 25,62 [- 6,90 - - |- 9,36 - |- 9,36
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO 95 14 10 2 - 2 - 85,26 14,74 |- 10,53 |- 2,11 - - 2,11 - -
VIGILANZA 187 24 19 - - 5 - 87,17 12,83 |- 10,16 - - - 2,67 - -
PROGRAMMAZIONE E RISORSE 95 19 13 1 1 4 - 80,00 20,00 |- 13,68 |- 1,05]- 1,05|- 4,21 - -
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO 171 27 22 1 - 4 - 84,21 15,79 |- 12,87 |- 0,58 - |- 2,34 = =
URBANISTICA E AMBIENTE 95 9 7 2 - - - 90,53 947 |- 7,37 |- 2,11 - - - -




