ASSENZE E MAGGIOR PRESENZE GIUGNO 2016

PER PER

CONGEDI PERCENT. CONGEDI

giorni FAMILIARI |PERCENT. PERCENT. [PERCENT. DI|DI assenza FAMILIARL

lavorativi | giorni di di cui per | di cui per per maternita  |DI PERCENT. [DI assenza |assenza PER |PER LEGGE maternita

SETTORI teorici assenza ferie ART.19 DI L.104/92 |malattia AVIS matrimonio |presenza  [DI assenza |PER FERIE [ART.19 104 per malattia |AVIS matrimonio
AFFART GENERALI 126 33 33 - - - - 73,81 26,19 |- 26,19 - - - - -
SERVIZI AL CITTADINO 84 10 10 - - - 88,10 11,90 |- 11,90 - - - - -
SERVIZI ALLE PERSONE 223 60 37 - 21 - 73,09 26,91 |- 16,59 |- 0,90 - - 942 - -

PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO 126 32 11 - - 21 74,60 25,40 |- 8,73 - - - - - 16,67
VIGILANZA 192 46 44 - - 2 - 76,04 23,96 |- 22,92 - - - 1,04 - -

PROGRAMMAZIONE E RISORSE 105 33 22 1 1 6 3 68,57 31,43 |- 20,95 |- 095]- 095|- 5,71 - - 2,86
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO 189 43 38 1 - 3 - 77,25 22,75 |- 20,11 |- 0,53 - |- 1,59]- 0,53 -
URBANISTICA E AMBIENTE 105 12 12 - - - - 88,57 11,43 |- 11,43 - - - - -




