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AFFARI GENERALI 132      25         22         3          -            -         -           -           81,06    18,94   16,67-   2,27-       -       -       -     -       
SERVIZI AL CITTADINO 88       13         10         -          -            3         -           -           85,23    14,77   11,36-   -        -       3,41-      -     -       
SERVIZI ALLE PERSONE 232      45         44         -          -            1         -           -           80,60    19,40   18,97-   -        -       0,43-      -     -       
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIO 132      27         4           -          -            4         -           19        79,55    20,45   3,03-     -        -       3,03-      -     14,39-    
VIGILANZA 199      17         16         1          -            -         -           -           91,46    8,54     8,04-     0,50-       -       -       -     -       
PROGRAMMAZIONE E RISORSE 110      14         2           1          -            11       -           -           87,27    12,73   1,82-     0,91-       -       10,00-    -     -       
GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO 198      17         14         3          -            -         -           -           91,41    8,59     7,07-     1,52-       -       -       -     -       
URBANISTICA E AMBIENTE 110      8           7           1          -            -         -           -           92,73    7,27     6,36-     0,91-       -       -       -     -       


