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italiana

Dal luglio 2011 ad oggi: responsabile di progettazione, coordinatore e docente deliunita
organizzativa di Lecco Bergamo e Monza dello AL LOMBARDIA sl Impresa Sociale, con
delega sulio sviluppo, sulle relazioni esterne e sul rilevamento dei fabbisogni formativi, sulla
formazione continua per aziende ed enti, fa formazione per I'apprendistato, fa formazione sulla
tutela delia salute ¢ delia sicurezza nei luoghi di lavoro.

Dal 2010 ad oggh: consulente e docente per TASL di Monza e Brianza sulia formazione per
formatori e sulla formazione per tecnici e medici suila comunicazione interna ed esterna e sulfla
tutela della saluie e sicurezza nei lucghi di lavero. In guesto ruole ho anche pariecipato alla
realizzazione della “Guida per le imprese sulla formazione dei lavoratori in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro”.

Dal luglio 2008 af luglio 2011: direttore dellunitd organizzativa di Lecco deflo 1AL CiSL
LOMBARDIA,

Dal 2003 =i 2008: diretiore del Centro di formazione professionale “Marco Biagi® di Oggiono
(Le).

Dat 2006 ad oggi: componente la Commissicne provinciale unica per le pelitiche del lavoro
prese FAmministrazicne provinciale di Lecco.

Dai 2006 & 2011 coordinatore e responsabile della programmazione e dellz didatlica
dell"Universita degli anziani” dell’ Anteas FNP-CISL di Lecco.

Dai 2005 ad oggi: libero professionista, consulente e docente per la formazione continua e fa
riqualificazione dei personale per aziende private ed enti pubblici.

Dal 2002 ad oggi: ideatore e componente # “Comitato provinciale di indinzzo ¢ coordinamento
delia rete scolastica e formativa” presso I'Amminisirazione provinciale di Lecco, per la gestione e
il coordinamento dell'autenomia scolastica sul territorio provinciale.

Dal 2002 al 2605 referente provinciale dellIRFED IRSEF regionale, ente di formazicne per la
formazione e I'aggiornamento del personale defla scuola.

Dal 1998 ad oggi: responsabile per la CISL di Lececo e referente per le scuole, gli enti e le
aziende della provincia di Lecco delf'attivita di orientamento scolastico e di alternanza scucla-
iavoro. In questo ruclo ho curato I coordinamenio per conto di CGIL CISL e UIL di Lecce del
progetto "Ricerca attiva, progetiazione del segmento di curricolo riguardante I'alternanza seuola-
lavora”, a cura della Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di Lecco con la
collaborazione di Formaper Milano.



+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore
¢ Tipo di impiege
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da~a)
« Nome e Hpo di istituto di istruzione
o formazicne

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

» Quialifica conseguita

+ Date (da~ a}
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

Curicuium vitae di Fabio Crippa

Da! 1928 &l 2006 coordinatore de! gruppo di studio della CISL provinciale per ia gestione
del'autonomia scolastica.

Dal 1998 & 2010 prima responsabile (1898-2002} e poi redattore del periodice "AZ Lavoro”,
organo di informazione delta CISL di Lecco.

Dal 1995 & 1997 ideatore, progettista e consulente, per la parte di comunicazione, dsl
“Progette sicurezza Lecco 1, per linformazione sulla tutela della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, curatc dalla Camera di commercio di Lecco e coordinato dal C.lL. {Centro di
innovazione Lecco).

Dal 1995 ad oggl: componente la Commissione tecnica per la formazione delfOrganismo
paritetico provinciale (OPP} di Lecco per la gestione della tutela delia salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro. In questa funzione ho pariecipato alla progetiazions, al coordinamento ¢ alla
realizzazione del corsi per Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e dei
Responsabiii del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) swoiti dal C.il. (Centro
Innovazione Lecco) prima e da Tecnochora poi per tutte le aziende della provincia lecchese nel
periode 1995-2005, con la docenza diretta sui temi dellorganizzazione del lavore e della
comunicazione.

Dal 1987 ad oggi: responsabile del Dipartimento formazione della CISL di Lecco e componente
it coordinamento nazicnale formatori CISL.

Fra le atfivits piti significative svolle in questa funzione segnalo;

Dat 1984 al 1987: cperatore e responsabile della formazione e dell'organizzazione presso il
patronato INAS CISL provinciale di Lecco

UST CISL Monza Brianza e Lecco, via Besonda 11, 23800 Lecco

Asscciazione sindacale

Dirigenza

Responsabile del dipartimento formazione sindacale. Responsabile della formazione confinua
per aziende, entl, lavoratori, cittadini.

indagine e rilevamento di bisogni formativi;
valutazione di corsi ed interventi di formazione

progettazione, organizzazione, gestione ¢

Marzo 2008 ~ aprile 2008
CFP "Marco Biagi” - Oggiono

Corso di aggiormnamento per Addetti al Servizio di prevenzione ¢ protezione (ASPP):
moduli correlat per un totale di 28 ore
Macrosettore 8, codice ATECO *M"

Certificazione di frequenza e superamento di un test finale

Febbraio 2006 — giugno 2006
CFP "Marco Biagi” - Oggiono

Corso di formazione per Addetti al Servizio di prevenzione & protezione {ASPP):
moduli “A" (28 orel ¢ “B" (24 ore)
Macrosettore 8, codice ATECO “L" & *M”

Certificazione di frequenza e superamento dei test finali



+ Date (da —a}
+ Nome € tipo di istituto di istruzicne
¢ formazions

» Principali matsrie / abilita
professionall oggetto defio studio

+ Qualifica conseguita

+ Date {da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio deilo studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio stucio
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professionali oggetto dello studio
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Marzo 2004 - novembre 2004
Universita Cattolica del Sacro Cuore - {SFOL

Corso di fermazione "FORMAZIONE-INTERVENTO A SUPPORTO DELLE PARTI SOCIALI
IMPEGNATE NELLA PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE CONTINUA ~ Percorso per quadi
e dirigenti” con f'elaborazione e fa presentazione di un project work finale dal titolo: “Dal micro af
micron. La formazione continua in una piccola azisnda metalmeccanica of alfa precisione”

Certificazione di frequenza ed esame dell'elaborato finale

1997 - 1998
Amministrazione provinciale di Lecce

Corso di formazione - Progettc FSE 1997- ob. 4 - asse 1 — n° 5908: “Sperimentazione ed

implementazione di un sistema provinciale integrato di formazione continua, basato sulla gestione
delle competenze e sulla certificazione dei crediti formativi®

frequenza

Ottobre 1984 ~ luglio 1995
Accademia di comunicazione - Milano

MASTER DI COMUNICAZIONE D'IMPRESA, per il comparto di otganizzazione e comunicazione
d'impresa, con il dott. Angelo Germano

frequenza ed esame di un elaborato finale : "Parlare delPinvisibile: percorsi di comunicazione
inferna in un'organizzazione sociale”

Seltembre 1688 - marzo 1989
Centro di formazione FIM NAZIONALE - Romitorio di Amelia

Carso nazionale per formatori

frequenza ed esame di una ricerca finale: “Dalla progettazione alla valutazione®

1876 - 1979
Universita degli studi di Milano

Corso di laurea in Leftere moderne

frequenza s superamento della prima biennalita

1971 - 1976
Liceo - ginnasio statale *B. ZUCCHI" - Monza

Diploma di maturita classica



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e
della carriera ma nan
nacessanamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali,

Macdrefingua(e)

Altra{e) linguale}
Autovalutazione
Livello europeo 1)
inglese
Francese

ltaliano

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto | etiura interazione orale Produzione orale

A1 Utente base A1[Jtente base A1 Utente base A4 Utente base A1 Utente base
g%Uten’zea B2 Utente 51 Utente B Utente 52 Utente autonomo
;autonomo autonomo autonomo autonomo ‘

(") Quadro comune europeo di n'ferimento?ner ke lingue

CAPACITA £ COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persons, in

ambiente multiculfurate, occupando posti

in cui la comunicazione & importante e in
sifuazioni in cui & essenziale lavorars in
squadra {ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministraziona
di persone, progetti, bilanci; sul posta df
favoro, in affivita ofi volontariato (ad es.
cultura e spott), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

Con computer, attrezzature specifiche,

TECNICHE

macchinari, ece.

CAPACITAE COMPETENZE

Musica, scrittura, disegno ece.

ARTISTICHE

Curriculum vifae of Fabic Crippa

RITENGO DI £SSERE IN GRADO DI ESPRIMERE E GOMUNICARE SFFICACEMENTE iL MIO PENSIERO, IN
FORMA ORALE E SCRITTA, ADATTANDO, A SECONDA DELLE CIRCOSTANZE, i MIO LINGUAGGIO Al VAR
INTERLOCUTORI

CURO CON ATTENZIONE GLI ASPETTE NON VERBALI DELLA COMUNICAZIGNE.

HO RAGGIINTO QUESTE COMPETENZE NEL CORSO DELLE MIE ATTIVITA DI STUDIO E ATTRAVERSO 1L,
LAYORO DI FORMATORE, CON UNA LUNGA ESPERIENZA Di R EVAMENTO DI BISOGN: FORMATIVI, DIALOGQ
CON LA COMMITTENZA £ GESTIONE D'AULA.

SO RICONOSCERE GLI CBIETTVI COMUN! NEL LAYORO DI SGUADRA, REPUTO BUONA LA MIA CAPACITA D!

COGLIERE GLI INTERESS , LE INCLINAZIONI E LE COMPETENZE DE/ COMPONENT DE| GRUPP! DI LAVORO
NEI QUALI VENGO INSERITO.

SONO IN POSSESSO Dt OTTHE CAPACITA DI GESTIONE E DI COORDINAMENTO DI GRUPPE PERSONE
NONCHE 01 PROGETTI DI LAYOROQ, CHE Mi DERIVANO DALL'ESPERIENZA PROFESSIONALE £ DALLE
ATTIVITA D! VOLONTARIATO.

Mi SONO OCCUPATO A LUNGO, DAL 1976 AL 1890, DELUANIMAZIONE SOCIALE D RAGAZZIE
ADOLESCENT! E DI UN LAVORO DI PROMOZIONE CULTURALE CON GLE ADULTI NELLA PARRGCCHIA DI
CASATENOVO, DAL 1986, PER QUATTRO ANNI, SONO STATO RESPONSABHE DEI GRUPP! BIBLIC! IH
ASCOLTO, MENTRE DAL 1689, SEMPRE CON LA PARROCCHIA, SGNO IL COORDINATORE B UN CORSO
BIBLICO.

DAL 1997, INOLTRE, HO FATTO PARTE DEL CONSIGLIO D! CIRCOLO DELLA SCUOLA PRIMARIA D)
CASATENOVC, E NE SONO STATO PRESIDENTE DAL 2004 AL 2010,

DAL 2004 HO ADERITO ALL' A GE. {ASSOCIAZIONE GENITORI) DELLA PROVINGIA DI LECCO.

DAL LUGLIO 2010 SOND SOCIO FONDATORE E VICE PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE SOCIALE &
CULTURALE "PERSONE £ IDEE PER CASATENOVO”, PER LA PROMCZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
SOCIALE E L'ESERCIZIO DELLA CITTADINANZA ATTIVA,

DAL NOVEMBRE 2010 AL MARZO 2014 SONO STATO SOCIO FONDATORE E PRESIDENTE
DELL'ASSOCIAZIONE DI GENITOR! ‘L' ALTRA CAMPANELLA", Dt CASATENOVC, PER LO SVILUPPO DELLA

PARTECIPAZIONE E DELLA CORRESPONSABILITA DE| GENITOR! NELLA SCUOLA E DELLA COOPERAZIONE
EDUCATIVA E SOCIALE DELLE FAMIGLIE,

NEL CORSO DELLA MiA ATTIVITA PROFESSIONALE HO ACQUISITO COMPETENZE TECNICRE
PRINCIPALMENTE NELL'ANALISI DEI BISOGNI, NELLA PROGETTAZIONE, NELLA GESTIONE £ NELLA
VALUTAZIONE DEI PROCESSI FORMATIVY, NONCHE NELLA PROGRAMMAZIONE DELL'ATTIVITA E NEL
COORDINAMENTO DELLE RET] SCOLASTICHE.

HO RAGGIUNTO APPROF ONDITE CAPACITA D) ANALISI DELLE CRGANIZZAZIONI, CON PRECISO
RIFERIMENTO ALLA LETTURA DI PROCESSI SOCIALL

PER QUANTO ATTIENE ALLE COMPETENZE INFORMATICHE, POSSIEDO UNA BUONA PADRONANZA NELLE
APPLICAZICNI DI MICROSOFT OFFICE,

DALLA SCUOLA SUPERIORE HO SYILUPPATO UN INTERESSE PARTICOLARE PER LO STUDIO
INTERDISCIPLINARE D STORIA, STORIA DELLA LETTERATURA, DELL'ARTE E DELLA MUSICA. CERCO
PERTANTO DI ESSERE UN ATTENTO LETTORE, SPETTATORE, ASCOLTATORE.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Cotnpetenze ncn precedenterenta
indicate.

PATENTE O PATENTI

ANNOTAZIONI

Casafenovo,

Curriculum vitae df Fabic Crippa

NEL CORSO DELLA MIA ATTIVITA LAVORATIVA HO COLLABORATO CON VARIE SOUIETA DI FORMAZIONE,
CONALCUNI ENTILOCALIE AZEENDE  DEL TERRITORIO LECCHESE £ MONZESE, CON MOLTE STRUTTURE
SINDACALIREGIONAL| E NAZIONALI

LE AREE DI COMPETENZA DELLA MIA ATTIVITA SONO LE SEGUENT!:

1.

Do

SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGH! DI LAVORO
COMUNICAZIONE E COMUNICAZIONE [ IMPRESA
ANALIS! ORGANIZZATIVA

SCUOLA ED EDUCAZIONE

STORIA DEI MOVIMENT! SOCIALI

SISTEMA DELL INFORMAZIONE

DAL 2004 SONC SCCIC DELCASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATOR! {AIF)

Patente "B”

Concedo l'autarizzazione ad ufilizzare | dati presenti in questo curriculum, ai sensi della legge
196/2003 “Tutela del irattamento dei dati personal’, unicamente per esigenze di selezione e di
comunicazione,

31 luglio 2014

FABIO CRIPPA
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PUBBLICAZIONI
DI Fasio CRIPPA

Casatehovo,
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NELL'ESERCIZIO DELLA MIA ATTWVITA HO REALIZZATO SYARIATE PUBBLICAZIONI, A CORREDO O
SUPPORTC DE! MIE! INTERVENTL

NE SEGNALC IN PARTICOLARE ALCUNE.

“DAL PATTO ALLO STATUTO! LA STORIA DELLA CISL NELLA STORIA D'ITALIA" IN: "PANE, MINESTRA £
SINDACATC — STORIE DI CINQUANT ANNI 1i CISL N BRiaNZA”,  Monza, CISL Brianza 2000

B "INTERVISTE" i “VIETATO CALPESTARE LE IDEE! LA FIM CISL A LECCO: STORIA DI UN SINDACATO
Glovane”, Lecco, FIM CISL 1983

E "SCHEDE INFORMATIVE PER LAVORATOR!" IN: “PROGETTO SICUREZZA LECCO" MATERIALE

DOCUMENTALE PER RLS, RSPP E LAVORATORI.  LEGCO, CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA E
ARTIGIANATO, 1987

B! ARTICOLI {CIRCA UNA CINQUANTINA, NEL PERIODO1998- 2003) SULLE QUESTION| EDUGATIVE,
DIDATTICHE E SULLA GESTIONE DEE. SISTEMA DELLISTRUZIONE, OLTRE CHE SUI PROGETT! DI RIFORMA
DELLA SCUOLA, IN “CONQUISTE DEL LAVORO", QUOTIDIANO DELLA CISL NAZIONALE EIN "AZETA
LAVORQ", PERIODICO DELLA UST CISL bt LECCO

MATERIALE DIDATTICO PER LA FORMAZIONE, A DISPENSE, CURATO PER L CENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE "MARCO BIAGH DI OGGIOND E, SUCCESSIVAMENTE, PER LA SEDE DI LECCO, BERGAMO
E MONZA DELLO 1AL CISL LOMBARDIA

*AREA DELLA COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE:

# | PRINCIPI GENERALI DELLA COMUNICAZIONE

@ LA GESTIONE DI UNA COMUNICAZIONE

@ INTRODUZIONE AL LINGUAGGIC NON VERBALE

% (GUIDA ALL'ASCOLTO ATTIVO

% | MECCANISMI DELLA LETTURA E DELLA SCRITTURA

|| SISTEMA INFORMATIVO IN ITALIA: GUIDA ALL'ANALISI D7 GIORNALIE TV

*AREA DELLA COMUNICAZIONE D'IMPRESA
& |INTRODUZIONE ALLA COMUNIGAZIONE D'IMPRESA (TEORIA E CASE HISTORIES]

*AREA DELL'ORGANIZZAZIONE:
@ ELEMENT! Di ANALISI ORGANIZZATIVA (TEORIA E CASE HISTORIES)

*AREA DELLA CONTRATTAZIONE:
" TECRIE £ TECNICHE DI NEGOZIAZIONE

*AREA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:

7 INTRODUZIONE AL SISTEMA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEILUGGH! DELAVORO
" ELEMENT! DI COMPOSIZIONE E ANALIS! DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DE! RISCH|

% | ETTURA DELL'ORGANIZZAZ:IONE DEL LAVORO (TEORIAE CASE HISTORIES)

& |NFORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, COMUNICAZIONE E FORMAZIONE COME FATTOR! Di PREVENZIONE
DEIRISCHI
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