RETRIBUZIONE ANNUA LORDA ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i.

Anno 2018 - aggiornato 31.12.2018

Segretario Generale dott. Mendicino Giuseppe

Retribuzione

Retribuzione

Retribuzione

Maggiorazione

Altro* (diritti di

Altro * Rimborso
spese viaggio

Retribuzione . .. L . . per sede di rogito erogati Segreteria TOTALE
di Posizione | dirisultato | di posizione . . . Note
base e IVC fissa anno 2017 arte variabile segreteria dal Comune di |convenzionata - a LORDO
P convenzionata| Casatenovo) [carico Comune di
Casatenovo
Periodo 01.01.2018 - 10.06.2018 in
Convenzione con Comune di Bollate -
€19.272,68 | € 9.634,30 | € 12.555,62 | € 5.482,40 | € 8.597,35 | € 5.699,79 | € - € 61.242,14 | Suddivisione voci stipendiali: 70% a
carico Bollate - 30% a carico
Casatenovo
Reggenza e Note
Casatenovo LORDO
€ 653,54 € 653,54 Periodo 11.06.2018 -04.07.2018
Altro * Rimborso
_ _ Retribuzione | Retribuzione Retnpqzmne Magglorazm-ne Altrp (diritti Q| spese viaggio
Retribuzione . - . di posizione -| per sede di rogito erogati Segreteria TOTALE
di Posizione | di risultato . . . . Note
base e IVC fissa anno 2017 galleggiament segreteria dal Comune di [convenzionata-a LORDO
o) convenzionata| Casatenovo) [carico Comune di
Casatenovo
Periodo 05.07.2018 - 31.12.2018 in
Convenzione con Comune di Treviglio -
€21.339,64 | € 10.667,56 € 5.632,44 | € 8.001,76 | € 3.363,40 | € 187,60 | € 49.192,40 | Suddivisione voci stipendiali: 75% a

carico Treviglio - 25% a carico
Casatenovo




