RETRIBUZIONE ANNUA LORDA ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i.

Anno 2020 - aggiornato 31.12.2020

Segretario Generale dott. Mendicino Giuseppe

Voci stipendiali suddivise trai Comuni di Treviglio (75%) e di

Casatenovo (25%)

Voci stipendiali a carico del Comune di

Casatenovo

Retribuzione di

Retribuzione di

Altro (diritti di

Altro Rimborso

Retribuzi Maggiorazi ) iaggi
o etribuzione posizione art, 41,| | 299'0TaZIONE | o 1tato anno . _ | speseviaggio TOTALE
Retribuzione | di Posizione per sede di . rogito erogati Segreteria
c.5, CCNL . 2019 a carico del . : ANNUO Note
base e IVC CCNL - segreteria . dal Comune di | convenzionata -
. segretari . Comune di f LORDO
Segretari (galleggiamento) convenzionata Casatenovo) |acarico Comune
Casatenovo di Casatenovo
Il Segretario € in Convenzione con il
€43.876,15 |€ 21.781,93|€ 1150083 |€  16.338,73 | € 351869 | €  5.350,03 | € 454,08 | € 102.820,44 | Comune diTreviglio - Suddivisione
voci stipendiali: 75% a carico Treviglio -

25% a carico Casatenovo




