RETRIBUZIONE ANNUA LORDA ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i.

Anno 2022

Segretario Generale dott. Mendicino Giuseppe

Voci stipendiali suddivise tra i Comuni di Treviglio (75%) e di
Casatenovo (25%)

Voci stipendiali a carico del Comune di

Casatenovo

Retribuzione

Retribuzione di
posizione art. 41,

Maggiorazione

Retribuzione di
risultato anno

Altro (diritti di

Altro Rimborso
spese viaggio

TOTALE

Retribuzione | di Posizione c.5, CCNL per sede-dl 2021 a carico del rogito erogatll Segre.terla ANNUO Note
base e IVC CCNL - segreteria . dal Comune di | convenzionata -
. segretari . Comune di g LORDO
Segretari (galleggiamento) convenzionata Casatenovo) |a carico Comune
Casatenovo di Casatenovo
Il Segretario & in Convenzione con il
€45.730,81 | €22.400,00 | €17.600,00 | €18.307,19 €3.944,88 €102,94 €594,86 | €108.680,68 | Comune diTreviglio - Suddivisione

voci stipendiali: 75% a carico Treviglio 1
25% a carico Casatenovo




