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Dal luglio 2011 ad oggi: responsabile di progettazione, ccordinatore e docente delfunita
organizzativa di Lecco Bergamo e Monza dello |IAL LOMBARDIA sri impresa Sociale, con
delega sullo sviluppo, sulle relazioni esterne e sul rilevamento dei fabbisogni formativi, sulla
formazione continua per aziende ed ent, la formazione per I'apprendistato, la formazione sulla
tutela della salute e della sicurezza nei lucghi di lavoro

Dal 2010 ad oggi: consulente & docente per I'ASL di Monza e Brianza sulla formazione per
formatori e sulla formazione per tecnici e medici sulla comunicazione intemna ed esterna e sulla
{utela della salute e sicurezza nei luoghi di lavero. in questo ruolo ho anche pariecipato alla
realizzazione della “Guida per le imprese sulla formazione dei lavoratori in materia di igiene e
sicurezza sul lavora”.

Dal luglio 2008 al luglio 2011: direttore dellunita organizzativa di Lecco dello 1AL CISL
LOMBARDIA.

Dal 2003 al 2008: direttore del Centro di formazione professionale "Marco Biagi” di Oggiono
(Le)

Dal 2006 ad oggi: componente la Commissicne provinciale unica per le politiche del lavoro
presa I'/Amministrazione provinciale di Lecco

Dal 2006 at 2011: coordinatore e responsabile defla programmazione e della didattica
dell“Universita degli anziani” dell'Anteas FNP-CISL di Lecco.

Dal 2005 ad oggi: libero professionista, consulente e docente per la formazione continua € la
riqualificazione del personale per aziende private ed enti pubblic’.

Dal 2002 ad oggi: ideatore e componente il “Comitato provinciale di indifizzo ¢ coordinamento
della rete scolastica e formativa’ presso I'Amministrazione provincizle di Lecco, per la gestione e
il coordinamento delf'autonomia scolastica sul teritorio provinciale.

Dal 2002 al 2005: referente provinciale dell\RFED IRSEF regionale, ente di formazione per la
formazione e I'aggiornamento del personale delia scuola.

Dal 1998 ad oggi: responsabile per la CISL di Lecco & referente per le scuole, gli enti e le
aziende della provincia di Lecco dell'attivita di orientamento scolastico e di alternanza scucia-
lavoro. In questo ruolo ho curato Il coordinamento per conto di CGIL CISL e UIL di Lecco dei
progetto “Ricerca attiva, progettazione del segmento di curricolo riguardante |'alternanza scuola-
lavoro”, a cura delfla Camera di commercio industria artigianate e agricoltura di Lecco con [a
coliaborazione di Formaper Milano.




* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Curnicuium vitae of Fabic Cripps

Dal 1998 al 2006 coordinatore del gruppo di studio della CISL provinciale per la gestione
dell'autonomia scolastica.

Dal 1998 al 2010 prima responsabile (1998-2002) e poi redattore del periodico “AZ Lavoro’
organo di informazione della CISL di Lecco.

Dal 1995 al 1997: ideatore, progettista & consulente, per la parte di comunicazione. del
“Progetto sicurezza Lecco 1", per linformazione sufla tutela della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, curato dalla Camera di commercio di Lecco e coordinato dal CI.L. {Centro ai
innovazione Lecco).

Dal 1985 ad oggi: componente la Commissione tscnica per la formazione dell'Organismo
paritetico provinciale (OPP) di Lecco per la gestions della tutela delia salute e sicurezza nei
luoghi di favero. In questa funzione ho partecipato alla progettazione, al coordinamento e alla
reaiizzazione dei corsi per Rappresentanti del lavoratori per la sicurezza (RLS) e de:
Responsabili del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) swolti dal CIL. (Centro
Innovazione Lecco) prima € da Tecnochora poi per tutte le aziende della provincia lecchese nei
periodo 1995-2005, con la docenza diretta sui temi dell'organizzazione del lavoro e delle
comunicazione.

Dal 1987 ad oggr: responssbile del Dipartimento formazione della CISL di Leaco e componente
I coordinamento nazionale formatori CISL.

Fra le atfivita pils significative svolte in questa funzione segnalo:

Dal 1984 al 1987: operatore e responsabile della formazione e dell'crganizzazions presso il
patronato INAS CISL provinciale di Lecco

UST CISL Monza Brianza e Lecco. via Besonda 11, 23900 Lecco

Associazione sindacale

Dirigenza

Responsabile del dipartimento formazione sindacale. Responsabile della formazione continua
per aziende, enti, favoratori, cittadini.

Indagine e rilevamento di bisogni formativi:
valutazione di corsi ed inerventi di formazione

progetiazione, organizzazione, gestone &

Marzo 2008 - aprile 2008
CFP *Marco Biagi” - Oggiono

Corso di aggiomamento per Addetti al Servizio di prevenzione & protezione {ASPP):
moduli correlati per un totale di 28 cre

Macrosettore 8, codice ATECO "M”

Certificazione di frequenza e superamento di un test finale

Febbraio 2006 - giugno 2006
CFP "Marco Biagi" - Oggiono

Corso di formazione per Addetti al Servizio di prevenzione e protezione (ASPP):
moduli "A” (28 ore) e "B" (24 ore)

Macrosettore 8, codice ATECO “L" e “M"

Certificazione di frequenza e superamento dei test finali




« Date (da~-a)

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetfo dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-2)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazicne

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date {da - a)

* Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tips di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruziona
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

Curnicuium vitae o Fabio Crigpa

Marzo 2004 ~ novembre 2004
Universita Cettolica del Sacro Cuore - ISFOL

Corso di formaziong “FORMAZIONE-INTERVENTO A SUPPORTO DELLE PARTI SOCIALI
IMPEGNATE NELLA PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE CONTINUA - Percorso per quadri
e dirigenti” con I'elaborazione e la presentazione di un project work finale dal titolo: “Dal micro al
micron. La formaziane continua in una piccola azienda melalmeccenica of alta precisione”

Certificazione di frequenza ed esame dell’elaborato finale

1997 - 1998
Amministrazione provingiale di Lecco

Corso di formazione - Progetto FSE 1997- ob. 4 - asse 1 - n* 5906: "Sperimentazione ed

implementazione di un sistema provinciale integrato di formazions continua, basato sulla gestione
delle competenze e sulla certificazione dei crediti formativi®

frequenza

Ottobre 1994 - luglio 1995

Accademia di comunicazione - Milano

MASTER DI COMUNICAZIONE D'IMPRESA, per il compario di organizzazione e comunicazione
dimpresa, con il dott. Angelo Germano

frequenza ed esame di un elanorato finale - “Parlare dellinvisibile: percorsi di comunicazione
intemna in un'organizzazione sociale®

Settembre 1988 ~ marzo 1989
Cenlro di formazione FIM NAZIONALE - Romitorio di Amelia

Corso nazionale per formatori

frequenza ed esame di una ricerca finale: “Dalla progettazione alla valutazione”

1676 - 1979
Universita degli studi di Milano

Corso di laurea in Lettere modeme

frequenza e superamento dela prima biennalita

1971-1976
Licso - ginnasio statale ‘B. ZUCCHI" - Monza

Diploma di maturita classica
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CAPACITA E COMPETENZE RITENGO Df ESSERE IN GRADO DI ESPRIMERE £ COMUNICARE EFFICACEMENTE IL MIO PENSIERO, IV
RELAZIONAL| FORMA ORALE E SCRITT, A, ADATTANDO, A SECONDA DELLE CIRCOSTANZE, i Mi0 LINGUAGGIO Al VAR|
Vivera e lavorara con altre persone, in INTERLOCUTOR!
ambiente multiculturale, oczupando posti CURO CON ATTENZIONE GLI ASPETTI NON VERBALI DELLA COMUNICAZIONE.
m cui ia comunicazions é impottante e in HO RAGGIUNTO QUESTE COMPETENZE NEL CORSO DELLE piE ATTIVITA DI STUDIOE ATTRAVERSC 1L
situazion in cui é essenziale lavorara in LAVORO D! FORMATORE, CON UNA LUNGA ESPERIENZA DI RILEVAMENTO Di BISOGNI FORM TIVL. DIALDGO
Squadra (ad es. cuitura e sport), ece, CON LA COMMTTENZA E GESTIONE D'AULA, 4
So RICONOSCERE GL! OBIETTV! COMUNI NEL LAVORO D1 SQUADRA, REPUTO BUONA LA MIA CAPACIT, ADi
COGLIERE GL| INTERESS! | LE INCLINAZIONIE LE COMPETENZE D= COMPONENTI DE GRUPPI Df LAVORG
NE! GUALI VENGO INSERITO.

CAPACITA E COMPETENZE SONO IN POSSESSO DI OTTIME CAPACITA by GESTIONE E DI COORDINAMENTO DI GRUPPI £ PERSONE
ORGANIZZATIVE NONCHE DI PROGETTI Df LAVORO, CHE M) DERIVANO DALL ESPERIENZA PROFESSIONALE E DALLE

Ad 8s. coordinamento & amministrazione ATTVITA DI VOLONTARIATO.
di persone, progett;, bilanci: sul posto o MiSONO OCCUPATO A LUNGO, DAL 1976 AL 1990, DELL ‘aNMAZIONE SOCIALE Di RAGAZZI E

lavoro, in attivité di voloniariato (ad ez ADOLESCENTI E DI UN LAVORO D PROMOZIONE CULTURALE CON GLy ADULTI NELLA PARROCCHA DI
cultura & spori), & cass, ece, CASATENOVO. DAL 1996, PER QUATTRG ANNI, SCNO STATO RESPONSABILE DEI GRUPPI BIBLICI DI
ASCOLTO, MENTRE DAL 1980, SEMPRE CON LA PARROCCHIA, SONO I COORDINATORE DI UN CORSO
BIBLICO.

DaL 1997, INOLTRE, HO FATTO PARTE DEL CONSIGLIO D1 CIRCOLO DELLA SCUOLA PRIMARIA D!
CASATENOVO, E NE SONQ STATO PRESIDENTE DAL 2004 AL 2010

DAL 2004 HO ADERITO ALL' A GE. (ASSOCIAZIONE GENITORI) DELLA PROVINGIA DI Lecco.

SCCIALE E L'ESERCIZIO DELLA CITTADINANZA ATTIVA,

CAPACITA E COMPETENZE NEL OORSO DELLA MIA ATTIVITA PROFESSIONALE 10 ACQUISITO COMPETENZE TEGNICHE

TECNICHE PRINCIPALMENTE NELL'ANALISI D1 BISOGN) Nilg.lA PROGETTAZIONE, NELLA GESTIONE £ :ELLA

VALUTAZIONE DEI PROCESS! FORMATIVI, NONGHE NE(LA PROGRAMMAZIONE DELL'ATTIVITA £ NEL
Con computer, mzzmmﬂgz COORDINAMENTO DELLE RETI SCOLASTIGHE.

HO RAGGIUNTO APPROF ONDITE CAPAGITA DI ANALISI DELLE ORGANIZZAZION), CON PRECISO
RIFERIVENTO ALLA LETTURA DEI PROCESSI SOCIALL
PER QUANTO ATTIENE ALLE COMPETENZE INFORMATICHE, POSSIEDO UNA BUONA PADRONANZA NELE
APPLICAZION! D! MICROSOFT OFFICE,

CAPACITA £ COMPETENZE DALLA SCUOLA SUPERIORE HO SVILUPPATO UN INTERESSE PARTICOLARE PER LO STUDIO
ARTISTICHE INTERDISCIPLINARE DI STORIA, STORIA DELLA LETTERATURA, DELL'ARTE E DELLA MUSICA. CERCO
Musica, scrturs, dissgno scc PERTANTO DI ESSERE UN ATTENTO LETTORE, SPETTATORE, ASCOLTATORE.

Curriculum vitse di Fabio Cripps




ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedsntemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ANNOTAZIONI

Casatenovo,

Curriculum vitae dl Fabic Cripps

NEL CORSO DELLA MiA ATTIVITA LAVORATIVA HO COLLABORATO CON VARIE SCCIETA Df FORMAZIONE.
CONALCUNI ENTI LOCALI E AZIENDE DEL TERRITORIO LECCHESE E MONZESE, CON MOLTE STRUTTURE
SINDACAL! REGIONALI E NAZIONALI
LE AREE DI COMPETENZA DELLA MIA ATTIVITA SONO LE SEGUENT!:
1. SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO
COMUNICAZIONE E COMUNICAZIONE D'IMPRESA
ANALIS! ORGANIZZATIVA
SCUOLA ED EDUCAZIONE
STORIA DEI MOVIMENT! SOCIALI
SISTEMA DELL'INFORMAZICGNE

DAL 2004 SONG SOCIO DELL'ASSOCIAZICNE ITALIANA FORMATORI {AIF)
Patente “B*

Concedo |'autorizzazione ad utilizzare | dati presenti in questo curriculum, ai sensi della legge

186/2003 “Tutela def trattamento dei dati personali®, unicamente per esigenze di selezione e di
comunicazione.

31 luglio 2014

FABIO CRIPPA



PUBBLICAZION!
Di FABIO CRIPPA

Casatenovo,

Curricutum vitae di Fabio Crnppa

6

NELL'ESERCIZIO DELLA Mi& ATTRTA HO REALIZZATO SVARIATE PUBBLICAZIONI, A CORREDO O
SUPPORTQ DE! MIEI INTERVENTI,
NE SEGNALO N PARTICOLARE ALCUNE,

2] DAL PATTO ALLO STATUTO: LA STORIA DELLA CISL NELLA STORIA D'ITALIA” IN: “PANE, MINESTRA £
SINDACATQ ~ STORIE DI CINGUANT' ANNI DI CISL 1N BRIANZA". Monza, CISL Brianza 2000

B “INTERVISTE® IN: *ViETATO CALPESTARE LE IDEE! LA FIM CISL £ LECCO: STORIA Di UN SINDACATE
GIOVANE". LECCO, FIM CISL 1983

E “SCHEDE INFORMATIVE PER LAVORATORI" IN: “PROGETTO SICUREZZA LECCO" MATERIALF
DOCUMENTALE PER RLS, RSPP E LAVORATORI.  LECCO, CAMERA Di COMMERCID, INDUSTRIA £
ARTIGIANATO, 1867

B Armicou (CIRCA UNA CINQUANTINA, NEL PERIOD01998- 2003) SULLE QUESTION! EDUCATIVE,
DIDATTICHE E SULLA GESTICNE DEL SISTEMA DELL'ISTRUZIONE, OLTRE CHE SUi PROGETT! DI RIFORMA
DELLA SCUOLA, IN “CONQUISTE DEL LAVORC', GUOTIDIANG DELLA CISL NAZIONALE E iN "AZETA
LAVORC', PERIODICO DELLA UST CISL 1 LECCO

& MATERWLE DIDATTICO PER LA FORMAZIONE, A DISPENSE, CURATO PER It CENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE "MARCO BiAGT" DI OGGIONG E, SUCCESSIVAMENTE, PER LA SEDE DI LECCO, BERGAMO
E MONZA DELLO IAL CISL LoMBARDIA

*AREA DELLA COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE:

" | PRINCIPI GENERALI DELLA COMUNICAZIONE

% LA GESTIONE DI UNA COMUNICAZIONE

@ INTRODUZIONE AL LINGUAGGIO NON VERBALE

< GUIDA ALL'ASCOLTO ATTIVO

@ | MECCAMSMI DELLA LETTURA E DELLA SCRITTURA

= IL SISTEMA INFORMATIVO IN I TALIA: GUIDA ALL'ANALIS] DI GIORNALIE TV

*AREA DELLA COMUNICAZIONE D'IMPRESA
7" INTRODUZIONE ALLA COMUNICAZIONE D'IMPRESA (TEORIA E CASE HISTORIES)

*AREA DELL’ORGANIZZAZIONE:
@ ELEMENTI DI ANALIS! ORGANIZZATIVA (TEORIA £ CASE HISTORIES)

*AREA DELLA CONTRATTAZIONE:
2" TEQRIE E TECNICHE DI NEGOZIAZIONE

"AREA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:

* INTRODUZIONE AL SISTEMA DJ TUTELA DELLA SALUTE = DELLA SICUREZZA NE! LUOGHI DI LAYORO
@ ELEMENT! D COMPOSIZIONE E ANALIS] DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DE!RISCHI

" LETTURA DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (TEORIA E CASE HISTORIES)

" INFORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, COMUNICAZIONE E FORMAZIONE COME FATTORI DI PREVENZIONE
DEI RISCHI

31 luglio 2014

FABIO CRIPPA



