Al Sindaco-

Al RPCT - del Comune di Casatenovo -

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA Di CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’

(art. 20 D.Lgs n. 39 del 8.4.2013 — paragrafo 2.9.1. vigente PTPC 2019/2021) )

lo  sottoscritta Wi U in relazione allassunzione a tempo determinato ex art. 110 del Tuel
presso il Comune di Casatenovo,

Viste le disposizioni in materia di inconferibilitd e di incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni di cui al D.L.gs 8.4.2013, n. 39;

Visto il vigente “Piano triennale di prevenzione della corruzicne e programma per la trasparenza e lintegrita
2019-2021" approvato con deliberazione della GC n, 23 del 31.01.2019;

Richiamato l'art. 47 D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta),
DICHIARO

1) Che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita deli’incarico contenute negli
artt. 3 e 4 del D.Lgs 08.04.2013, n. 39;

2) Che nei propri confronti non sussistono cause di incompatibilita delP’incarico contenute negli
artt. 9 e 12 del D.Lgs 08.04.2013, n. 39;

DICHIARO ALTRESI

o di essere a conoscenza deile sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per eventuali
dichiarazioni mendaci sottoscritte;

= diimpegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali elementi ostativi.
s i aver preso visione dellinformativa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 sotto riportata, e di
essere a conoscenza che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione

trasparente” del sito web del Comune di Casatenovo ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.lLgs
39/2013.

Casatenovo, |i

Documento informatico con firma digitale ai sensi deli'art. 24 del D.Lgs 82/2005.

Aliegare documento di riconoscimento

Informativa ex art, 13 del Reg. UE2016/679

Ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679, i dali personafi comme sopra forniti saranno
trattali da! Servizio Personale del Comune per e finalita inerenti fassunzione e la responsabile df Posizione Organizzativa presso IFnte.
La base giuridica del trattamento 8 Jart. 6 Jett. b), lart & lett ¢) e /5rt. 6 lelt. &) dal Reg. LE 2016/679.

1 dati richviesty sone indispensabili aff assunzione ed alla nomina i P.Q., ed i refativo conférimento, pertanto, é obbligatorio.

Il trattamento potrd essere effettuato sia con struments eletironici sia senza il foro austio, su supporty (secondo i casi} df tipo cartaceo o
elettronica, e cio potra avvenire per if tempo streftamente necessario a consequire gli scopi per cul fe informazioni personali sono state
raccolte in refazione alfobbligo di conservazione previsto per legge per i documenti detenuti dalla Pubblica Amministrazione, con
modalita atte @ garantire /3 sicurezza e 13 riservatezza dei dati medesimi ed ogni sitro diritto spettante.

Linteressato ha il diritto ad accedere ai dali che lo riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti /a
procedura, laggromamento, 18 rettifica, lintegrazione, fa himitazione oitre che /a cancelazione o il biocco of quelli non pertinenti o

raccolti in modo non conforme alfe norme (artt. 15 e ss. del RGPD) e, ricorrendone i presupposti, ha, altresi, # diritto di proporre



reclame al Garante”.Linteressato puo, altres, opporsi al frattamento per mobivi legittirmi If titolare def trattarnento dei dati é 71 Comune
df Casatenovo - Telefono: 039 9235208 Indirizzo PEC: protocollo.casatenovo@legaimail.it al quale é possibile rivolgersi per fesercizio
dei diritti previsti agli arlt. da 15 a 22 del Regolamento Europeo 2016/679. Il Responsabile della Protezione der Dati Personali, ai sensi
deflarticolo 39 del Regolamento Europeo 2016/679 € fAwv. Cathy La Torre, i cui contatti sono | sequenti: email: dpo@wildside.legal
mobite: é 375 5131191 pec: ayv./atarre@ordineavvecatibopec.it .

Estratto D.Lgs 8.4.2013, n. 39.

Art. 3. Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che stano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gl incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livelio nazionale, regionale e locale;

<) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controlio pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, diretiore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario
nazionale.

2. Qve la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma_1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, Vinconferibilita di cui al
comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o ia cessazione del rapporto di lavoro
autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, linconferibilita ha la stessa durata dellinterdizione. Negli aitri casi
Iinconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo 1 del titolo 11 del libro I del codice penale, I'inconferibilita ha carattere
permanente nei casi in cul sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la
cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavore autonomo. Qve sia stata
inflitta una interdizione temporanea, linconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi linconferibilita ha una durata
pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la
durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino 'esercizio delle competenze di
amministrazione e gestione. E' in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alia gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo.
Nel caso in cui Famministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente
viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per it periode di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilitd cessa di diritio ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di
proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno
all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controtio pubblico cui € stato conferito uno degli incarichi di cui al comma
1, sono sospesi l'incarico e l'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di favoro autonomo, stipulato con l'amministrazione, I'ente
pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della sospensione non spetta alcun trattamento economico.
In entrambi | casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del

contratto, al'esito della sospensione I'amministrazione valuta |a persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione
al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, fa sentenza di applicazione delia pena ai sensi delfart. 444 ¢.p.p., € equiparata alla sentenza di
condanna.




Art. 4. Inconferibilitd di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato ¢ finanziati
dal'amministrazione o dali'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svoito in proprio attivita professionali, se queste sono
regolate, finanziate o comunque retribuite dal’amministrazione o ente che conferisce t'incarico, non possono essere conferiti:

a) gl incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo
specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita | poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 9. Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e
le attivita professionali

1. Gl incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che
comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dalllamministrazione che
conferisce lincarico, sono incompatibili con lassunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalfamministrazione o ente pubblico che conferisce Vincarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata
o comungue retribuita dal'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 12, Incompatibilitd tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelie pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico sono incompatibili con 'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo
nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel
corso dellincarico, della carica di presidente e amministratore delegato nelic stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha
conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto private in controllo
pubblico di livelio nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all‘articolo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlio
pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente delia giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore al 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente {a medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4, Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlio
pubblico di livelio provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
o di una forma assaciativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che
ha conferito 'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di
province, comuni con papolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della
stessa regione.




