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Il 6 novembre 2012 il Legislatore ha approvato ¢égdie n. 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione Elléghlita nella pubblica amministrazione (di
seguito Legge 190/2012). La predetta Legge 190/204t2ta approvata in attuazione dell'articolo 6
della Convenzione dell'Organizzazione delle Naziddinite contro la corruzione, adottata
dal’Assemblea Generale dellONU il 31 ottobre 2083legli articoli 20 e 21 della Convenzione
Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 genri&99. In particolare, la Convenzione
dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro larmizione € stata adottata dallAssemblea
Generale dell’lONU il 31 ottobre 2003 con la ristcdaz numero 58/4, firmata dallo Stato italiano il
9 dicembre 2003 e ratificata con la Legge 3 ag@8G® numero 116.

Pertanto, il nuovo testo normativo si inserisce im ben preciso filone
giuridico/amministrativo teso ad assicurare e gaamisure, anche pratiche ed operative, a tutela
della moralita e legalita. La Convenzione ONU 3tblate 2003 prevede, infatti, che ciascun Stato
debba elaborare ed applicare delle politiche dvegmeione della corruzione efficaci e coordinate,
adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficacatiche di prevenzione, vagliarne
periodicamente l'adeguatezza e collaborare conalgfi Stati e le organizzazioni regionali ed
internazionali per la promozione e messa a purite desure. La medesima Convenzione prevede,
poi, che ciascuno Stato debba individuare uno copgani, a seconda delle necessita, incaricati di
prevenire la corruzione e, se necessario, la sigi@ne ed il coordinamento di tale applicazione e
I'accrescimento e la diffusione delle relative cetenze. La normativa nazionale di riferimento,
quindi, costituisce attuazione di tale Convenziameordine alla quale vi & stato un notevole
proliferare di misure di contrasto della corruzi@eocazione internazionale.

. | soggetti istituzionali coinvolti nel contrastdaatorruzione

Con la Legge 190/2012, lo Stato italiano, in prifumgo, ha individuato I'Autorita
nazionale anticorruzione e gli altri organi incaticdi svolgere, con modalita tali da assicurare
un’azione coordinata, attivita di controllo, di pemzione e di contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione.

. L’Autoritd nazionale anticorruzione - ANAC

L’Autorita nazionale anticorruzione (Cd. “ANAC”) stata individuata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e lintegrita delle anmistrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dall’articolo 13 del D.L.vo n. 150/2009. L'Autoritaazionale anticorruzione esercita le funzioni
indicate dall'art. 1, comma 2 della Legge n. 1902@, in particolare, svolge su scala nazionale,
quelle funzioni che, a livello settoriale e/o lagasono assegnate ad altri organi istituzionalr (pe
es. approvazione del Piano nazionale anticorruzioRer quanto riguarda gli EE.LL. hanno
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notevole rilievo le funzioni di seguito elencate:

- esprime pareri facoltativi agli organi dello Stata tutte le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1 comma 2 del decreto legislativo &®1, in materia di conformita di atti e
comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, cadici di comportamento e ai contratti,
collettivi e individuali, regolanti il rapporto davoro pubblico;

- esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiagpplicazione e sull'efficacia delle misure
adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul eigp delle regole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla Legge 190/2012 eedaltre disposizioni vigenti (D.L.vo 33/2013 e
97/2016);

- esercita poteri ispettivi mediante richiesta diiziet informazioni, atti e documenti alle
Pubbliche Amministrazioni, e ordina l'adozione ti a provvedimenti richiesti dalle regole sulla
trasparenza dell'attivita amministrativa e dalleealisposizioni vigenti, ovvero la rimozione di
comportamenti o atti contrastanti con le regoléasinasparenza citate.

. Il Dipartimento della Funzione Pubblica

L'altro centro di responsabilita con un ruolo diateere nazionale che partecipa all’attivita
di contrasto alla corruzione, € il Dipartimento ldeFunzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri. Questo, anche secondo leedi di indirizzo adottate dal Comitato
interministeriale, € istituito e disciplinato coealeto del Presidente del Consiglio dei Ministri e
svolge le funzioni indicate all’art.1, comma 4,lddlegge n. 190/2012.

. Il responsabile della prevenzione della corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche, i diritto privato in controllo pubblico
ed enti territoriali devono individuare, in gendra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima
fascia in servizio, il Responsabile della preveneiodella corruzione. Negli enti locali, il
Responsabile della prevenzione della corruziomad#&iduato, di norma, nel Segretario comunale,
salva diversa e motivata determinazione.
Il responsabile della prevenzione della corruzisvage i seguenti compiti:
a. entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’orgain indirizzo politico, per I'approvazione, il
Piano triennale di Prevenzione della Corruzione a¢ 2017 il programma triennale della
trasparenza e dell'integrita che viene unificataumsolo strumento la cui elaborazione non puo
essere affidata a soggetti estranei allamminigirez(art. 1 comma 8, della Legge n. 190/2012);
b. entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le pawre appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori di &#tiparticolarmente esposti alla corruzione;
c. verifica l'efficace attuazione e l'idoneita d&hno triennale di Prevenzione della Corruzione e
programma triennale della trasparenza e dell’itizgr
c. propone la modifica del piano, anche a seguito aliedate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutdim@ell’organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;
d. d'intesa con il dirigente/responsabile competen&eifica |'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle atti@iper le quali € piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;
f. entro il 15 dicembre di ogni anno (per I'anno 2Q@4alé termine e stato prorogato al 31 gennaio
2018) pubblica nel sito web del’amministrazion@uwglazione recante i risultati dell’attivita s\alt
e la trasmette all'organismo indipendente di valatiae e all’organo di indirizzo;
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g. nei casi in cui 'organo di indirizzo politico lachieda o qualora il dirigente/responsabile lo
ritenga opportuno, il Responsabile riferisce sttiV@a svolta.

« |l Piano triennale di prevenzione della corruzi¢R&PC) ed il termine per I'approvazione

A livello periferico, la Legge n. 190/2012 imponéaxgano di indirizzo politico 'adozione
del Piano triennale di prevenzione della corruziswe proposta del Responsabile anticorruzione,
ogni anno entro il 31 gennaio. L'attivita di eladmione del piano non puo essere affidata, come gia
accennato, a soggetti estranei al'lamministrazer@0 anche in applicazione della clausola di
invarianza di spesa sancita all’articolo 2, comne 2 della Legge n. 190/2012. L'impostazione
normativa segue, per la redazione del precitatmm®ida medesima “ratio” ispiratrice della
normativa inerente la responsabilita delle persginediche prevista dal D.L.vo n. 231/2001. In
sintesi, con la nuova disciplina anticorruzionestannel settore pubblico (come in quello privato)
diventa essenziale prevenire la c.d. irresponsaltiiganizzata (o colpa di organizzazione). Difatti
lart. 1, comma 12 della Legge n. 190/2012 propona misura specifica e ben precisa ossia
replicare, adattandolo, il c.d. sistema protocellproprio dei modelli organizzativi ex D.L.vo n.
231/2001 adottati dagli enti privati. Quindi, comer questi, viene prevista la soggezione dell’ente
a sanzioni interdittive e pecuniarie nel caso dnecossione di predeterminati reati da parte di
alcuni soggetti operanti nello stesso perché seskiscarenza di controllo, verifica, monitoraggio,
organizzazione ecc., analogamente nelle Pubblianenidistrazioni, ivi compresi gli enti locali,
viene applicato il medesimo meccanismo. In pariglsi imputa all’Ente (rectius: al Responsabile
della prevenzione della corruzione), con una stirtesponsabilita oggettiva (o, piu correttamente,
di inversione di onere della prova come si dirss@guito), la perpetrazione di alcuni particolari
reati da parte dei dipendenti, a titolo di colpaodjanizzazione, quale espressione di scelte di
politica aziendale errate o quantomeno avventate.

In tale ottica, il primo adempimento, prettamergarfale ma assolutamente imprescindibile,
stata l'individuazione del Segretario Generale @emune di Casatenovo, dr. Giuseppe Mendicino,
quale Responsabile della prevenzione della comgz® della trasparenza, ex art. 1, comma 7 della
Legge n. 190/2012, effettuata con Decreto sindacalE? in data 03/12/2015. La predetta nomina &
stata comunicata al’ANAC, secondo le istruzionntmute nel sito istituzionale dell’Autorita stessa
Sempre sul versante procedurale, si evidenzia IcReéano Triennale Prevenzione Corruzione deve
essere pubblicato esclusivamente sul sito istihae del Comune di Casatenovo nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Altontenuti/Prevenzione della corruzione”. In una
logica di semplificazione degli oneri, pertantos@son deve essere trasmesso allANAC né al
Dipartimento della Funzione Pubblica. Al fine dinsentire il monitoraggio da parte dellANAC, il
Comune di Casatenovo mantiene sul proprio sito itd®T PC adottati, quindi anche quelli riferiti all
annualita precedenti all’ ultima (Determinazione ABGIn. 12, 28.10.2015). Come gia evidenziato in
precedenza, il Piano deve essere approvato dahorgli indirizzo politico ogni anno entro il 31
gennaio.

La Determinazione ANAC n. 12/2015 suggeriva alléBliche Amministrazioni alcune
“correzioni di rotta”, in attesa dell’adozione deliovo PNA avvenuto in data 3 agosto 2016
guando ANAC approvava la delibera N. 831 con oggéReterminazione di approvazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”

I 22 novembre 2017 'ANAC ha approvato la delitBome n. 1208 di aggiornamento del
Piano Nazionale Anticorruzione che, pero, non iacid modo sostanziale sulle modalita di
elaborazione dei piani degli Enti Locali.
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« Finalitad del Piano triennale di prevenzione detiaruzione

Il P.T.P.C. rappresenta lo strumento - e non urondecumento di studio o di indagine -
attraverso il quale ogni Pubblica Amministrazionstesnatizza e descrive un “processo” -
articolato e con fasi tra loro funzionalmente eperalmente collegate - finalizzato a formulare una
strategia di prevenzione del fenomeno corruttivedMnte, quindi, la predisposizione del P.T.P.C.,
si persegue il prioritario obiettivo di prevenit@ ¢orruzione anche fondandosi sulla formazione
della cultura della legalita e rendendo, in talenmi@, assolutamente residuale e marginale la
funzione di repressione dei comportamenti difforel resto, per pretendere il rispetto delle
regole,occorre creare un ambiente di diffusa percezion&adecessita di tale osservarizzome
autorevolmente sostenuto da piu parti (cfr Domen@o in “Tecniche e metodologie dei Piani
anticorruzione’) in modo tale da pervenire ad un ambiente, peri abee “sterile” e
tendenzialmentemmune da fenomeni corruttivii Com'é noto, ed étostgia accennato in
precedenza, il sistema introdotto replica quelldladeesponsabilitd delle persone giuridiche
previsto dal Decreto Legislativo n. 231/2001 enae prevenire la c.d. irresponsabilita organizzata
(o colpa di organizzazione) che si concretizza doama organizzazione pubblica e organizzata
confusamente, e gestita in modo inefficiente eltasuguindi, non responsabilizzata. Il Piano
svolge, prioritariamente, la funzione di ridurre rischio (c.d. minimizzazione del rischio),
innescando una sorta di ciclo virtuoso della sizzaee della legalita.

* La costruzione del Piano di Prevenzione della Canzione del Comune di Casatenovo

A seguito dell'approvazione del PNA e della Conffin@ Unificata sopra citata, e stato attuato il
processo, normativamente indicato, per la costngzidel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) che, si riassume di seguito edper alcune fasi e talune attivita, I'azione Hifza
anche prima dell’approvazione del PNA adottato E&itembre 2013:

1) Nomina del Responsabile anticorruzione

2) Nomina dei Referenti

3) Personale a supporto

4) La predisposizione della mappatura dei rischi

5) Le misure per la gestione del rischio

6) Individuazione delle misure di prevenzione per.th minimizzazione del rischio

7) Individuazione degli obblighi di trasparenza
Il piano triennale per la prevenzione della comag 2018 - 2020, in continuita con i piani adottati
dal Comune di Casatenovo negli anni precedentifecora come figura di responsabile della
prevenzione e della trasparenza il segretario cafeue recepisce le indicazioni del PNA 2016
adottato con deliberazione ANAC n. 831 del 03.08&20n particolare la determinazione ANAC ha
sollecitato ’Amministrazione a rivedere in paréegdropria politica di prevenzione alla corruzione e
ad affrontare una riprogrammazione delle iniziagw#elle misure da introdurre.

1) Il Responsabile della prevenzione della cormeio

I Comune di Casatenovo, con Decreto sindacale ml@ata 03/12/2015, ha nominato il
Segretario Generale, dr. Giuseppe Mendicino, Resgimle della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, sulla base di quanto previdta @arcolare n.1 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri del 25 gennaio 2013. | compiti e lespensabilitd dello stesso sono indicati dalla
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L.190/2012, e gia indicati in precedenza, e soat Bteglio specificati nel PNAn particolare al
punto 5.2 della delibera n. 831 del 3 agosto 204é gbadisce, richiamando le modifiche
introdotte dal D.Lgs. 97/2016, la necessita di ollo soggetto incaricato quale Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenfarzandone il ruolo e prevedendo che ad esso
siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a gdnanlo svolgimento dell'incarico con autonomia
ed effettivita, rafforzando quindi la scelta gituata dal Comune di Casatenovo nel 2015.

2) 1 Referenti per I'attuazione del Piano Antie@ione

In base all’assetto organizzativo dell’lEnte e imfoomita al proprio ruolo, i titolari di
posizione organizzativa del Comune risultano i cetaeferenti per I'attuazione del Piano in
relazione al quale svolgono i seguenti compiti rativamente fissati:

»concorrere alla definizione delle misure idoneerevgnire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partediigendenti dell'ufficio cui sono preposti;

»fornire le informazioni richieste dal Responsalildla prevenzione della corruzione e
della trasparenza per l'individuazione delle atliviellambito delle quali & potenzialmente
piu elevato il rischio corruzione (c.d. mappatuea rischi) e formulare specifiche proposte
volte alla prevenzione del rischio medesimo;

» provvedere al monitoraggio delle attivita nell'atobdelle quali € potenzialmente piu
elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio eui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del persomaliecasi di avvio di procedimenti penali
o disciplinari per condotte di natura corruttiva,

»attuare, nell'ambito degli uffici cui sono preppdé prescrizioni contenute nel Piano
anticorruzione;

»relazionare con cadenza periodica al Responsaeélle prevenzione della corruzione e
della trasparenza evitando, per quanto possihifgeriui raddoppiamenti o sovrapposizioni
di adempimenti.

3) Il personale a supporto

Il Segretario generale, in qualita di Responsatidéa prevenzione della corruzione e della
trasparenza, puo individuare, con apposito prowaedio, personale con funzioni di supporto e di
assistenza per la predisposizione del PTPC evalgéstione.

4) La predisposizione della mappatura dei rischi

Le c.d. aree di rischio sono indicate all’art. &, £6 L. 190/2012, nelle seguenti:

) le attivita oggetto di autorizzazione o concessi

) le attivita nelle quali si sceglie il contraenper I'affidamento di lavori, forniture e servianche
con riferimento alla modalita di selezione presceltsensi del codice dei contratti pubblici refati
a lavori, servizi e forniture, di cui al decretgidativo n. 50/2016 “Nuovo codice dei contratti”;
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[ll) le attivita oggetto di concessione ed erogaeiadi sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econandi qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;

IV) i concorsi e prove selettive per I'assunziored dersonale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo rbQ.del 2009.

Le attivita a rischio di corruzione come sopra wdliate, per legge (e pertanto obbligatorie),
dall'art. 1, co. 9, lett. “a” co. 6 della L. 190/2®, corrispondono alle seguenti aree di rischio
descritte nel PNA

* processi finalizzati all’'acquisizione e alla proggmne del personale;

* processi finalizzati all’affidamento di lavori, s&i e forniture nonché all'affidamento di ogni
altro tipo di commessa o vantaggio pubblico disegib dal d.Ilgs. n. 50/2016 “Nuovo codice dei
contratti”;

* processi finalizzati all’adozione di provvedimentnpliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato fetestinatario;

* processi finalizzati all’adozione di provvedimeatnpliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato pelestinatario;

* Le attivita a rischio di corruzione come descnited PNA sono state ulteriormente declinate
ed articolate nelle sotto-aree:

A) Area: acquisizione e progressione del personale
¢ 1. Reclutamento
» 2. Progressioni di carriere
» 3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

. Definizione dell'oggetto dell’affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per fidamento
. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del crono programma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contrersie alternativi a quelli giurisdizionali durariée
fase di esecuzione del contratto

OCoOoO~NOOUITh~WNBE

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridicdei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
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2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vindola

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’areecontenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto disareale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali naft’

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nali’' e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridiaei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vindola

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’anaecontenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaraale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nai’

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nalf’ e nel contenuto.

OO WNEF

5) Le misure per la gestione del rischio; 6) Indiazione delle misure di prevenzione per la c.d.
minimizzazione del rischio; 7) Individuazione degfiblighi di trasparenza

Individuate le aree a rischio, si &€ passati alfndgone di:
- Misure concernenti la prevenzione del rischio.
- Misure concernenti la trasparenza

- Definizione di adeguati percorsi di formazioneofpssionale anche inseriti nel Piano di
formazione per il triennio 2015-2017 (Deliberazidd€ 114 del 15/06/2015), da prevedersi anche
nel Piano di Formazione per il triennio 2018/2080;0rso di definizione.

Misure di prevenzione gia adottate dal Comune di Csatenovo e iniziative da
attuare quale programmazione strategica anticorruzone 2018 - 2020

a) Agaiornamento dei Regolamenti comunali.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziertella Trasparenza ha continuato I'attivita di
richiesta periodica, indirizzata ai ResponsabilP@, di verifica e controllo dei propri regolamenti
Nel corso delllanno 2017 é stato oggetto di modifit regolamento sull'accesso, naturale
conseguenza dell’entrata in vigore delle nuove airra relative all’accesso civico, e I'adozione
del “Regolamento per l'organizzazione e la disaplidell’albo pretorio on-line del comune di
Casatenovo” a seguito delle nuove modalita di gestidi pubblicazione degli atti in ambito
digitale.

b) Mappatura dei processi.

by

Nel Piano dettagliato degli obiettivi del'anno 201si & previsto uno specifico obiettivo
nell’'ambito del quale tutte le PO avrebbero dovessere coinvolte nell’attivita della mappatura
dei processi con riferimento non solo alle cd. éaabbligatorie” (gia mappate nei precedenti
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Piani) ma anche ad altre aree a rischio. A caesa @ella carenza di personale, ulteriormente
peggiorata nel corso dell’'anno conseguentementémasgioni e pensionamenti, il RPCT ha
concordato di procedere con la mappatura di un paloesso per area, come da allegato parte
integrante del presente Piano. | responsabilileaicollaboratori hanno partecipato ad un corso in
sede, con valenza formativa, al fine di apprentierezioni base sulla mappatura e sulla gestione
del rischio, informazioni che serviranno anche naghi a venire durante i quali si continuera
I'azione di analisi di ulteriori processi.

¢) Coinvolgimento organi di indirizzo politico

Definizione di una nuova procedura di aggiornamed#d PTPC, che, ferme restando le
responsabilita assegnate alla Giunta e al RPC& dall90/2012, assicuri il coinvolgimento anche
del Consiglio Comunale. In data 06 febbraio 201h cwmta del Responsabile Prevenzione
Corruzione e Trasparenza n. prot. 2699 si € pravweedlla trasmissione ai capigruppo del PTPCT
2017-2019. Medesima procedura € stata ripetutatia & novembre con linvito al Sindaco, agli

Assessori ed ai Capigruppo di far pervenire evénfu@poste e/o osservazioni in previsione
dellaggiornamento annuale del PTPCT.

Nessuno suggerimento & pervenuto.

d) Azioni di sensibilizzazione e rapporto con laista civile.

Secondo il PNA, le pubbliche amministrazioni devgimanificare misure di sensibilizzazione della
cittadinanza finalizzate alla promozione della axdt della legalita e, dunque, devono valutare
modalita, soluzioni organizzative e tempi per Rattione di uno stabile confronto. Oltre alla
pubblicizzazione del PTPC e dei suoi aggiornamantiuali nel sito istituzionale del Comune di
Casatenovo. In data 9 febbraio 2017 venivano &ttivaa serie di azioni volte a sensibilizzare la
collettivita casatese:

-predisposizione di avviso pubblico tramite il quaknivano informati i cittadini, le associazidei,
organizzazioni sindacali operanti nel territorioll'dggiornamento del Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e del Piano per laspasenza e I'Integrita del Comune di
Casatenovo con lindicazione del link a cui accedper visionare il documento. | medesimi
venivano anche sollecitati a fare pervenire evénpuaposte e/o osservazioni utili all’elaborazione
dei prossimi aggiornamenti annuali del PTPC. Afita¢ veniva messo a disposizione un modulo
pubblicato sia nella home page del sito interndttulonale, sia nella specifica sezione
dellamministrazione trasparente/Altri Contenutre¥®enzione della corruzione” e veniva creato un
indirizzo mail dedicato_anticorruzione@comune.casavo.Ic.it, stabilendo come termine il 30
giugno 2017.

L’Avviso pubblico con i contenuti di cui sopra ilemodulo per la raccolta delle osservazioni
venivano pubblicizzati tramite manifesti murali, bédlone elettronico, piattaforma di
comunicazione, home page sezione “News” e seziAngcorruzione” del sito web.

La medesima procedura € stata seguita in datat@ret2017 in previsione dell’aggiornamento del
PTPCT 2018-2020.

Nessuno suggerimento é pervenuto.
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Si intende procedere con lo stesso iter anche praissimi aggiornamenti del Piano continuando ad
individuare, per rendere piu incisiva I'azione dirosolgimento della societa civile, due momenti
nel corso dellanno (uno successivo alladozioneur® preventivo all’aggiornamento) per
sollecitare la collettivita casatese e gli ammnmailri a fornire suggerimenti e/o proposte
migliorative.

e) Societa controllate

L’Amministrazione continua I'azione di supporto,eovichiesto, affinché sviluppino in autonomia
la capacita di adempiere agli obblighi di traspaeeim materia di acquisizione di beni e servizi.

f) Obbligo di collaudo in corso d'opera di tuttilavori presenti nel Programma delle Opere
Pubbliche.

Prevedere I'obbligo del collaudo in corso d’operatdtti i lavori presenti nel Programma delle
Opere Pubbliche, appaltati da terzi in seguitonéerventi di scomputo oneri di urbanizzazione.

q) Tutela del soggetto che segnala illeciti (whkiskbwing)

Nelllanno 2016 si é attivata una procedura inforezatta che consente I'invio di segnalazioni in
forma elettronica ed anonima a tutela del diperelémhistleblower), e stata messa a disposizione,
pubblicandola sul sito istituzionale, la moduliatied i contatti per I'invio di segnalazioni
provenienti dall’'esterno

Ad oggi non sono pervenute segnalazioni di illesii da parte dei dipendenti sia da parte di
soggetti esterni.

h) Codice di Comportamento.

Provvedere ad eventuali integrazioni ed aggiornamdal Codice di Comportamento dei
dipendenti comunali (approvato con deliberazioneGdinta comunale n. 223 del 30.12.2013)
gualora le norme lo richiedano.

i) Verifiche attuazione delle misure programmate

Il RPCT e i titolari di P.O. attiveranno almeno deate all’anno, azioni di verifica sullo stato di
attuazione delle misure programmate nel presenRCPT esito di tali verifiche sara comunicato al
Nucleo di Valutazione interno e all' organo di ingiko politico amministrativo. Inoltre i
responsabili di P.O. due volte all’anno sono chitmdornire suggerimenti per I'ottimizzazione e
il miglioramento del PTPCI.

Naturalmente, I'intera impostazione del presena®isegue la linea guida di un aggiornamento e
sviluppo di quello 2017/2019 sempre avendo a mént@dicazioni fornite dal’ANAC ed in
funzione, inoltre, delle risultanze della specificalazione redatta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza, recausigdtati dell’attivita svolta, pubblicata suks
istituzionale dellEnte e trasmessa all’organisnrmaipendente di valutazione all'organo di
indirizzo politico, entro i termini di legge, cosdme indicato dal’ANAC.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 201 8-2020
DEL COMUNE DI CASATENOVO

- Contesto interno

In via preliminare si rende opportuno operare uguadramento generale e complessivo della
situazione dellEnte sintetizzando, velocementegural tratti essenziali dell’organizzazione
amministrativa nonché il raccordo con altri struthezgolamentari e programmatori gia operativi.
Dal punto di vista storico, € necessario sottolieezhe, almeno negli ultimi vent’anni, mai alcun
dipendente comunale, titolare di posizione orgaatiza o dirigenziale del Comune di Casatenovo e
stato condannato per reati contro la Pubblica Anstrazione, né rinviato a giudizio e/o colpito da
sanzioni interdittive o misure di sicurezza. Palterda questo primo dato statistico e storico, e
opportuno illustrare brevemente I'organizzazion®#'[Elete che appare strutturata in otto settori ai
guali sono assegnati otto titolari di posizioneamigzativa.

In data 9.11.2017 con decreto sindacale n. 9 & staminato il nuovo RASA, nella persona
dell'lng. Francesco Salvador, a seguito di dimissiolontarie della dipendente precedentemente
nominata. Lo stesso si € poi abilitato sul porfelCP.

Con decreto sindacale n. 10 del 10.11.2017, é staoinato il nuovo Comandante di PL Dott.
Simone Comi, conseguentemente al trasferimentdtiadente del Dott. Matteo Caimi.

Di seguito si riporta la struttura dellEnte allatd del 1* gennaio 2018 nonché la relativa
suddivisione nelle Qualifiche Professionali:

- Pianta organica dipendenti 82
- N. dipendenti in servizio 55
= di cui N. dipendenti in comando 2
= di cui N. dipendenti a tempo determinato 0
- Segretario comunale 1
Q.F. PREVISTI IN IN
PIANTA SERVIZIO
ORGANICA N° NUMERO
Segretario 1
Dirigenti 1 0
D.3 3 3
D.1 12 8
C.1 33 25
B.3 27 19
B.1 6 0

La sede centrale e sita in Piazza della Repubblicagntre la sede della Polizia Locale é sita in
Via Garibaldi n. 14, la Biblioteca comunale e ligfb cultura in Via Castelbarco 7.
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- Contesto esterno

Il territorio della Brianza lecchese e, nel suo testo, Casatenovo, in relazione al tema della
criminalita comune, sono caratterizzati da unaldigia di reati consistente prevalentemente nella
fattispecie dei reati contro il patrimonio, con faolare riferimento ai furti in appartamenti, alle
truffe, ai furti presso gli esercizi commerciali.

Questo aspetto € costantemente monitorato dal @mn#rovinciale per I'Ordine e la Sicurezza di
cui Casatenovo € membro permanente. Sono state aegl individuate strategie per il
contenimento di tali fenomeni d’intesa con le Fale#’Ordine e la Prefettura. In questo contesto si
inseriscono le azioni proprie dellAmministrazioneolte ad implementare i sistemi di
videosorveglianza e lettura targhe ed all'integyagicon i database delle Forze dell’Ordine. Non da
ultimo, nel Patto della Sicurezza sottoscritto’dafiministrazione assieme al Comune di Lecco ed i
Comuni di Caloziocorte, Mandello del Lario, Meraté&/almadrera, il Comune di Casatenovo si &
impegnato nel sostenere il progetto di ampliamelgita Caserma dei Carabinieri di Casatenovo,
presidio dotato anche di un Gruppo cinofilo e diEliporto ed assolutamente strategico per il
territorio.

Per quanto concerne il contesto socio economic&oiinune di Casatenovo presenta criticita
comuni legale alla situazione contingente di cesonomica quali lI'emergenza abitativa e
lavorativa.

Passando agli aspetti operativi e proceduralifasente Piano é raccordato sia con il Programma
triennale della trasparenza ed integrita, di cutibasce una specifica sezione, sia con il nuovo
Regolamento dei controlli interni adottato con lbetazione di C.C. n. 5 in data 11/02/2013 e
modificato nell’art. 4 “Controllo successivo di mgrita amministrativa” con delibera di C.C. N.
13 del 31.03.2016, esecutiva ai sensi di leggepalicolare, per quanto riguarda il primo degli
strumenti sopra indicati, ci si avvarra anche dafi®ni di monitoraggio e reportistica nello stesso
previste (e pubblicate sul sito internet istituzlm). A tal fine il Segretario comunale,
Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza ha invitato/ricordato ai titolari
di posizione organizzativa I'obbligo di tenere @demente aggiornate e di implementare le
sezioni, di propria competenza, dellAmministragoirasparente. A partire dall’anno 2016,
inoltre, il Segretario ha attivato un monitoraggemestrale dello stato di attuazione degli
aggiornamenti da parte di ogni titolare di PO paamjo di propria competenza. Per l'altro
Regolamento citato, si utilizzeranno i meccanisiierifica e controllo (specialmente quelli
inerenti al controllo di regolarita amministrativesia preventivo che successivo — di cui agli &rtt.

e 4 del predetto Regolamento) applicando, altresirisultati degli stessi, la necessaria
divulgazione e pubblicizzazione on-line, in confdare coerenza alle piu recenti disposizioni.
L’idea di base (da confermare e sviluppare nel gres Piano cosi come gia attuato per quelli
redatti nel 2013 — 2014 -2015 — 2016 - 2017) éwvitiaee raddoppiamenti e sovrapposizioni di
passaggi amministrativi, raccordando, al contratarmonizzando, il piu possibile, le procedure
gia previste e svolte in forza di altre disposizial fine di conseguire ulteriori finalita
amministrative e funzionali in un’ottica di razidizaazione ed economicita procedimentale. Nel
corso dell'anno 2018 si provvedera all’assegnaziahsettore Vigilanza del messo comunale.
Dopo attenta analisi delle funzioni ad esso ati#buwed alla luce della nuova gestione
informatizzata delle pubblicazioni all’albo pretrion-line tale trasferimento permettera di
ottimizzarne l'attivita.

Pertanto, il Piano Triennale di Prevenzione delar@zione del Comune di Casatenovo
11
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2018 - 2020 cosi come indicato nei Piani Anticoimng precedenti, si articola in:

1) LA VALUTAZIONE DEI RISCHI NELL'AMBITO DELLA MAPPATU
DEI PROCESSI

2) LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

3)LA VALUTAZIONE DEI RISCHI NELL’AMBITO DELLA MAPPATU
PROCESSI

RA

RA DEl

L’analisi del rischio nelle Aree, sotto-aree, pregiee fasi di processo, effettuata con i criteri
indicati nell’Allegato 5 del PNA, da i risultatiassunti nelle schede di cui sotto che sostanziano i
cd. “registro dei rischi” del presente PTPC, in useala decrescente dal piu alto valore,
componendo cosi la scala delle priorita al finetddtamento del rischio. Per le fasi di gestioak d
rischio si é fatto riferimento, ove possibile e nda risultasse compatibile, ai criteri indicati nel
PNA ed evincibili dai Principi e linee guida UNI@531000:210.

Vengono di seguito indicati, in relazione alle Adigischio di cui al comma 16 dell'articolo 1
della Legge 190/2012, come declinati nell'alleg@t@l PNA e sopra espressamente descritti, i
procedimenti amministrativi e le attivita nell’antdodelle quali e piu elevato il rischio di corruze
e ricostruiti secondo la metodologia descritta ianpessa. Si precisa che non sono stati presi in
considerazione i procedimenti aventi un rischiongite irrilevante da reputare non necessaria una
ulteriore analisi fondata sulla scala di classi#ioae di cui appresso. Il rischio e stato, infatti,
classificato in 4 categorie (trascurabile [da (,ebdsso [da 4,1 a 8,59], medio [da 8,60 a 15} al
[da 15,1 a 25]) a seconda della possibilita/ prdivalke della rilevanza del medesimo, tenuto conto,
tra l'altro, delle attivita connotate da un magdiwello di discrezionalita amministrativa. Le sclee
istruttorie (i cui criteri sono quelli tratti dadlllegato 5 del PNA), quindi, non riguardano, i
procedimenti con profilo di rischio praticamentesistente.

.....

obbligatori e gia analizzati nei precedenti pigiiesta attivita si protrarra anche nell’anno 2018 e
seguenti, contrariamente a quanto preventivat®meICT 2017/2019, e cio a causa della carenza di
personale in servizio e della mancanza di pers@paeializzato.

Distribuzione delle aree di rischio segnalate nembito degli oggetti individuati dalla
norma.

a) Area: acquisizione e progressione del personale
Sotto-aree:
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriere
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

SETTORE/UFF. | SOTTO- PROCESSI/FASI RISCHIO CLASSIFICAZIO
INTERESSATO AREE POTENZIALE NE RISCHIO
Tutti i Settori ¢ Reclutament | Espletament Alterazione de BASSO- 8,0
I'Ufficio procedure risultati delle

Personale concorsuali o di procedure seletfive
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selezione

e concorsuali.
Inosservanza
procedure a tutela
dell'imparzialita e
della trasparenza

Tutti i Settori ¢
['Ufficio
Personale

Reclutament

Assunzione trami
centro per
I'impiego

Alterazione de
risultati delle
procedure seletti
e concorsuali
dirette a stabilire

BASSO- 7,5

e

I'idoneita del

selezionato
Tutti | Settori ¢ Reclutament | Espletament Alterazione de TRASCURABILE -
I'Ufficio procedure di risultati delle 3,00
Personale mobilita tra enti procedure

Tutti i Settori ¢
['Ufficio
Personale

Progressior
di carriera

Progressior
orizzontali

Alterazione de
risultati delle
procedure e

disparita di

trattamento

TRASCURABILE -
80

Tutti i Settor

Conferiment
incarichi di
collaborazionsg

Conferiment:
incarichi di
pcollaborazione,
incarichi

individuali con
contratti di lavoro
autonomo, di
natura occasionale
o coordinata e
continuativa, ex art
7 D.L.vo 165/2001

Mancato rispett
del Regolamento
comunale.
Alterazione dei
risultati della
selezione.
Motivazione

generica e
tautologica circa
sussistenza dei
presupposti di

legge allo scopo di

agevolare soggetti

particolari.

BASSO - 7,5C

a

b) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture .

Sotto-aree:

1. Definizione dell'oggetto dell’affidamento
2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affichento
3. Requisiti di qualificazione
4. Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte

13




7. Procedure negoziate

8. Affidamenti diretti
9. Revoca del bando

10.Redazione del crono programma
11.Varianti in corso di esecuzione del

contratto
12.Subappalto

Comune di Casatenovo
Provincia di Lecco

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contragge alternativi a quelli giurisdizionali durante
la fase di esecuzione del contratto

Sono inclusi tutti i processi ed i relativi provweenti/contratti volti all’acquisizione sul

mercato di forniture, servizi e lavori pubblici sensi del Nuovo Codice dei Contratti D.Igs.

50/2016.
SETTORE/UFFICIO [SOTTO-AREE RISCHIO POTENZIALE CLASSIFICAZIONE
INTERESSATO RISCHIO
Tutti | Settor Definizione Alterazione dell BASSO- 7,0C
dell’oggetto concorrenza mediante
dell'affidamento individuazione arbitraria
dell’'oggetto
dell’affidamento; mancata
suddivisione dell’'appalto in
lotti funzionali senza
adeguata motivazione
Tutti | Settor Individuazion:t Alterazione dell BASSC -6,0C
dello concorrenza
strumento/istituto
per I'affidamento
Tutti i Settor Requisiti d Eccessiva discrezional BASSC -7,0C

gualificazione

nell’individuazione dei
requisiti di qualificazione;
rischio di restringere

eccessivamente la platea dei

potenziali concorrenti
attraverso requisiti che
favoriscono uno specifico
operatore economico;
rischio di ingiustificata
selezione “a monte” dei
concorrenti a mezzo di
richiesta di requisiti
incongrui, sproporzionati
e/o scorretti

Tutti i Settor

Requisiti d
aggiudicazione

Nel caso di aggiudicazio
al prezzo piu basso: risch

14
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di accordo corruttivo con il
committente in fase di gara;
nel caso di offerta
economicamente piu
vantaggiosa, rischio di
determinazione dei criteri
per la valutazione delle
offerte con il fine di
assicurare una scelta
preferenziale a vantaggio di
un determinato concorrente

Tutti i Settor

Valutazione dell
offerte

Alterazione dei crite
oggettivi di valutazione
delle offerte in violazione
dei principi di trasparenza,
non discriminazione e parit
di trattamento

o

BASSO- 8,0C

Tutti i Settor

Verifica
dell’eventuale
anomalia delle
offerte

Mancato controllo si

ribassi; alterazione del sulp-

procedimento di verifica
delllanomalia, anche con
riferimento al criterio
dell'offerta
economicamente piu
vantaggiosa, con
individuazione di un
aggiudicatario non
affidabile e conseguente
rischio di esecuzione della
prestazione in modo
irregolare, qualitativamente
inferiore a quella richiesta €
con modalita esecutive in
violazione di norme

BASSO- 6,0C

Tutti i Settor

Procedur
negoziate

Rischio di distorsioni d

mercato per effetto del
ricorso a procedure
negoziate al di fuori dei
limiti di legge; alterazione
della concorrenza per
mancato rispetto del criterig
di rotazione degli operatori
€conomici

A4

MEDIO - 9,0C

Tutti i Settor

Affidamenti
diretti

Insussistenza di ragionev
e congrua motivazione e

15
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mancato rispetto del
principio di rotazione tra
operatori economici con
conseguente rischio di
accordo corruttivo tra RUP
e operatore economico

Tutti i Settor

Revoca del banc

Modalita surrettizia di scel
del concorrente attraverso
arbitraria esclusione del

concorrente” non gradito”

BASSO- 4,0C

Tutti i Settor

Redazione d
crono programma

Indici di priorita not
corrispondenti alle esigen
reali

BASSO- 6,0C

ze

Tutti i Settor

Varianti in corsi
di esecuzione del
contratto

Rischio che il RUP/DE
e/o il responsabile del
procedimento certifichi la
necessita di una variante

non supportata da
verificabili e motivate
ragioni di fatto; rischio di
accordo corruttivo, anche
plurilaterale, tra DL,
RUP/DEC ed impresa
affinché quest’ultima
recuperi lo sconto effettuat
in sede di gara o consegual
guadagni “extra”

BASS@,00

Tutti i Settor

Subappalt

Rischio di subappal
autorizzato al di fuori delle
norme e dei limiti di utilizzo
previsti dal codice dei
contratti, in particolare
senza che il committente
abbia accertato la
sussistenza di cause ostati
previste dalla legislazione
antimafia; rischio che
soggetti terzi non qualificati
siano esecutori materiali in
tutto o in parte di un appaltg
pubblico

A

BASSO- 8,0

Tutti i Settor

Utilizzo di rimed
di risoluzione

delle controversie

Rischio di applicazior
distorta di tali rimedi per
riconoscere alle imprese in

tempi brevi

16
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alternativi a quelli
giurisdizionali

nella fase di
esecuzione del

contratto
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determinate richieste
economiche e maggiori
compensi; rischio che, spegi
in

caso di forte ribasso offernto

dall'operatore economico, ip
sede di gara

guesti rimedi alternativi al
giudizio ordinario diventino,
con l'accordo del
responsabile del

procedimento, uno strumento

illecito di recupero del
ribasso offerto in sede garg

c) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

Sotto-aree:

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’amel contenuto

SETTORE/UFF. SOTTO- PROCESSI/FASI RISCHIO CLASSIFICAZIONE
INTERESSATO AREE POTENZIALE RISCHIO
Settort Provvedimen | Rilascio d Alterazione de MEDIO - 9,0
urbanistica ed amministratiyi permessi a corretmg@mento
edilizia privata vincolati costruire ed altre debpedimento
(Ufficio edilizia | nell’an concessioni e/o anche aama voluta
privata) autorizzazioni errata interpretaziome
similari in materia| delle norme. Rilascip
di edilizia privata | di titolo
autorizzatorio
errato/inesatto/nc
completo con
procurato vantaggio
per il soggetto
richiedente
Settort Provvedimen | Controllc Scia/Die | Verifiche errate BASSO- 6,0C

urbanistica ed
edilizia privata

amministratiy

vincolati

in materia di
edilizia privata.
17
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(Ufficio edilizia | nell’an

privata)

Settort Provvedimen | Monetizzazioni it | Alterazione dl BASSO-6,0C
urbanistica ed amministratiyi luogo della correftmlgimento

edilizia privata a contenuto cessione di areg¢ a paredimento

(Ufficio edilizia | vincolato standard

privata)

Settort Provvedimen | Riscatto vinco! Errata, artefia ¢ BASSO-6,0C

urbanistica ed
edilizia privata

amministrativi
a contenuto

aree PEEP

sottosimat
determinazione de

(Ufficio edilizia | vincolato prezzo di svincolo
privata)
Settort Provvedimen | Richiesta calcol | Errata, artefatta BASSO- 6,0C
urbanistica ed amministratiyi del prezzo sottostana
edilizia privata a contenuto massimo di determioiazidel
(Ufficio edilizia | vincolato cessione o prezzo dirswolo
privata) locazione degli
immobili ubicati
in zona PEEP
Settort Provvedimen | Controllo Sci Verifiche errate BASSO-7,5(C
urbanistica ed amministratiyi  attivita artefatte &rdive.
edilizia privata vincolati commerciali,
(Uff. SUAP e nell'an industriali,
commercio) artigianali e
produttive in
genere
Settort Provvedimen | Scomputo oneri « | Verifiche errate MEDIO - 9,0C

urbanistica ed

amministrativi

urbanizzazione

attefa svantaggio

edilizia privata discrezionali dell'ente.
(Ufficio edilizia
privata) nell'an
Settort Provvedimen | Verifica € Verifiche errate MEDIO - 10,5(
urbanistica ed amministratiyi collaudo opere @i diae e/o
edilizia privata discrezionali | urbanizzazione stipali eseguite
(Ufficio edilizia | nell’an realizzate a a svantaggio
privata) scomputo oneri dell’Ente.
Settort Provvedimen | Controlli ec Omissione/alteraziol | BASSO- 7,5(C
urbanistica ed amministratiyi interventi in dei taii;
edilizia privata a contenuto materia edilizia, OFI0sE irrogazione
(Ufficio edilizia | vincolato ambientale, sanzioni o
privata) e Settoreg abbandono rifiut].  applicazipaeziale
LL.PP., ambiente elo tardiva.

e manutenzioni
(Ufficio ecologia)

Settore Polizi

Provvedimen

Rilascio permes
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locale

amministrativi
vincolati
nellan e a
contenuto
vincolato

di circolazione
diversamente abil
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oggettivi

8,0

Settore Servi:
alla persona

Provvedimen
amministrativi
a contenuto

discrezionale

Autorizzazione
concessione sale
spazi pubblici ad
associazioni e
singoli privati

e

Verifiche errate
artefatte dei
presupposti di
concessione per

avvantaggiare sing

utenti a danno
dell’Ente.

TRASCURABILE-
00 3,

Settore Servi.

Provvedimen

Assegnazior

Alterazicne de

BASSO-6,0C

alla persona amministratiyi alloggi ERP correttolgimento
vincolati del procedimento cor
nell’an verifiche errate e/o
alterate. Omissione @
parziale controllo de
prescritti requisiti
Settore Servi Provvediment | Istruttorie Verifiche errate TRASCURABILE -
alla persona amministratiyi propedeutica artefddte 3,00
a contenuto all'atto presupposti di
discrezionale | deliberativo di concessione per
G.C. pe avvantaggiare singc
concessione in usp utenti a danno
continuativo di dell’Ente.
sale e spazi
pubblici ad
associazioni
Settort Provvedimen | Rilascic Mancato rispettod | BASSO- 8,0
Programmazionel amministratiyi autorizzazioni e fagento, con
risorse (Uff. a contenuto concessioni procuratdaggio
cimitero) vincolato cimiteriali e per il soggetto
rinnovo delle richiedente
stesse
Settore Servizii | Provvedimen | Rilascic Mancato rispetto del | BASSO- 5,0(
cittadino (Uff. amministrativi| cittadinanza e nagmazionali per
stato civile) vincolati certificazioni di omissiomeerrata
nell'an e a stato civile verifica dei requisiti|a
contenuto vantaggio di soggetii
vincolato non aventi diritto

Settore Servizi
cittadino (Uff.

anagrafe)

Provvedimen
amministrativi

a contenuto

Rilascio residen:
e certificazioni

anagrafiche
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vincolato verifica dei requisiti
vantaggio di soggetti
non aventi diritto

d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’lamel contenuto
20
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SETTORE/UFFICIO SOTTO- PROCESSI/FASI RISCHIO CLASSIFICAZIONE
INTERESSATO AREE POTENZIALE RISCHIO
Settore Servizi al Provvedimen | Riconoscimento |Alterazione de | MEDIO - 9,0C
persona amministratiji rilascio servizi corretto
a contenuto sociali e socio- svolgimento glel
vincolato assistenziali. procedimento
con esercizio di
margini di
discrezionalita
non legittimi.
Verifiche errat
o alterate per il
rilascio delle
prestazioni.
Omissione
controllo dei
requisiti
Settore Servizi ea Provvedimen | Riconosciment Mancatc MEDIO - 10,0(
persona amministratiji ed erogazione rispetto del
a contenuto contributi e regolamento
discrezionale | benefici comunale con
economici a procurato
soggetti privati vantaggio per ij
soggetto
richiedente non
avente diritto
Settort Provvedimen | Gestion: Alterazioni de | BASSO-6,0(
Programmazione amministratiyi procedimenti corretto
economico finanziaria| a contenuto assicurativi e ocedimento a
vincolato sinistri dell’Ente vantaggio del
soggetto
richiedente e
danneggiando i
Comune
Settore urbanistica: | Provvedimen | Calcolo de Errata ( MEDIO - 9,0
edilizia privata amministrativ| contributi da sadtonata
(Ufficio edilizia a contenuto corrispondere pgr id&fione dei
privata) vincolato il rilascio del contributi
titolo secondo calcoli
autorizzatorio e/o| diimporti
per I'esecuzione inferiori al
dell'attivita dovuto al fine
edilizia di agevolare
determinati
soggetti
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e) Area: altre attivita soggette a rischio.

SETTORE/UFFICIO AMBITO PROCESSI/FASI RISCHIO CLASSIFICAZIONE
INTERESSATO POTENZIALE RISCHIO
Settore Tributi Predisposizione Alterazione BASS6 00
Programmazione riscossione della effettiva
risorse (Uff. tributi) coattiva. situazione di
Riscossione debito/credito p
coattiva tributi ed | vantaggio del
entrate privato e
patrimoniali danneggiando |l
Comune con
riduzione delle
proprie entrate
Settore Polizialoca |Comminazion | Processi, fasi Alterazione BASSO-5,0C
e riscossione relativi della situaziorfe
sanzioni provvedimenti pef di debito con
amministrative| l'attivazione delld vantaggio del
procedura di privato e dannp
comminazione e al Comune
riscossione -
anche diretta -
delle sanzioni
amministrative
comprese quelle
non pagate nei
termini di legge
Settore LL.PP Gestioni Alienazione de Alterazione de | BASSO- 6,0(
ambiente patrimonio patrimonio corretto
manutenzioni (Uff. immobiliare immobiliare svolgimie
gestione patrimonio) delle procedute
di alienazione
previste dallo
specifico
Regolamento
Comunale
Settore LL.PP Espropriazior |Espletament Alterazione de [ BASSO - 8,0
ambiente procedure corretto
manutenzioni espropriative, con svolgimento|
particolare delle procedute,
riguardo alla con particolare
determinazione riferimento alla
delle indennita di determinazione
esproprio. delle indennitdq
Accordi bonari di esproprio gd
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nell'ambito della
procedura di

esproprio

alterazione di

dati oggettivi
svantaggio
dell’ente

-

Settore urbanistica ed
edilizia privata

Competenze
comunali in
materia
paesaggistica

Commissione
paesaggistico -
ambientale

fivaes
digaoealita
e/o incongrug

MEDIO - 9,00

\174

motivazioni sja

pro o contro
interessi
particolari di
privati con
rischio di
disparita di
trattamento e
penalizzazione
del Comune.

Settore
Programmazione
economico finanziaria

Processi di
spesa

Emissione
mandati di
pagamento

Pagamenti

hon BAS8B0-

dovuti e/o per

importi
superiori al
prescritto.
Pagamenti
effettuati
tardivamente

2) LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO.

La seconda parte del Piano anticorruzione contieneisure di prevenzione dei
rischi contenuti nella relativa mappatura. Gli stanti attraverso i quali le misure di
prevenzione trovano attuazione possono essereficaiscome segue e costituiscono il

nucleo del PTPC:

82.1 Le direttive (tese a favorire comportamentifoami alle leggi e ai principi di buona

amministrazione);

82.2 Il sistema di controllo a campione sugli dti titolari di posizioni organizzative (il
sistema tende a pervenire, almeno a pieno regighejna standardizzazione degli atti

amministrativi);

§2.3 Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei

procedimenti;

§2.4 Gli obblighi di trasparenza e di pubblicita;
(8 2.4.1 Potere sostitutivo);
§2.5 La formazione del

personale;
§2.6 Il codice
comportamentale;
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82.7 Criteri di rotazione del personale;

§2.8 Criteri di rotazione delle ditte affidatariel@vori, forniture o servizi;

§2.9 Elaborazione proposte di decreto per dis@pdirgli incarichi di natura dirigenziale (e
per effettuare controlli su procedimenti penalifiai dell’attribuzione degli incarichi e
dell'assegnazione ad uffici), cause ostative a lmynferimento, verifica della insussistenza
di cause di incompatibilita;

§2.10 Attivita ed incarichi extra istituzionali;

§2.11 Definizione delle modalita per verificareidpetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rafgp@d. “pantouflage - revolving doors”);
82.12 Adozione di misure per la tutela del cd. ‘stieblower”;

§2.13 Predisposizione di protocolli di legalitgpati d’integrita per gli affidamenti;

82.14 Istituzione della Stazione Unica AppaltareééadProvincia di Lecco (SUA

LECCO).

§2.15 Obbligo di astensione in caso di conflittendéresse;

82.16 Sistema di monitoraggio dei rapporti tra coena i soggetti che con essa stipulano
contratti;

§2.17 Controlli, anche a campione, delle dichiamazsostitutive e/o delle autocertificazioni di cui
al DPR. 445/2000.

82.18 Disposizioni relative al ricorso all’arbitoat

82.19 Le relazioni periodiche dei Referenti perttliazione delle previsioni del Piano
Anticorruzione;

§2.20 La segnalazione di irregolarita da parteodgetti esterni.

Si rammenta che, ai sensi dell'art.1, comma 14a del90/2012 “la violazione da parte
dei dipendenti dell'amministrazione, delle misurepevenzione previste nel Piano costituisce
illecito disciplinare”. Pertanto, e piena e legité facolta del Responsabile della prevenzione della
corruzione emanare circolari esplicative dei coatiedel Piano e delle relative misure per una
pronta attuazione delle previsioni del Piano stefssparte di tutto il personale del Comune.

§ 2.1 Le direttive

Per ciascuna delle cinque aree di rischio sopraritites sono state individuate specifiche
direttive per la prevenzione del rischio. In alcaasi, tuttavia, stante la presenza di rischi camun
a piu aree, si e ritenuto opportuno prevederedassat misura di prevenzione valida, quindi, su
ambito piu vasto.

Le direttive di seguito individuate sono applicatdla specificita e dettaglio dei rispettivi
contenuti con riferimento essenzialmente alle saté® e ai processi classificati a rischio di
corruzione basso e, soprattutto, medio. Si rimérzdto che la classificazione del rischio non ha
dato, per nessuno dei procedimenti/processi mapiegito “alto” e anche dove si e collocati
nella fascia “medio”, il rischio & posizionato velislimite piu basso.

a) Area: acquisizione e progressione del personale

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsak | Titolari di Posizion Immediat:
del procedimento e organizzativa
responsabile dell'atto (titolare
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di PO) in modo tale che per
ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due distinti
soggetti

Comune di Casatenovo

Lecco

b) Rispetto della distinzione
attivita di indirizzo politico e
attivita gestionale.

Tutto il personale e ¢

amministratori

Immediat:i

c) Rispetto dei principi di
pubblicita e trasparenza ex
D.L.vo 33/2013, come
modificato dal D.Lvo N
97/2016 e come specificato n
programma trasparenza

Titolari di Posizione
organizzativa

D

Come da D.L.vo 33/2013,
come modificato dal D.Lvo N
97/2016 e da Piano della
trasparenza

d) Utilizzo dei risultati de
apporto sui controlli interni —
atti amministrativi - per il
miglioramento continuo
dell'azione amministrativa.

Titolari di Posizion
organizzativa

Immeciate

e) Rispetto delle previsioni ¢
Codice comportamentale, sia
quello di cui al DPR n.
62/2013 che quello comunale
approvato con Deliberazione
G.C. n. 233 del 30/12/2013

Tutto il personal

i

Immediat:i

f) Obbligo di segnalazione
possibili anomalie da parte dg

personale del Comune al Regp.

della prevenzione della
corruzione.

Tutto il personal

Immediat;i

g) Nella redazione d
provvedimenti, con particolare
riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente I'att
I'onere di motivazione deve
essere tanto piu diffuso ed
articolato quanto piu risulta
ampio il margine di

Titolari di Posizion
b organizzativa

discrezionalita esercitabile

Immediat:
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h) Dichiarazione pel Componenti commissione Immediat:
commissari, attestante selezione e concorsuali
I'assenza di situazioni d’

incompatibilita tra gli stessi ec
I concorrenti, ai sensi degli artt.

—~+

51 e 52 C.P.C.
i) Attestazione, nell’ambito d | Titolari di Posizion Immediat:
provvedimento di organizzativa e responsabili|del

approvazione della graduatorfa procedimento
e in quello di assunzione, da
parte del responsabile del
procedimento, dei componenti
della commissione di concors
e del titolare di PO
responsabile, circa lI'assenzaldi
conflitto d'interessi ex art. 6-b|s
L. 241/90 e s.m.ed .

[) Composizione del Titolari di Posizion Immediat:
commissione di concorso, pe organizzativa
I'accesso dall’esterno, con
soggetti esterni indicati dagli
Ordini professionali, ove
possibile, 0 comunque, con
dipendenti di altre PA non
appartenenti al medesimo
ambito provinciale del Comune
Assicurare la massima
rotazione possibile nell’ambitg
dei componenti sia esterni ch
interni delle commissioni.

117

m) Ricorso a procedure Titolari di Posizone Immediat:
evidenza pubblica per ogni organizzativa ed
tipologia di assunzione ivi amministratori

comprese le fattispecie ex
artt.90 e 110, comma 1 e 2, del
TUEL cosi come previsto nel
vigente Regolamento

sull’Ordinamento degli uffici e

dei servizi .
n) Ottemperanza e rispe Titolari di Posizion Immediat:
delle previsioni normative e organizzativa

regolamentari comunali in
tema di conferimento di

incarichi di collaborazione
esterna ex art. 7, co. 6 e 6 bis
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del D.L.vo 165/2001 e s. m. ed
I
0) Controllo, anche Titolari di Posizion Immediat:
campione, delle dichiarazioni| organizzativa
sostitutive e/o delle
autocertificazioni di cui al DPR
445/2000

Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione &aponsabile del procedimento (che ben pud
essere il titolare di posizione organizzativa) sponsabile dell'atto (mediante controllo su atti
scelti a mezzo di campionamento).

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso dnfldm d'interessi, anche attraverso
meccanismi di sorteggio a campione.

- Esclusione dalle commissioni di concorso e dai abrdpsegretario per coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata ircgiodper i reati previsti nel capo | del titolo I
del libro secondo del codice penale: I'accertamesiio precedenti penali avviene mediante
acquisizione d'ufficio ovvero mediante dichiaramonsostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni ¢ell. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 D.L.vo
n. 39/2013).

- Relazione periodica del titolare di PO rispettdatiliazione delle previsioni del Piano, anche
contestualmente con I'espletamento di altri adenepiinrefertali.

- Controllo a campione dei provvedimenti emanatirastirso il vigente sistema di controlli
interni in attuazione della L. 213/2012.

- controllo anche a campione delle dichiarazioniiagste e/o delle autocertificazioni di cui al
D.P.R 445/2000. (Misure organizzative interne di alla Determinazione Settore “Servizi al
Cittadino” n. 07 del 17/12/2015).

- Utilizzo delle segnalazioni, laddove pervenute, 'ingirizzo email del Segretario
generale/Responsabile della prevenzione della zone:
segretario.generale@comune.casatenovoda.jparte di soggetti esterni oppure tramite tesisa
informatizzato ed anonimo da parte dei dipendegitihte.

b) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsak | Titolari di Posizion Immediat:
del procedimento e organizzativa

responsabile dell'atto (titolare
di PO) in modo tale che per
ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due distinti
soggetti

b) Rispetto della distinzione * | Tutto il personale e ¢ Immediat:
attivita di indirizzo politico e amministratori
attivita gestionale.
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c) Rispetto dei principi
pubblicita e trasparenza ex
D.L.vo 33/2013, come
modificato dal D.Lvo N
97/2016 e come specificato n
programma trasparenza

di Casatenovo
Lecco

Titolari di Posizion
organizzativa

o

Come da D.L.vo 33/2013 con
modificato dal D.L.vo n.
97/2016 come specificato nel
programma trasparer

d) Pubblicazione sul si
internet con riferimento a tutti
procedimenti di scelta del
contraente per I'affidamento o
lavori, servizi e forniture, dei
seguenti dati: struttu
proponente, oggetto del band
elenco degli operatori invitati
presentare offerte,
aggiudicatario e importo di
aggiudicazione, tempi di
completamento dell’opera,
servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate ai sen:s
della normativa vigente.

Titolari di Posizion
i organizzativaesponsabili di
procedimento

I ®]

4

31 gennaio (ogni annt

e) Entro il 31gennaio di ogr
anno, pubblicazione delle

informazioni di cui al punto d)
in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in
formato digitale aperto e
trasmissione delle informazio

all’ANAC, secondo le modaliti
indicate dall’Autorita stessa

Titolari di Posizion
organizzativa e NUGRASA,
Ing. Francesco
Salvador, nominato
con decreto
Sindacale 09 del G217 a
seguito di dimissionlordarie
di
nidipendente precedentemente
nominato 4o stesso
h e poi abilitato

31 gennaio 201

f) Pubblicazione sul si
internet nella sezione
“Amministrazione
Trasparente” della determina
contrarre in tutti i casi in cui
I'acquisizione non avviene a

Titolari di Posizion
organizzativa

a

seguito di un bando di gara

Immediata nella sezior
Provvedimen
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g) Utilizzo dei risultati de
rapporto sui controlli interni —
atti amministrativi - per il
miglioramento continuo
dell'azione amministrativa.

di Casatenovo
Lecco

Titolari di Posizion
organizzativa

Immediat:

h) Rispetto dell previsioni de
Codice comportamentale

Tutto il personal

Immediat:i

i) Obbligo di segnalazione
possibili anomalie da parte dg

personale del Comune al Regp.

della prevenzione della
Corruzione e della Trasparen

Tutto il personal

F a

Immediat:i

l) Nella redazione
predisposizione dei
provvedimenti, con particolare
riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discreziona
amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente I'att
I'onere di motivazione deve
essere tanto piu diffuso ed
articolato quanto piu risulta
ampio il margine di
discrezionalita esercitabile

Titolari di Posizion
organizzativa e responsabil
» procedimento

Immediat:
di

m) Rispetto dell prevision
normative in tema di proroghe
e rinnovi con attenzione al
divieto assoluto di rinnovi
taciti di qualunque fattispecie
contrattuale

Titolari di Posizion
organizzativa e raspbili di

procedimento

Immediat:

n) Tendenziale riduziol
percentuale delle ipotesi di
affidamento diretto di lavori,
servizi e forniture anche nei
casi in cui siano legittimamen
ed astrattamente consentiti;
assicurare, comunque, anche
guesti casi, un livello minimo
di confronto concorrenziale e
di riferimento sul prezzo. Nellg
ipotesi motivate di affidament
diretto applicare la rotazione
degli operatori economici e

Titolari di Posizion
organizzativa e respbii di
procedimento

e

n

o7

trasmettere ogni sei mesi al
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Responsabile della prevenzio

della corruzione e trasparenza,

contestualmente alla
reportistica inerente il controll

degli atti, i dati essenziali sugli
affidamenti diretti effettuati ne|

semestre precedente

Comune di Casatenovo

Lecco

he

D

0) Ricorso piu frequente ec

Titolari di Posizion

sensi delle vigenti disposizioni, organizzativa

a Consip e al MEPA (o ad
analoghe piattaforme di
mercato elettronico interno)
per forniture e servizi
sottosoglia comunitaria
rispettando sempre
I'indefettibile principio di
riduzione e razionalizzazione
della spesa pubblica

Immediat:i

p) Adesione al protocollo
legalita e patto d’integrita per
gli affidamenti,

ai quali si rinvia e
specificazione nei

bandi di gara, negli avvisi e
nelle lettere di invito che il

mancato rispetto delle clausole

del protocollo di legalita e de
patto d’integrita e causa di
esclusione dalla gara

Titolari di Posizion
organizzativa

Immediat:

q) Divieto di richiesta i
concorrenti di particolari
qualificazioni con modalita,
procedure e contenuti diversi
da quelli contenuti
espressamente dalla normati
vigente

Titolari di Posizion
organizzativa

a

Immediat:

r) Subappalto. Rispet
rigoroso della normativa viger

Assicurare un’adeguata
istruttoria tesa, in linea di
massima e come regola
generale, ad evitare il c.d.
“silenzio-assenso” in luogo

Titolari di Posizion
terganizzativa

dell’autorizzazione espressa

Immediat:i
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s) Controllo, anche Titolari di Posizion Immediat:
campione, delle dichiarazioni| organizzativa

sostitutive e/o delle

autocertificazioni di cui al DP

445/2000

Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione trgpoesabile del procedimento (che ben puo
essere il titolare di posizione organizzativa) spomsabile dell’atto (mediante controllo su atti
scelti a mezzo di campionamento).

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso dnfldto d'interessi, anche attraverso
meccanismi di sorteggio a campione.

- Esclusione dalle commissioni di gara e dai comglitisegretario per coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata ircgiodper i reati previsti nel capo | del titolo I
del libro secondo del codice penale: I'accertamesuo precedenti penali avviene mediante
acquisizione d'ufficio ovvero mediante dichiarazonsostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni ¢&fl. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (art. 20 del D.L.vo
n. 39/2013).

- Relazione periodica del titolare di PO rispettdatiliazione delle previsioni del Piano, anche
contestualmente con I'espletamento di altri adenepiinrefertali.

- Monitoraggio degli affidamenti diretti: controllaka sussistenza di una ragionevole e adeguata
motivazione e sul rispetto del principio di rotamodelle ditte affidatarie.

- Monitoraggio sul rispetto del principio della roi@ze dei contraenti nelle procedure di gara.

- Controllo a campione dei provvedimenti emanatraatrso il vigente sistema di controlli interni
in attuazione della L. 213/2012

- Controllo anche a campione delle dichiarazioniisdste e/o delle autocertificazioni di cui al
D.P.R 445/2000. (Misure organizzative interne di alla Determinazione Settore “Servizi al
Cittadino” n. 07 del 17/12/2015)

- Utilizzo delle segnalazioni, laddove pervenute, lindirizzo email del Segretario
generale/Responsabile della prevenzione della zone:
segretario.generale@comune.casatenovoda.jparte di soggetti esterni oppure tramite tesm
informatizzato ed anonimo da parte dei dipendegitihte.

- ¢) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsakt | Titolari di Posizion Immediat:
del procedimento e organizzativa

responsabile dell'atto (titolare
di PO) in modo tale che per
ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due distinti
soggetti

b) Rispetto della distinzione ' | Tutto il personale e ¢ Immediat:
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attivita di indirizzo politico e
attivita gestionale

di Casatenovo
Lecco

amministratori

c) Rispetto dei principi
pubblicita e trasparenza ex
D.L.vo 33/2013, come
modificato nel D.Lvo n.
97/2016 e specificato nel
presente

Piano

Titolari di Posizion
organizzativa

Come da D.L.vo 33/2013 con

modificato nel D.L.vo 97/2016

e come specificato nel prese
Piano

d) Utilizzo dei risultati de
rapporto sui controlli interni —
atti amministrativi - per il
miglioramento continuo
dell'azione amministrativa.

Titolari di Posizion
organizzativa

Immediat:

e) Rispetto delle prdsioni de
Codice comportamentale

Tutto il personal

Immediata

f) Obbligo di segnalazione
possibili anomalie da parte dg

personale del Comune al Regp.

della prevenzione della
Corruzione e della trasparenz

Tutto il personal

A

Immediat:i

g) Nella redazione e
predisposizione dei
provvedimenti, con particolare
riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente I'att
I'onere di motivazione deve
essere tanto piu diffuso ed
articolato quanto piu risulta
ampio il margine di
discrezionalita esercitabile

Titolari di Posizione
organizzativa e responsabill
p procedimento

Immediat
di

h) Tracciabilita e verificabilit:
anche mediante
verbalizzazioni, delle
operazioni di controllo sia a
campione (con specificazione
della modalita di
campionamento) sia non a
campione.

Titolari di Posizion
organizzativa

Immediat:

i) Controllo, anche a campiol

Titolari di Posizion
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delle dichiarazioni sostitutive | organizzativa
e/o delle autocertificazioni di
cui al DPR 445/2000

Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione trgpoesabile del procedimento (che ben puo
essere il titolare di posizione organizzativa) spomsabile dell’atto (mediante controllo su atti
scelti a mezzo di campionamento).

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso dnfldto d'interessi, anche attraverso
meccanismi di sorteggio a campione.

- Controllo a campione dei provvedimenti emanatraatrso il vigente sistema di controlli interni
in attuazione della L. 213/2012;

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedineent

- Controllo anche a campione delle dichiarazioniisdste e/o delle autocertificazioni di cui al
D.P.R 445/2000. (Misure organizzative interne di alla Determinazione Settore “Servizi al
Cittadino” n. 07 del 17/12/2015)

- Utilizzo delle segnalazioni, laddove pervenute, lindirizzo email del Segretario
generale/Responsabile della prevenzione della zone:
segretario.generale@comune.casatenovoda.jparte di soggetti esterni oppure tramite tesm
informatizzato ed anonimo da parte dei dipendegitihte.

d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsabile| Titolari di Posizione Immediata
del procedimento e organizzativa

responsabile dell'atto (titolare
di PO) in modo tale che per
ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due distinti

soggetti
b) Rispetto della distinzione * | Tutto il personale e ¢ Immediat:
attivita di indirizzo politico e amministratori

attivita gestionale

Come da D.L.vo 33/2013 col
modificato nel D.Lvo 97/2016
e come specificato nel prese
) Rispetto dei principi Titolari di Posizion pianc

pubblicita e trasparenza ex organizzativa
D.L.vo 33/2013, come
modificato nel D.Lvo 97/2016 €
come

specificato nel presente Piano
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d) Utilizzo dei risultati de
rapporto sui controlli interni —
atti amministrativi - per il
miglioramento continuo
dell'azione amministrativa

Titolari di Posizion
organizzativa

Immediat:

€) Rispetto delle previsioni c
Codice comportamentale

Tutto il personal

Immediats

f) Obbligo di segnalazione
possibili anomalie da parte del

personale del Comune al Resp.

della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenz

A

Tutto il personal

Immediat:

g) Nella redazione
predisposizione dei
provvedimenti, con particolare
riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente I'atto
I'onere di motivazione deve
essere tanto piu diffuso ed
articolato quanto piu risulta
ampio il margine di
discrezionalita esercitabile
risultando ancorato, il piu
possibile, ad elementi di
riferimento oggettivi e/o
analiticamente dimostrabili

Titolari di Posizion
organizzativa e responsabil
procedimento

Immediat:
di

h) Tracciabilita e verificabilit:
anche mediante
verbalizzazioni, delle
operazioni di controllo sia a
campione (con specificazione
della modalita di
campionamento) sia non a
campione.

Titolari di Posizion
organizzativa

Immediat:

i) Controllo, anche a campiol
delle dichiarazioni sostitutive
e/o delle autocertificazioni di
cui al DPR 445/2000 per
accedere alle prestazioni

Titolari di Posizion
organizzativa

Immediat:

l) Rispetto rigoroso del
specifica regolamentazione

comunale in tema di

Titolari di Posizion
organizzativa e resoinsia
procedimento
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concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili
finanziari ecc.

Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione trgpoesabile del procedimento (che ben puo
essere il titolare di posizione organizzativa) spomsabile dell’atto (mediante controllo su atti
scelti a mezzo di campionamento).

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso dnfldto d'interessi, anche attraverso
meccanismi di sorteggio a campione.

- Controllo a campione dei provvedimenti emanatraatrso il vigente sistema di controlli interni
in attuazione della L. 213/2012;

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedineent

- Controllo anche a campione delle dichiarazioniisdste e/o delle autocertificazioni di cui al
D.P.R 445/2000. (Misure organizzative interne di alla Determinazione Settore “Servizi al
Cittadino” n. 07 del 17/12/2015);

- Utilizzo delle segnalazioni, laddove pervenute, lindirizzo email del Segretario
generale/Responsabile della prevenzione della zone:
segretario.generale@comune.casatenovoda.jparte di soggetti esterni oppure tramite tesm
informatizzato ed anonimo da parte dei dipendegitihte.

e) Area: altre attivita soggette a rischio.

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsak | Titolari di Posizine Immediat:
del procedimento e organizzativa

responsabile dell'atto (titolare
di PO) in modo tale che per
ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due distinti
soggetti

b) Rispetto della distinzione | Tutto il personale e ¢ Immedica
attivita di indirizzo politico e amministratori
attivita gestionale

Come da D.L.vo 33/2013 come
modificato nel D.Lvo n.
97/2016 e come specificato n¢
c) Rispetto dei principi di Titolari di Posizione presente piano
pubblicita e trasparenza ex organizzativa
D.L.vo 33/2013, come
Modificato nel D.Lvo n.
97/2016 e come specificato nel
presente Piano
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d) Utilizzo dei risultati de Titolari di Posizion Immediat:
rapporto sui controlli interni —[ organizzativa
atti amministrativi - per il
miglioramento continuo
dell'azione amministrativa

e) Rispetto delle previsioni ¢ | Tutto il personal Immediats
Codice comportamentale
f) Obbligo di segnalazione | Tutto il personal Immediat:

possibili anomalie da parte de
personale del Comune al Regp.
della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenga

g) Nella redazione Titolari di Posizion Immediat:
predisposizione dei organizzativa e responsabili di
provvedimenti, con particolar¢  procedimento
riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalit3
amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente I'attp;
I'onere di motivazione deve
essere tanto piu diffuso ed
articolato quanto piu risulta
ampio il margine di
discrezionalita esercitabile

h) Rispetto della specifi Titolari di Posizion Immediat:
regolamentazione comunale in  organizzativa e resgioh di

materia di alienazione ¢ procediment

patrimonio immobiliare

i) Rispetto della specific Titolari di Posizion Immedate
regolamentazione comunale In  organizzativa e compibn

tema di attivita della commissione in esame

Commissione paesaggistico-
ambientale. Particolare
attenzione deve essere postd,
esercitando ampia
discrezionalita amministrati
e tecnica, nel motivare
adeguatamente I'atto; 'onere
di motivazione deve essere
diffuso ed articolato risultand@
ancorato, il piu possibile, ad
elementi di riferimento
oggettivi e/o analiticamente
dimostrabili specie in relazione
a fattori e dati di matrice
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tecnica, funzionale,
architettonica e non
genericamente e/o

apoditticamente presi a mode|l

0

[) Controllo, anche a campiongjtolari di Posizione Immediata
delle dichiarazioni sostitutive | Organizzativa
e/o delle autocertificazioni di
cui al DPR 445/2000

Attivita di controllo:
- Monitoraggio sul rispetto della separazione trgpoesabile del procedimento (che ben puo
essere il titolare di posizione organizzativa) spomsabile dell’atto (mediante controllo su atti
scelti a mezzo di campionamento).
- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso dnfldto d'interessi, anche attraverso
meccanismi di sorteggio a campione.
- Controllo a campione dei provvedimenti emanatraatrso il vigente sistema di controlli interni
in attuazione della L. 213/2012;
- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedinment
- Controllo anche a campione delle dichiarazioniiagdsie e/o delle autocertificazioni di cui al
D.P.R 445/2000. (Misure organizzative interne di alla Determinazione Settore “Servizi al
Cittadino” n. 07 del 17/12/2015);
- Utilizzo delle segnalazioni, laddove pervenute, lindirizzo email del Segretario
generale/Responsabile della prevenzione della zomne:
segretario.generale@comune.casatenovoda.jparte di soggetti esterni oppure tramite tesm
informatizzato ed anonimo da parte dei dipendegitihte.

§ 2.2 Il sistema di controllo a campione sugli attlei titolari di posizione organizzativa

I Comune di Casatenovo con Deliberazione di C.C. 5nin data 11/02/2013,
successivamente modificata con Deliberazione di. @.(3 del 31.03.2016 esecutiva ai sensi di
legge, ha provveduto, nell’ambito della propriacenimia normativa e organizzativa, a definire, in
osservanza di quanto fissato dall'art. 3, comm@e2D.L. 10/10/2012 n.174)isposizioni urgenti
in materia di finanza e funzionamento degli entiiteriali, nonché ulteriori disposizioni in favore
delle zone terremotate nel maggio 20X@hvertito, con modifiche, ihegge 213 del 07 dicembre
2012, le modalita e gli strumenti del sistema iraéy di controllo interno di cui agli artt.147 e
seguenti del T.U.E.L.

In base al predetto testo regolamentare, si utiteeano meccanismi di verifica e controllo
(specialmente quelli inerenti al controllo di remiia amministrativa — sia preventivo che
successivo — di cui agli artt. 3 e 4 del predetdgdtamento) applicando, altresi, ai risultati degli
stessi, la necessaria divulgazione e pubblicizr&zion-line, in conformita e coerenza alle piu
recenti disposizioni. L’idea di base, come gia aoeto nel presente Piano, € di evitare
raddoppiamenti e sovrapposizioni di passaggi anstnativi, raccordando, al contrario, ed
armonizzando, il piu possibile, le procedure giavste e svolte in forza di altre disposizioni al
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fine di conseguire ulteriori finalita amministragie funzionali.

In particolare, l'art. 4 del precitato Regolamentoerente il controllo successivo di
regolarita amministrativa, cosi testualmente digpon
1. Il controllo di regolarita amministrativa e contdbi & assicurato, nella fase successiva,
sotto la direzione del Segretario comunale. Songgstie al controllo le determinazioni di
impegno di spesa, i contratti e gli altri atti ammistrativi, scelti secondo una selezione casuale
effettuata con le modalita indicate nel presenticalo.

2. L'unita di controllo, di cui al precedente art. 2on cadenza almeno semestrale, e con
riferimento al semestre immediatamente precedent&yede al controllo successivo.
3. La selezione e casuale ed effettuata con sorteggfieituato sui registri delle varie

tipologie di atti amministrativi, nella misura stidita dall'unita di controllo in rapporto alla
tipologia degli atti e delle criticita emerse mansunque, almeno, nella seguente quantita:

a) Determinazioni: il 5% degli atti adottati nel sestee di riferimento, per ogni Settore.

b) Contratti, stipulati in forma pubblica e privatad egni altro atto amministrativo: il 5%. per
ogni incaricato di Posizione Organizzativa

c) Per ogni incaricato di Posizione Organizzativa,ipehdentemente dal raggiungimento delle
predette percentuali, si provvedera ad un contratimimo di almeno 5 atti sul numero
complessivo delle varie tipologie.

Nel corso dell’esercizio il segretario comunale msmpre disporre ulteriori controlli.
Dell'individuazione dei provvedimenti viene dattoah una sintetica nota di verbalizzazione
prima dello svolgimento dellattivita di controllo.

4. Il controllo sulle determinazioni di impegni di §@ecomporta la verifica del rispetto delle
disposizioni di legge, dei regolamenti dell’Entej dontratti nazionali e decentrati di lavoro, dell
direttive interne, ed inoltre la correttezza formahella redazione dell’atto, la correttezza e
regolarita delle procedure, I'avvenuta effettuazati una regolare istruttoria, la presenza di una
congrua motivazione, la comunicazione a tutte leutstre interne coinvolte, l'avvenuta
pubblicazione se prevista.

5. Per ogni tipologia di controllo effettuato vienengpilata una scheda secondo il modulo
stabilito dall’'unita di controllo di cui al preceade art. 2 , con lindicazione sintetica delle
verifiche effettuate e dell’esito delle stessajlmdase dei seguenti indicatori:

. regolarita delle procedure, rispetto dei tempi, @tezza formale nei provvedimenti emessi;

. affidabilita dei dati riportati nei provvediment nei relativi allegati;

. rispetto della normativa sulla privacy nel testoi geovvedimenti e nelle procedure
adottate;

. rispetto della normativa in generale;

. conformita alle norme regolamentari;

. conformita al programma di mandato, P.E.G./P.D.Biaho delle Performance , atti di
programmazione, circolari interne, atti di indiriaz

. chiarezza e leggibilita del testo

. dichiarazione di assenza di conflitti di interesga parte del responsabile di servizio e/o
del procedimento nonché dell’affidatario di lavasgrvizi, forniture e incarichi professionali.

6. Qualora si dovesse rilevare il mancato rispettaddiposizioni di legge, nel perseguimento

dei principi di efficacia, efficienza e buon andamuwedella pubblica amministrazione, il Segretario
comunale informa il soggetto interessato emanarffenché questi possa valutare eventuali
provvedimenti di autotutela, ferme restando le oesabilita personali a qualsiasi titolo.
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7. Le schede sono trasmesse, a cura del Segretaritifodari di posizione organizzativa
interessati, unitamente alle direttive cui conforsian caso di riscontrate irregolarita, noncheé
all'Organo di revisione contabile ed all’O.1.V./Nigo di Valutazione, come documenti utili per la
valutazione dei risultati dei dipendenti, nonché&atdaco ed ai capigruppo consiliari.

8. Il controllo successivo e inoltre svolto anclad’@rgano di revisione contabile nei casi e con le
modalita previsti dal Tit. VIl del D.L.vo n. 267D e s. m. ed i., dallo Statuto e dal Regolamento
di contabilita.

Tale meccanismo € stato gia avviato e completatelazione agli anni 2013-2014-2015-2016 e
primo semestre 2017; € in corso di completamentdl gecondo semestre 2017 (giusta nota del
Segretario generale mess. interno n. 1207 in da@l12018. Allo stato attuale, non sono emerse
particolari criticita. Il numero di atti globalmenverificati € di circa 70grovvedimenti.

Nell’ambito delle verifiche sopra esposte, a partla quella riguardante il primo semestre 2014, é
stata affiancata una specifica reportistica direttenonitorare i dati essenziali sugli affidamenti

diretti di lavori, servizi e forniture effettuatieh semestre precedente nell’ottica di verificare

I'applicazione del principio di rotazione degli aptori economici.

§ 2.3 Il monitoraggio dei tempi di conclusione dgirocedimenti;

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condluse dei procedimenti € elemento del piu
ampio sistema di misurazione e valutazione delldfopmance individuale e collettiva e del
controllo di gestione. Inoltre, il rispetto deingni di conclusione dei procedimenti sara oggetto d
verifica anche in sede di esercizio dei contraléyentivo e successivo di regolarita amministrativa
disciplinati con il gia richiamato Regolamento corale sui controlli interni e si raccordera, altresi
, con le disposizioni comunali (attuative delle nficle apportate con Legge n. 35/2012 ai commi
8 e ss. dell'art. 2 della Legge n. 241/1990) e essge all’'esercizio del potere sostitutivo, adottate
con Deliberazione di G.C. n. 149 del 24/08/2012¢a8va ai sensi di legge.

In tale contesto si rammenta che questo Comunedttato la deliberazione consiliare n. 32
in data 01/07/2010, esecutiva ai sensi di legge,l@@uale veniva approvato il nuovo regolamento
sul procedimento amministrativo, nonché dei temipicahclusione dei procedimenti alla luce
dell'art. 7, comma 3 della Legge n. 69/2009. Takg®amento, all'art. 23, consente, mediante
specifico atto dell’organo esecutivo di natura oigaativa, I'aggiornamento dei procedimenti
amministrativi e cio a seguito di mutati assettyaorizzativi della struttura burocratica dell'Ente.
Sono stati gia adottati diversi atti di aggiornameiideliberazione GC 10 del 26/01/2012;
deliberazione GC n. 118 del 26/06/2013, deliberaziGC n. 219 del 10/12/201dkeliberazione GC
n. 115 del 16.06.2016 e deliberazione GC n. 17®@40.2016). L'elenco dei procedimenti e la
relativa tempistica massima sono a disposizionesgalistituzionale dellEnte, sia nella sezione
dellAmministrazione Trasparente, sia nella primaagipa del sito web istituzionale:
“L’Amministrazione — Archivio Atti e RegolamentiRegolamenti’

Le risultanze del monitoraggio effettuato, in fodel’'art. 2, comma 9-quater della Legge
n. 241/1990 introdotto dalla Legge n. 35/2012 éadaebnnessa, e gia citata, Deliberazione di G.C.
n. 149/2012, vengono comunicati al Sindaco ed@ilammta comunale, entro il 30 gennaio di ogni
anno con riferimento all’anno precedente, con evidezione dei procedimenti amministrativi
conclusi oltre i termini previsti da leggi o regmianti indicandone, contestualmente, le motivazioni
e le ragioni.

Infine, si ritiene necessario ricordare di attenecsupolosamente alle indicazioni contenute
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nel Codice di comportamento dei dipendenti publdiove si dispone che nelle operazioni da
svolgere e nella trattazione delle pratiche il dgiente pubblico rispetta, salvo diverse esigenze di
servizio, I'ordine cronologico e non rifiuta prestai a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

§ 2.4 Gli obblighi di trasparenza e di pubblicita.

Il rispetto dei principi di pubblicita e di trasgsza € comportamento utile e funzionale
anche rispetto alla prevenzione di fenomeni cawiutta trasparenza € assicurata principalmente, e
non solo per le attivita di cui al § 2.1, medialast@ubblicazione, nel sito web del Comune dei éati
documenti richiesti dal Decreto legislativo 14 nta2013, n. 33, recanteRiordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziohicosi come modificato dal D. L.vo n. 97/2016 e eopmevisto dal PNA
2016 PUNTO 4, iProgramma triennale per la trasparenza e l'in@gustituisce una sezione del
Piano di prevenzione della corruzione, che deveresgpprovato entro il 31 gennaio di ogni anno.

§ 2.4.1 Potere sostitutivo

I Comune di Casatenovo con Deliberazione di Giwdmunale n. 149 del 24/08/2012,
esecutiva ai sensi di legge, ha individuato, aisseel D.L. 09/02/2012 n. 5, convertito, con
modificazioni, nella legge 04/04/2012 n. 35, reeariDisposizioni urgenti in materia di
semplificazione e di sviluppdmodificativa della L. n. 241/1990), nel Segré&tagenerale del
Comune il soggetto cui affidare, in caso di inerdé& Responsabile titolare del procedimento, il
potere sostitutivo.

Tale prerogativa, disciplinata nel predetto provwweshto deliberativo avente carattere
organizzativo, viene di seguito sintetizzata:

decorso inutiimente il termine ordinatorio previstialla legge/regolamento o quello

superiore in caso di sospensione dei termini, ex7atella L. 241/1990, per la definizione e

conclusione del procedimento, il privato istanted puvolgersi al Segretario generale

dell’Ente affinché si attivi al fine di addiveniralla conclusione del procedimento in

questione;

Il Segretario del Comune, quale titolare del posargtitutivo, puo nell’ordine:

1) sollecitare formalmente il Responsabile del Settooenpetente per materia, con specifico
riferimento al procedimento oggetto della richieateanzata dal privato istante, alla conclusione
dello stesso entro un termine pari alla meta dilguwiginariamente previsto. Qualora e su uno
specifico procedimento, e previsto il coinvolgineot/vero si rende necessario il supporto di altro
e diverso Responsabile di settore, questi ne \adodto per iscritto. || Responsabile del Settore
competente ai fini dell’adozione del provvedimefitmle avra cura di segnalare tempestivamente
al Segretario del Comune di Casatenovo i ritatdiieadempienze non imputabili al medesimo
Responsabile e che impediscano, di fatto, la carahe del procedimento con I'adozione del
provvedimento finale;

2) qualora e nonostante il sollecito formalizzato,Risponsabile del Settore competente non
dovesse provvedere alla conclusione del procedonerwtl'ulteriore termine concessogli, il
Segretario generale titolare del potere sostituprayvede alla nomina di un commissario ad acta.
Alla nomina del predetto commissario, si potra pemlere anche nell'ipotesi in cui ritenga di non
dover formulare alcun sollecito;

3) le spese relative all’eventuale nomina del commigsad acta sono poste a totale carico del
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Responsabile inadempiente. In tale caso, le segsa@no, nellimmediato e previo inoltro da parte
del commissario stesso della documentazione gustiifa all’'uopo occorrente, liquidate con
provvedimento adottato dal Segretario generaleudla) successivamente, dovra attivarsi, nelle
forme di legge, per addivenire al recupero dellarsa anticipata.

Come gia illustrato in precedenza, al paragrafo.8, 4l Segretario generale quale titolare
del potere sostitutivo, entro il 30 Gennaio di ognno, comunica all'organo di governo (Giunta
comunale) per le valutazioni e determinazioni digpia competenza, i procedimenti, suddivisi per
tipologia ed Aree competenti, per i quali non écstaspettato il termine di conclusione previsto
dalle leggi o dai regolamenti. La mancata e/o t@dmanazione del provvedimento costituisce
elemento di valutazione della performance individuaonché di responsabilita disciplinare e
amministrativo-contabile del Responsabile inademtgie

In tale ambito le comunicazioni al Segretario daife , in qualita di soggetto titolare del
potere sostitutivo, poSsono essere inviate al sggue indirizzo email:
segretario.generale@comune.casatenovoolgptrre indirizzate via posta al Segretario genatale
Comune di Casatenovo - Comune di Casatenovo - &ieepubblica n. 7 - 23880 — Casatenovo
(LC).

§ 2.5 La formazione del personale - Criteri.

Il Responsabile della prevenzione della corruzipredispone, entro il 31 marzo di ogni
anno, una specifica sezione quale parte obbligatoriecessaria del piu generale piano annuale di
formazione del personale. Pur praticando un raioee oculato utilizzo delle risorse pubbliche, si
segnala che tali attivita formative non rientramd lmite di cui all’'art. 6 D.L. 78/2010 (spese par
al 50% di quella sostenuta nel 2010) avendo caeatgsolutamente necessario per corrispondere a
precisi obblighi normativi cosi come evidenziatela dalla Corte dei conti (Sezione Lombardia in
piu occasioni e da ultima, per tutti, Parere n/2063 della Sezione Emilia Romagna)

La predisposizione della formazione viene elabodateoncerto con i titolari di posizione
organizzativa. La specifica sezione del piano dnfizione dovra, con esclusivo riferimento alle
materie inerenti le attivita a rischio di corruzéomndividuate nel presente PTPC, indicare le
tematiche da trattare, con particolare attenziongrafili della legalita e dell’etica, i settori
interessati ed il numero di dipendenti potenzialteenteressati. Nelle metodologie formative si
dara priorita e preferenza alla formazione appicat esperienziale (analisi dei rischi tecnicijaed
quella amministrativa (analisi dei rischi ammiragivi), con vari meccanismi di azione (analisi dei
problemi da visionare, approcci interattivi, sotrripratiche ai problemi ecc.).

Le attivita formative dovranno essere distinte irogessi di formazione “base” e di
formazione “continua” per aggiornamenti. Saranneicasati meccanismi di controllo durante
I'espletamento delle attivita.

Di quanto sopra evidenziato si terra conto nel ®@@irFormazione per il triennio 2018/2020
in corso di definizione.

Come gia precedentemente detto, assume particoineanza I'adesione del Comune di
Casatenovo al Consorzio Brianteo “Villa Greppi” en@ro di produzione e diffusione di cultura,
formazione, arte, spettacolo, Ente di support@aibne educativa - che propone, da alcuni anni, la
formazione sui temi della legalita e del contrastla corruzione, secondo la normativa
anticorruzione, dedicata ai dipendenti di enti pigble agli amministratori locali.

In data 25 ottobre e 16 novembre 2017 si é tentgssp il Comune di Casatenovo un corso,
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indirizzato ai Responsabili di PO ed ai loro cotlediori, tenuto dal dr. Ferrarini di ANCI sulla
mappatura dei processi. Durante questo corsorseiata I'attivita di mappatura di altri processi,
oltre a quelli obbligatori e gia analizzati nei gedenti piani, partendo dall’analisi di un processo
per area. Questa attivita si protrarra anche meiba2018 e seguenti, vista la carenza di personale
e le dimensioni dell’Ente che non hanno permesgoatiedere in modo piu significativo nel corso
dell'anno 2017.

§ 2.6 Il codice comportamentale

II Comune di Casatenovo ha adottato il proprio cedtomportamentale, integrativo di
guello nazionale e generale di cui al DPR n. 6282Gdbn Deliberazione di G.C. n. 223 del
30/12/2013. Il precitato Codice e stato pubblicatmesso a disposizione, ai sensi delle vigenti
disposizioni, dallo scorso 17/01/2014. Come dettopirecedenza si provvedera ad eventual
integrazioni ed aggiornamenti qualora le normeadbiedano.

Ad integrazione ed in attuazione della lettera [@il'art. 6 del vigente codice di
comportamento approvato dalla G.C. con deliberad2230.12.2013 si e pubblicata la procedura
per la gestione delle segnalazioni di illeciti peienti dai propri dipendenti (approvata con
delibera G.C. 138 del 14.07.2016 e comunicata eprprdipendenti con nota del 27.06.2016 e
successiva del 01.09.2016)

82.7. Criteri di rotazione del personale

In considerazione della struttura organizzativd'ilete e del numero e delle caratteristiche
professionali sia dei Responsabili di Settore akieveri dipendenti comunali, appare impraticabile
ed improcedibile, almeno allo stato attuale, lazaine negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita maggiormente esposte ad un piu elevatotengziale rischio di corruzione se non ponendo a
repentaglio l'efficacia ed efficienza dell’azionenministrativa. Del resto le figure professionali
interessate, per la maggior parte, sono da ritemsftsgibili specialmente per profili per cui é
previsto il possesso di lauree specialistiche. éfguale adozione di siffatta misura dovra avere
carattere residuale e straordinario solo in consega di conclamate e palesi situazioni di
riscontrati fenomeni corruttivi.

Pertanto, ove possibile, si invita i Responsabili Skttore ad attuare una rotazione
all'interno degli uffici nell’assegnazione dellegpiche. L’'attuazione della misura deve avvenire in
modo da tener conto delle specificitda professioimalriferimento alle funzioni e in modo da
salvaguardare la continuita della gestione ammatigh. Anche in questo caso, tuttavia si ritiene
non conveniente attuare tale soluzione se si asdhii peggiorare e deteriorare la resa
amministrativa degli uffici coinvolti creando disage ritardi ai cittadini interessati.

§2.8 Criteri di rotazione delle ditte esterne affiétarie di lavori, forniture o servizi.

La rotazione viene assicurata attraverso meccanigrarativi e concreti che escludono
dall'invito le ditte risultate aggiudicatarie in gmedenti procedure e, in rapporto all'entita e
delicatezza dell'intervento da affrontare, garam I'alternanza — in gruppi disomogenei tra loro
— del novero degli operatori economici da invitae#le singole procedure attivate che sono sempre
superiori ai minimi prescritti dalle disposiziomi vigore.
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Owviamente, risultano escluse da tali meccanismpricedure aperte e quelle di affidamento
espletate attraverso soggetti terzi, riconosciettiipgge, e/o mediante piattaforma CONSIP.

Si rimarca la tendenziale riduzione delle proceduggoziate e degli affidamenti diretti, seppur
ammessi (e legittimamente esercitati per affidamanimporto inferiore a 40.000,00 euro anche
senza previa consultazione di due o piu operatwnemici) ai sensi delle vigenti disposizioni,
sottolineando che la vigente convenzione con laiRe@ di Lecco diminuisce la rilevanza di tali
situazioni.

82.9 Elaborazione proposte di decreto per disciplare gli incarichi di natura dirigenziale (e
per effettuare controlli su procedimenti penali aifini dell’attribuzione degli incarichi e
dell’assegnazione ad uffici), cause ostative al lmrconferimento, verifica della insussistenza di
cause di incompatibilita.

Pur prendendo atto della natura non concorsuala gebcedura di conferimento degli
incarichi dirigenziali (in particolar modo quellii @¢ui all’art. 110, commi 1 e 2 del TUEL),
'esigenza di operare scelte discrezionali ancoetparametri quanto piu possibili oggettivi e
riscontrabili evidenzia la necessita che le amniaisoni si dotino preventivamente di un sistema
di criteri generali per I'affidamento degli incanianel rispetto dei principi e delle procedure giab
nell’art. 19 del D.L.vo n. 165/2001 e s. m. eddir.(direttiva del dipartimento per la Funzione
Pubblica n. 10 del 19/12/2007). Tali criteri son@ntenuti nel vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi agli aril e seguenti.

§ 2.9.1 Cause ostative al loro conferimento, vertfa della insussistenza di cause di
incompatibilita.

Con il D.L.vo 8 aprile 2013, n. 39D(sposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche ammistrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico a norma dell’articolo 1, comnm® 4 50, della legge 6 novembre 2012, n.)180
Legislatore ha innovato la disciplina per il comgento di incarichi nella pubblica amministrazione
e in altri enti a questa collegati, in ossequi@a aéklega conferitagli dai commi 49 e 50 dell’art. 1
della L. 190/2012.

L’art. 1, comma 1, del provvedimento in esame, atamtiene ferme le disposizioni di cui
agli articoli 19 (incarichi di funzioni dirigenzidle 23 bis (in materia di mobilita pubblica e @ia)
del D.L.vo n. 165/2001 nonché le altre disposizionmateria di collocamento fuori ruolo o in
aspettativa, determina nuovi criteri per I'attrimrze dei suddetti incarichi. Tale normativa riguard
non solo gli incarichi di coloro che gia si trovaaliinterno dalla Pubblica Amministrazione, ma
anche eventuali incarichi esterni di tipo dirigethei Due sono gli istituti con cui il legislatore
disciplina la materia degli incarichi nella P.Aconferibilita ed incompatibilita.

L'inconferibilita & la preclusione, permanente onporanea, a conferire gli incarichi
pubblici a coloro che abbiano riportato condanneapeoer i c.d. reati dei pubblici ufficiali contro
la Pubblica Amministrazione (es. corruzione, costuse, peculato) ovvero che abbiano svolto
incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto iysto regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni o svolto attivitd professionali avére di questi ultimi, ovvero che siano stati
componenti di organi di indirizzo politico (per esindaco, assessore 0 consigliere regionale,
provinciale e comunale) (art. 1, comma 2, lett. g).

Quindi, le PP.AA. di cui all'art. 1, comma 2, del D.vo n. 165/2001, gli enti pubblici

43



Comune di Casatenovo
Provincia di Lecco

economici e gli enti di diritto privato in controlipubblico sono tenuti a verificare la sussistatiza
eventuali condizioni ostative in capo ai dipendesit soggetti cui I'organo di indirizzo politico
intende conferire incarico all'atto del conferimemtegli incarichi dirigenziali e degli altri incahi
previsti dai Capi Ill e IV del D.L.vo n. 39/2013 dccertamento avviene mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessa termini e alle condizioni dell’art. 46 del DR.

n. 445/2000 e pubblicata sul sito dellamministom® o dell’ente pubblico o privato conferente
(art. 20 del D.L.vo n. 39/2013). La predetta dichione € condizione per l'acquisizione di
efficacia dell'incarico. Se all’esito della verificrisulta la sussistenza di una o piu condizioni
ostative, 'amministrazione ovvero I'ente pubblieconomico ovvero I'ente di diritto privato in
controllo pubblico si astengono dal conferire lanco e provvedono a conferire l'incarico nei
confronti di altro soggetto. In caso di violaziasedle previsioni di inconferibilita, secondo l'aft7

del D.L.vo n. 39/2013, lincarico e nullo e si ajgpho le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo
decreto. La situazione di inconferibilita non pussere sanata. Per il caso in cui le cause di
inconferibilita, sebbene esistenti ab origine, fassero note all’'amministrazione e si appalesassero
nel corso del rapporto, il Responsabile della pneiane € tenuto ad effettuare la contestazione
all'interessato, il quale, previo contraddittoriieve essere rimosso dall'incarico.

L’altro istituto con cui il legislatore disciplinda materia degli incarichi nella p.a. é
lincompatibilita, cioé “l'obbligo per il soggettoui viene conferito I'incarico di scegliere, a peha
decadenza, entro il termine perentorio di quindjedrni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cagich enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce diito, lo svolgimento di attivita professionali
ovvero l'assunzione della carica di componenteghm di indirizzo politico” (art. 1, comma 2, lett
h, del D.L.vo n. 39/2013). Se la situazione di mpatibilita emerge al momento del conferimento
dell'incarico, la stessa deve essere rimossa praeh conferimento. Se la situazione di
incompatibilita emerge nel corso del rapporto, ésponsabile della prevenzione contesta la
circostanza all'interessato ai sensi degli arttel® del D.L.vo n. 39/2013 e vigila affinché siano
prese le misure conseguenti.

Anche per I'incompatibilita, 'accertamento avviemediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termiralle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
pubblicata sul sito dellamministrazione. Nel codll'incarico I'interessato presenta annualmente
una dichiarazione sull'insussistenza di una dellese di incompatibilita.

Direttive
L’Amministrazione (rectius: Il Sindaco):
1) prima di procedere al conferimento di incaridopdsizione dirigenziale dovra chiedere al
soggetto selezionato che rilasci la dichiarazionemediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termiralle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
pubblicata sul sito dellamministrazione — di insisgenza delle eventuali condizioni ostative
all'atto del conferimento previsti dai Capi Ill € del D.L.vo n. 39/2013 e di incompatibilita di cui
ai Capi V e VI del medesimo decreto.
2) Il soggetto selezionato per il conferimento di moa dovra, conseguentemente rilasciare la
prescritta dichiarazione da inserire nel fasciquosonale.
3) Nel decreto di conferimento di incarico dirigengialovra essere espressamente menzionata la
dichiarazione rilasciata al punto 2, che, poi, dessere pubblicata nel sito del Comune.

Il soggetto selezionato, nel corso dell'incaricarf@nnale (se pluriennale), dovra presentare
entro il 10 gennaio di ogni anno dichiarazione’ohdussistenza delle condizioni di incompatibilita
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(anche questa da pubblicare nel sito). Lo stesggetto, prima di incaricare un dipendente del
proprio Settore, alla responsabilita di ufficio cogedimento dovra farsi rilasciare una
dichiarazione in base al D.P.R. n. 445/2000 attéstia non condanna, nemmeno con sentenza non
passata in giudicato, per i reati di cui al captitd|o I, libro secondo del codice penale.

Le dichiarazioni sopra menzionate saranno oggettmiwtrollo da parte del Responsabile
della prevenzione della corruzione, tramite acquosie d’ufficio dal casellario giudiziale e per
carichi pendenti, in merito agli aspetti di incamiidita per sentenze penali anche non definitive.

§2.10 Attivita ed incarichi extra istituzionali.

Si rimanda all'applicazione integrale degli artB B seguenti del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi nonclafle disposizioni integrative emanate con |l
Codice di comportamento dei dipendenti del Comungasatenovo approvato con Deliberazione
di G.C. n. 233 del 30/12/2013, esecutiva ai sengigge.

Si rimarca, ad ogni modo, che il dipendente e tnat comunicare formalmente
all’'amministrazione anche l'attribuzione di incdmigratuiti; in questi casi, il Comune — pur non
essendo necessario il rilascio di una formale @narione - deve comunque valutare
tempestivamente (entro cinque giorni dalla comun@#e, salvo motivate esigenze istruttorie)
'eventuale sussistenza di situazioni di conflitlo interesse anche potenziale e, se del caso,
comunicare al dipendente il diniego allo svolginoedéll'incarico.

Gli incarichi a titolo gratuito da comunicare altianinistrazione sono solo ed
esclusivamente quelli che il dipendente €& chiamatosvolgere in considerazione della
professionalita che lo caratterizza all'internol’deiministrazione di appartenenza (quindi, a titolo
di mero esempio, non deve essere oggetto di corminime allamministrazione lo svolgimento di
un incarico gratuito di docenza in una scuola dizéada parte di un funzionario amministrativo
poiché tale attivita € svolta a tempo libero e rorconnessa in nessun modo con la sua
professionalitd di funzionario); continua comungae rimanere estraneo al regime delle
autorizzazioni e comunicazioni I'espletamento dagkarichi espressamente menzionati nelle
lettere da a) ad f-bis) del comma 6 dell'art. 53 DeL.vo n. 165/2001 e s. m. ed i. dove |l
Legislatore ha compiuto a priori una valutazionendn incompatibilita. Pertanto, tali fattispecie
non debbono essere autorizzate né comunicate ali@datore di lavoro.

82.11 Definizione delle modalita per verificare ifispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapptw (cd. pantouflage - revolving doors)

L’ art. 53, comma 16 ter, del D.L.vo n. 165 del 20htrodotto dall’art. 1, co. 42, della L.
190/2012 prevede il divieto di svolgere attivittcampatibili a seguito della cessazione del
rapporto di pubblico impiego:

Direttive
1) nei contratti di assunzione del personale deggere inserita la clausola che prevede il divdeto
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavorobsudinato o di lavoro autonomo) - per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto, qualus@uka causa di cessazione (e quindi anche in caso
di collocamento in quiescenza per raggiungimenioreguisiti di accesso alla pensione), qualora
nel corso degli ultimi tre anni di servizio talerpenale eserciti poteri autoritativi 0 negozialr pe
conto dellamministrazione - presso i soggetti gtivche sono stati destinatari dell’attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medegioteri (provvedimenti, contratti o accordi);
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2) Nei contratti di assunzione gia sottoscrittirt’'éb3, comma 16 ter, del D.L.vo n. 165/2001,
introdotto dall’'art. 1, co. 42, della L. 190/2012reserito di diritto ex art. 1339 cc, quale norma
integrativa cogente ed imperativa;

3)In caso di personale assunto antecedentementec.allacontrattualizzazione del pubblico
impiego (quindi con provvedimento amministrativiblitato articolo 53, comma 16 ter si applica a
decorrere dalla sua entrata in vigore. | dipendetgressati dal divieto sono coloro che, perdlou

e la posizione ricoperti nellamministrazione, hanavuto il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisione oggetto dell'attowendj, coloro che hanno esercitato la potesta o il
potere negoziale con riguardo allo specifico provedto o procedura (Titolari di PO e/o esercenti
funzioni dirigenziali, e, se diverso, il respongalgiel procedimento);

4) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli ddimenti, anche mediante procedura negoziata
(compresa la trattativa con affidamento diretto)ngerita la condizione soggettiva “di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o auton@r@mmungue di non aver attribuito incarichi ad
ex dipendenti che hanno esercitato poteri autovitat negoziali per conto del Comune di
Casatenovo nei loro confronti per il triennio sigsieo alla cessazione del rapporto”. Nei bandi di
gara o negli atti prodromici dovra anche essereigiee che la mancata sottoscrizione di tale
clausola sara sanzionata con l'esclusione dall@epiora di affidamento. Sara disposta, altresi
I'esclusione dalle procedure di affidamento nei fommti dei soggetti per i quali emerga la
situazione di cui al punto precedente;

5) il Comune agira in giudizio per ottenere il risanento del danno nei confronti degli ex
dipendenti per i quali sia emersa la violazionedieieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, del
D.L.von. 165/2001 es. m.ed ..

Sanzioni

» sanzioni sull'atto: i contratti di lavoro conclusigli incarichi conferiti in violazione del
divieto sono nulli;

* sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hamoacluso contratti o conferito incarichi in
violazione del divieto non possono contrattare danPubblica Amministrazione di
provenienza dell’ex dipendente per i successiviamai ed hanno I'obbligo di restituire
eventuali compensi eventualmente percepiti ed tatcen esecuzione dell'affidamento
illegittimo; pertanto, la sanzione opera come reifpii soggettivo legale per la
partecipazione a procedure di affidamento con feseguente illegittimita dell'affidamento
stesso per il caso di violazione.

§2.12. Adozione di misure per la tutela del whisttdower

L’'art. 1, comma 51, della L. 190/2012 ha introdotio nuovo articolo nell’ambito del
D.L.vo n. 165/2001, ossia l'art. 54 bis, rubricdfbutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti”, il c.d. whistleblower.

La norma contempla tre disposizioni:
« latutela dell’anonimato;

+ il divieto di discriminazione nei confronti del ctivhistleblower”;

» la previsione che la denuncia € sottratta al dinlit accesso fatta esclusione delle ipotesi
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eccezionali espressamente descritte, e non estens# comma 2 del suddetto nuovo art.
54 bis del D.L.vo n. 165/2001, in caso di necegtdiidisvelare 'identita del denunciante.

Direttive

La norma tutela I'anonimato facendo specifico nfeanto al procedimento disciplinare.
Tuttavia, l'identita del segnalante deve esserdefteo in ogni contesto successivo alla
segnalazione. La denuncia non pud essere oggettisidne né di estrazione di copia da
parte di richiedenti, ricadendo nellambito dell@otesi di esclusione di cui all'art. 24,
comma 1, lett. a), della L. n. 241/1990 e s. mi. ed

Nel corso dell'anno 2016 il Comune di Casatenows,peglio tutelare i dipendenti pubblici
che segnalano illeciti ha adottato, in linea cordikettive ANAC 06/2015 una specifica
procedura di cui alla delibera di GC n. 128/2016.

Tale procedura, unitamente alla modulistica, & poéta nella sezione Amministrazione
Trasparente sia nella sottosezione Altri ConteAantitorruzione sia nella sottosezione
Disposizioni Generali/Atti Generali essendo unagnézione ed attuazione all’art. 6 lett. D)
del vigente codice di comportamento e viene di gegiportata:

“PROCEDURA PER LE SEGNALAZIONI DI ILLECITI E IRREGOLARITA’
(WHISTLEBLOWING POLICY)

1. CONTESTO NORMATIVO
L'articolo 1, comma 51, della Legge 190/2012 “Dispooni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicaraninistrazione” ha inserito un nuovo articolo, il
54 bis, nellambito del D.Lgs. 165/2001, rubricdfbutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti”, in virtu del quale e stata introdotta, @l nostro ordinamento, una misura finalizzata a
favorire I'emersione di fattispecie di illecito, taonei paesi anglosassoni come whistleblowing.
L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), con eehinazione n. 6 del 28 aprile 2015 ha
approvato le linee guida in materia di tutela depehdente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblower).
La presente procedura disciplina le modalita diicndelle segnalazioni di illeciti nell’ambito delle
attivita di prevenzione della corruzione previstal dPiano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) 2016-2018 del Comune di Casaten@dottato con delibera di Giunta
Comunale n. 21 del 28.01.2016.
2. DEFINIZIONE DI WHISTLEBLOWING/SEGNALAZIONE
Con I'espressione whistleblower si fa riferimentagendente di un’amministrazione che segnala,
agli organi legittimati ad intervenire, violaziora irregolaritdh commesse ai danni dell’interesse
pubblico. La segnalazione (whistleblowing), € uto @i manifestazione di senso civico, attraverso
cui il whistleblower (dipendente) contribuisce aihiersione ed alla prevenzione di rischi e
situazioni pregiudizievoli per I'amministrazione dppartenenza e, di riflesso, per l'interesse
pubblico collettivo. Il whistleblowing €& la proceduvolta ad incentivare le segnalazioni ed a
tutelare, proprio in ragione della sua funzione isde, il whistleblower.
Lo scopo principale del whistleblowing € quellgpdévenire o risolvere un problema internamente
e tempestivamente.
Il whistleblowing non riguarda le lamentele intermi carattere personale, le quali vengono
disciplinate da altre procedure.
3. SOGGETTI E SCOPO DELLA PROCEDURA
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Scopo del presente documento € quello di rimudedt@ri che possono ostacolare o disincentivare
il ricorso all'istituto, ad esempio dubbi ed incerze circa la procedura da seguire e timori di
ritorsioni o discriminazioni. In tale prospettivéipbiettivo perseguito dalla presente procedura é
guello di fornire al whistleblower chiare indicaziooperative circa oggetto, contenuti, destinatari
e modalita di trasmissione delle segnalazioni, @ncirca le forme di tutela che gli vengono
offerte nel nostro ordinamento.

I Comune di Casatenovo individua nel Responsateéa Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, il soggetto destinatario delle segnalai inviate da parte del dipendente che intende
denunciare un illecito o un’irregolarita all’interm dell’ Amministrazione comunale, di cui &€ venuto
a conoscenza, nell’esercizio della propria attivéaorativa.

Le segnalazioni saranno gestite attraverso un appasnale messo a disposizione dei dipendenti
del Comune di Casatenovo da parte di Ancitel alusete link:_https://anticorruzione.ancitel.it
(accesso riservato con PIN e password personali).

Il sistema garantisce il massimo livello di siciraze di riservatezza per tutto il processo di
gestione della segnalazione, incluse tutte le cocazioni tra il segnalante ed il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione (RPC).

L’identificazione degli utenti, necessaria per gatige la rivelazione dell'identita del segnalante
nel rigoroso rispetto delle previsioni di legge Iyataria o indispensabile al solo RPC), é resa
possibile grazie alla preventiva registrazione dbBpendenti ed avviene mediante login, con
crittografia di tutti i dati riconducibili alluterte. La totale separazione dei dati identificatival d
segnalante dal contenuto della segnalazione, méeliladozione di codici sostitutivi (del tutto
anonimi) dei dati identificativi utili per le sucssive interazioni, ne garantisce la riservatezza.
Qualora le segnalazioni riguardino il Responsabilella Prevenzione della Corruzione gli
interessati possono inviare le stesse direttamaiti®.N.A.C..

4. CONTENUTO DELLE SEGNALAZIONI

Il whistleblower deve fornire tutti gli elementi utih suo possesso per consentire al RPC di
procedere alle dovute ed appropriate verifiche edestamenti a riscontro della fondatezza dei fatti
oggetto di segnalazione.

A tal fine, la segnalazione deve preferibilmentetenere i seguenti elementi:

a) una chiara e completa descrizione dei fatti aggdi segnalazione;

b) se conosciute, le circostanze di tempo e diduogui sono stati commessi;

C) se conosciute, le generalita o altri elementinfe la qualifica e il servizio in cui svolge I'aita)
che consentano di identificare il soggetto/i chéhlaano posto in essere i fatti segnalati;

d) I'indicazione di eventuali altri soggetti chegsmno riferire sui fatti oggetto di segnalazione;

e) l'indicazione di eventuali documenti che possomafermare la fondatezza di tali fatti;

f) ogni altra informazione che possa fornire unlaitriscontro circa la sussistenza dei fatti
segnalati.

Non é possibile redigere una lista completa e ttgaadi fattispecie di comportamenti, reati o
irregolarita, per cui, a titolo meramente esemgtfiivo, si puo precisare che la segnalazione puo
riguardare azioni od omissioni:

a) che potrebbero configurare reati (es.: peculatoncussione, abuso d’ufficio, malversazione a
danno dello Stato, rifiuto o omissione d’atti diaid, falso ideologico, falso materiale, turbata
liberta degli incanti, frode nelle pubbliche forait, truffa, furto, minaccia, violenza privata);
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b) che costituiscono violazioni ai Codici di comfaonento e ai Codici disciplinari (es.: mancato
rispetto delle disposizioni in materia di sicureziel lavoro e della salute dei lavoratori; utilizzo
dei beni — auto, telefono, strumenti informatidel’Amministrazione per fini personali);

c) che consistono in illegittimita o illeciti amnmsirativi e che possono comportare danni
patrimoniali all’Ente o altra pubblica amministramie o alla collettivita.

5. VERIFICA DELLA FONDATEZZA DELLA SEGNALAZIONE

La gestione e la verifica sulla fondatezza delleastanze rappresentate nella segnalazione sono
affidate al Responsabile per la Prevenzione delar@zione che vi provvede nel rispetto dei
principi di imparzialitd e riservatezza effettuandmni attivitd ritenuta opportuna, inclusa
l'audizione personale del segnalante e di eventadtli soggetti che possono riferire sui fatti
segnalati.

A tal fine, il RPC puo avvalersi del supporto elaealollaborazione delle competenti strutture e,
all’'occorrenza, di organi di controllo esterni (traui Guardia di Finanza, Direzione Provinciale
del Lavoro, Comando Vigili Urbani, Agenzia delletizte).

La segnalazione, dopo aver subito I'anonimizzazien&®scuramento in corrispondenza dei dati
identificativi del segnalante, potra essere trassags cura del RPC, ad altri soggetti interessati
per consentire loro le valutazioni del caso e/@lentuali iniziative in merito da intraprendere: le
risultanze dell’istruttoria dovranno essere comwtiée al RPC non oltre 30 giorni dalla ricezione
della segnalazione, salvo proroga, per giustificatotivo, di ulteriori 15 giorni.

Qualora, all’esito della verifica, la segnalazionisulti fondata, il Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione, in relazione alla natura dellalazione, provvedera:

a) a presentare denuncia all’autorita giudiziariarapetente;

b) a comunicare l'esito dellaccertamento al Resgiile della struttura di appartenenza
dellautore della violazione accertata, affinche opveda alladozione dei provvedimenti di
competenza, incluso, sussistendone i presuppeskrtizio dell’azione disciplinare;

c) al Responsabile Risorse Umane al fine di adettgli eventuali ulteriori provvedimenti e/o
azioni che nel caso concreto si rendano necesstuieda dell’amministrazione.

I RPC rende conto annualmente delle segnalazionilegiti ricevute, archiviate e processate e
puo suggerire all’Amministrazione Comunale eventoasure per correggere fenomeni corruttivi
o di cattiva amministrazione evidenziati dalle detegnalazioni.

6. RUOLI E FASI DELLA PROCEDURA

I RPC, potra avvalersi di un gruppo di lavoro dealio, i cui componenti, con competenze
multidisciplinari, dovranno essere chiaramente idfcati eventualmente in un apposito atto
organizzativo. Per il funzionamento del gruppo devessere previsti casi di astensione di alcuni
componenti nell’eventualita di ipotetici conflitti interesse. | componenti del gruppo sono soggetti
agli stessi vincoli di riservatezza e alle stessgponsabilita cui € sottoposto il RPC.

Di tale gruppo di lavoro non possono far parte ngmonenti dell’'ufficio procedimenti disciplinari.

7. FORME DI TUTELA DEL WHISTLEBLOWER

7.1 Obblighi di riservatezza sull'identita del whisblower e sottrazione al diritto d’accesso della
segnalazione

Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile uesponsabilita a titolo di calunnia e di
diffamazione ai sensi delle disposizioni del cogieaale o dell’art. 2043 del codice civile e delle
ipotesi in cui lI'anonimato non € opponibile per d¢eg (es. indagini penali, tributarie o
amministrative, ispezioni di organi di controlldidentita del whistleblower viene protetta in ogni
contesto successivo alla segnalazione.
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Pertanto, fatte salve le eccezioni di cui soprégdhtita del segnalante non puo essere rivelata
senza il suo espresso consenso e tutti coloro ie¥ano o sono coinvolti nella gestione della
segnalazione, sono tenuti a tutelare la riservadetizale informazione.

La violazione dell'obbligo di riservatezza é fodigesponsabilita disciplinare, fatte salve ultatio
forme di responsabilita previste dall’ordinamento.

Per quanto concerne, in particolare, I'ambito defopedimento disciplinare, l'identita del
segnalante puo essere rivelata all’autorita distipte e all'incolpato solo nei casi in cui:

a) vi sia il consenso del segnalante;

b) la contestazione dell’'addebito disciplinare ttsfiondata, in tutto o in parte, sulla segnalazéon

e la conoscenza dell'identita del segnalante risal$ésolutamente indispensabile alla difesa
dell'incolpato, sempre che in tale circostanza \eenig quest’'ultimo dedotta e comprovata in sede
di audizione o mediante la presentazione di memdifensive. La segnalazione del whistleblower
e, inoltre, sottratta all’accesso previsto daglita22 e seguenti della legge 241/1990 e ss.mm.ii..

Il documento non puo, pertanto, essere oggettoigibne né di estrazione di copia da parte di
richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi @sclusione di cui all’art. 24, comma 1, lett. a),
della L. 241/90.

7.2 Divieto di discriminazione nei confronti del wdtleblower

Nei confronti del dipendente che effettua una skeginane ai sensi della presente procedura non é
consentita, né tollerata alcuna forma di ritorsionemisura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per mbtollegati direttamente o indirettamente alla
denuncia. Per misure discriminatorie si intendoeoakzioni disciplinari ingiustificate, le molestie
sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsie che determini condizioni di lavoro
intollerabili. La tutela e circoscritta alle ipotesn cui segnalante e denunciato siano entrambi
dipendenti dell'amministrazione. Il dipendente chiene di aver subito una discriminazione per il
fatto di aver effettuato una segnalazione di ilealeve dare notizia circostanziata dell’avvenuta
discriminazione al Responsabile di Prevenzionead@brruzione che, valutata la sussistenza degli
elementi, se considerati attendibili, segnala ligs di discriminazione al Responsabile della
struttura di appartenenza del dipendente autordadptesunta discriminazione. Il Responsabile
della struttura valuta tempestivamente I'opportahiecessita di adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare aglifetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi petaae il procedimento disciplinare nei confronti
del dipendente autore della discriminazione.

8. RESPONSABILITA’ DEL WHISTLEBLOWER

La presente procedura lascia impregiudicata la @sgabilita penale e disciplinare del
whistleblower nell'ipotesi di segnalazione calursaoo diffamatoria ai sensi del codice penale e
dell'art. 2043 del codice civile.

Sono altresi fonte di responsabilita, in sede gigtare e nelle altre competenti sedi, eventuali
forme di abuso della presente procedura, quali séagoni manifestamente opportunistiche e/o
effettuate al solo scopo di danneggiare il denutac@altri soggetti, e ogni altra ipotesi di utitia
improprio o di intenzionale strumentalizzaziond’dgituto oggetto della presente.

9. GESTIONE SEGNALAZIONI TRAMITE PROCEDURE INFORMATCHE

Ai fini della tutela della riservatezza dell'idetdti del segnalante, la gestione delle segnalazioni
realizzata attraverso l'ausilio di procedure infoatiche & largamente preferibile a modalita di
acquisizione e gestione delle segnalazioni che odiimp la presenza fisica del segnalante; € in
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ogni caso necessario che il sistema informaticcsubporto sia realizzato in maniera tale da
garantire adeguate misure di sicurezza delle infzioni.
Il sistema informatico dovra garantire:

- la corretta identificazione degli accessi tramitente/password

- modalita di audit degli accessi al sistema,;

- tenere traccia delle operazioni eseguite;

- idonee garanzie a tutela della riservatezza, intage disponibilita dei dati e delle

informazioni attraverso la crittografia dei contendelle segnalazioni.

10. SEGNALAZIONI TRASMESSE DA SOGGETTI ESTERNI ALIENTE

Le segnalazioni di violazioni o irregolarita commesai danni dell'interesse pubblico possono
essere trasmesse anche da soggetti esterni (noendinti dellEnte) che ne siano venuti a
conoscenza, inviandole al RPC del Comune di Casaten

a) mediante invio del “modello di segnalazionedit&, pubblicato sul sito comunale, all'indirizzo
di posta elettronica_segretario.generale@comun&tawvo.lc.it. In tal caso, lidentita del
segnalante sara conosciuta solo dal Responsabila d&evenzione della Corruzione che ne
garantira la riservatezza, fatti salvi i casi iniawon € opponibile per legge;

b) a mezzo del servizio postale, indicando coméndeario il “Comune di Casatenovo all’att.ne
del Responsabile della prevenzione della corruZiome tal caso, per poter usufruire della
garanzia della riservatezza, &€ necessario che dmakzione venga inserita in una busta chiusa che
rechi all’esterno la dicitura “riservata/personale”

c) compilando I'apposito form di segnalazione iite@resente sul sito comunale.

Le segnalazioni anonimevale a dire prive di elementi che consentano ddintificare il loro
autore, anche se recapitate tramite le modalitavigte dalla presente procedura verranno prese in
considerazione per ulteriori verifiche solo se tala a fatti di particolare gravita e con un
contenuto che risulti adeguatamente dettagliato@stanziato.

Resta fermo il requisito della veridicita dei fadtsituazioni segnalati, a tutela del denunciato.

82.13 Predisposizione di protocolli di legalita eadti d’'integrita per gli affidamenti

Il comune di Casatenovo, anche in attuazione delllacomma 17, della L. n. 190/2012, ha
adottato ed utilizza il Protocollo d’intesa petudiéela della legalita nel settore degli appaltiediori
pubblici siglato in data 15/03/2017 con la Prefettdi Lecco, la Provincia di Lecco, il Comune di
Lecco, il Comune di Calolziocorte, il Comune di Maldrera, il Comune di Merate, il Comune di
Mandello del Lario, la Camera di Commercio Ind@stArtigianato e Agricoltura di Lecco,
A.C.E.L. Service S.r.l., Lario Reti Holding S.p.hario Reti Gas S.r.l., A.L.E.R. Bergamo, Lecco,
Sondrio, A.N.C.E. Lecco, Sondrio, Confartigianatoprese Lecco, Confindustria Lecco,
Associazione Piccole e Medie Imprese della Proaindi Lecco, Confederazione Nazionale
Artigiani e Piccole Imprese Lecco, C.G.I.L. Lec€).S.L. Monza-Brianza, Lecco, CTS U.I.L. di
Lario Lecco, FeNEAL-U.Il.L. Alta Lombardia Lecco, I€a-C.l.S.L. Monza-Brianza, Lecco e
Fillea-C.G.I.L. di Lecco, Cassa Edile di Mutualgd Assistenza delle Provincie di Como e Lecco.
I Comune e stato parte attiva nella redazioneeglipposizione del nuovo testo partecipando ai
lavori ed alle varie riunioni per il tramite deigmri rappresentanti.

Negli avvisi, nei bandi di gara e nelle letterandiito, inerenti i lavori oggetto del predetto
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Protocollo deve essere inserita la clausola diagalardia che il mancato rispetto del protocollo di
legalita o del patto di integrita da luogo all'asibne dalla gara o alla mancata sottoscrizione del
contratto, oppure alla sua risoluzione ex art. 166

Nel contratto conseguente alla procedura di gafatti, dovra essere inserita la seguente
clausola:

Si conviene e si stipula la seguente clausola uibad espressa ex art. 1456 c.c.: “Il presente
contratto si intende automaticamente risolto qualaon sia rispettato l'art. ...... inerente
I'obbligazione del rispetto del protocollo di legfal e gia accettato in sede di offerta dalla ditta

Il protocollo di legalita, pertanto, rappresentagistema di condizioni la cui accettazione
viene configurata dalla stazione appaltante conmesymposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di apphlpatto di integrita € un documento che la
stazione appaltante richiede ai partecipanti aflee g permette un controllo reciproco e sanzioni
per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cedileluderlo.

Si segnala che l'art. 3 del predetto Protocolloerde® ad oggetto “Applicazione del
Protocollo relativamente agli appalti pubblici” lsilessce, tra I'altro che, prima della stipula dei
contratti di appalto e di concessione, nonché dalirizzazioni ai subappalti, devono essere
richieste ed acquisire dalla Prefettura di Leccanfermazioni antimafia di cui all’art. 91 del
D.L.vo 6 settembre 2011, n. 159 e .s.m. ed i.eotine nei casi ivi contemplati, anche per gli
appalti e le concessioni di lavori pubblici di inmosuperiore a 250.000 euro e per i subcontratti e
subappalti di lavori, forniture e servizi di imporsuperiore a 50.000 euro. La predetta disciplina
sara da coordinare con le nuove misure di cui &Mm. 193 del 30/10/2014.

Considerato che il Comune di Casatenovo intendeantgre la sua azione politico-amministrativa
ai principi della trasparenza e della legalita,tedwo strumenti aggiuntivi rispetto a quelli psdvi
dall'ordinamento. Dato atto che diversi Comuni eyamismi statali, recependo suggerimenti
dellANCI e di Trasparency International, hannovpsé di inserire tra i documenti di gara anche
un Patto d’Integrita da sottoscrivere con le disetecipanti, con il quale si intende garantire una
leale concorrenza e pari opportunita nonché ursparante esecuzione del contratto assegnato, con
deliberazione della Giunta Comunale n. 240 del /215, I'Amministrazione comunale di
Casatenovo ha adottato il Patto d’'Integrita e ngélatdirizzi per I'applicazione.

Con parere 11/2014 I'ANAC ha ritenuto legittima [arevisione del bando che richiede
'accettazione dei patti d’integrita quale pos®bdausa di esclusione in quanto “tali mezzi sono
posti a tutela di interessi di rango sovraordiragli obblighi in tal modo assunti discendono dalla
applicazione di norme imperative di ordine pubhblicon particolare riguardo alla legislazione in
materia di prevenzione e contrasto della crimiaalityanizzata nel settore degli appalti”.

Si e stabilito pertanto, per le motivazioni di pasenza sopracitate, di responsabilizzare i titoliar
posizioni organizzative di questo Comune affinchédutte le procedure di gara per I'appalto di
lavori, forniture e servizi d’'importo superiore &12.000,00 venga richiesta ai concorrenti la
sottoscrizione del Patto d’Integrita.

“PATTO DI INTEGRITA’
Tra il COMUNE di Casatenovo ed i PARTECIPANTI allprocedura d’appalto per:
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Questo documento, gia sottoscritto dal Sindaco dsdfenovo, deve essere obbligatoriamente
sottoscritto e presentato insieme all'offerta, dascun partecipante alla gara in oggetto. La
mancata consegna di questo documento debitameti@saitto dal titolare o rappresentante
legale/persona munita di idonei poteri di rappresgiza della Ditta concorrente comportera
I'esclusione dalla gara.
Questo documento costituira parte integrante delf@esente gara e del contratto che verra
assegnato.
Questo “Patto di Integritd” stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di
Casatenovo e dei partecipanti alla gara in oggetioconformare i propri comportamenti ai
principi di lealta, trasparenza e correttezza, nbéd’espresso impegno anti corruzione di non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro walgiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente ttanmtermediari, al fine dell’assegnazione del
contratto e/o al fine di distorcere la relativa cetta sua esecuzione.
Il personale, i collaboratori e gli eventuali corlenti del Comune di Casatenovo, impiegati ad in
ogni livello nell'espletamento di questa gara e oehtrollo dell’esecuzione del relativo contratto
assegnato, sono consapevoli del presente “Pattolngiegrita”, il cui spirito condividono
pienamente, nonché delle sanzioni previste a l@gco in caso di mancato rispetto di questo
Patto.
I Comune di Casatenovo si impegna a rendere pabbtati piu rilevanti riguardanti la presente
gara, I'elenco dei concorrenti ed i relativi prezgiotati, nonché I'elenco delle offerte respinte.
La sottoscritta Ditta, si impegna a segnalare alnime di Casatenovo qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi divolgimento della gara e/o durante I'esecuzione
del contratto, da parte di ogni interessato o adolet di chiunque possa influenzare le decisioni
relative alla gara in oggetto.
La sottoscritta Ditta dichiara che non si trovasituazioni di controllo o di collegamento (formale
e/o sostanziale) con altri concorrenti e che nonésaccordata e non si accordera con altri
partecipanti alla gara.
La sottoscritta Ditta si impegna a rendere noti, iithiesta del Comune di Casatenovo, tutti i
pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto ewamente assegnatole a seguito della gara in
oggetto, inclusi quelli esequiti a favore di intexinari o consulenti.
La remunerazione di questi ultimi non deve supelidi@mngruo” ammontare dovuto per servizi
“legittimi”.
La sottoscritta Ditta si impegna inoltre ad aderigli specifici obblighi etico/sociali in materia d
salvaguardia dei lavoratori, in particolare per qui attiene:
l'applicazione di tutte le misure atte a garanti@ lavoratori il rispetto dei loro diritti
fondamentali, i principi di parita di trattamento eon discriminazione, la tutela del lavoro
minorile, nonché di accettare i controlli che il @ane si riserva di eseguire/far eseguire presso le
sue unita produttive e le sedi operative, al fingatificare il soddisfacimento di detti obblighi.
La sottoscritta Ditta prende nota ed accetta chel caso di mancato rispetto degli impegni
anticorruzione assunti con questo “Patto di Intégtj comunque accertato dal’ Amministrazione,
potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

- Risoluzione e perdita del contratto;

- confisca del deposito cauzionale provvisorio;

- confisca del deposito cauzionale definitivo;

- addebito di una somma pari all'8% del valore dehtratto a titolo di responsabilita per

danno arrecato al Comune di Casatenovo, impregatdida prova dell’esistenza di un
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danno maggiore;
- addebito di una somma pari all'1% del valore dehtratto per ogni partecipante, a titolo
di responsabilita per danno arrecato agli altri crrenti, sempre impregiudicata la prova
predetta;
- esclusione del concorrente dalle gare indette dam@ne di Casatenovo per 5 (cinque)
anni.
Il presente “Patto di Integritd” e le relative sammni applicabili, resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto assegnato a teedaila gara in oggetto e sino alla data di
scadenza del periodo di garanzia di quanto fornito.
Ogni controversia relativa all’interpretazione edezuzione del presente “Patto di Integrita” fra il
Comune di Casatenovo ed i concorrenti e tra glissteconcorrenti sara risolta dall’Autorita
Giudiziaria competente.

Responsabile del procedimento é:

Data

Per il Comune di Casatenovo la Ditta Partecipante
Il Sindaco (timbro della ditta e firma del L.R.)

Il Funzionario Responsabile

§2.14 Istituzione della Stazione Unica Appaltanteealla Provincia di Lecco (SUA LECCO).

Premesso che l'art. 13 della Legge n. 136/2010r#&raordinario contro le mafie, nonché delega
al Governo in materia di normativa antimafia” hapsto l'istituzione, in ambito regionale, di una
0 piu Stazioni Uniche Appaltanti (SUA) ai sensil@det. 33 del Codice dei Contratti, al fine di
assicurare la trasparenza, la regolaritd e I'ecacitindelle gestione dei contratti pubblici e di
prevenire il rischio di infiltrazioni mafiose, cateliberazione consiliare n. 21 in data 20/03/20115,
Comune di Casatenovo ha approvato lo schema dieoaione relativo alla adesione alla Stazione
Unica Appaltante della Provincia di Lecco (SUA Lefcon natura di centrale di committenza per
I'espletamento e la gestione di gare per lavorvigee forniture dei Comuni non Capoluogo. Tale
convenzione e stata sottoscritta in data 13/04/2@t%a durata di anni 3 (tre).

§ 2.15 Obbligo di astensione in caso di conflitta thteresse

L'art. 1, comma 41, della L. n. 190/2012 ha intritdd’art. 6 bis nella L. n. 241 del 1990,
rubricato “Conflitto di interessi”.La disposizione testualmente stabilisce chhegsponsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competent adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gttia
endoprocedimentali e il provvedimento finale devasstenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche poiae.”.

La norma contiene due prescrizioni:
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»¢& stabilito un obbligo di astensione per il respdiile del procedimento, il titolare
dell'ufficio competente ad adottare il provvedimenfinale ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentalcasb di conflitto di interesse anche solo
potenziale;

» & previsto un dovere di segnalazione a carico @eiesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione cheadizza mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endopnoezdale 0 meno) del titolare dell'interesse, che
potrebbe porsi in conflitto con l'interesse persagmediante I'esercizio della funzione e/o con
l'interesse di cui sono portatori il destinatariel gpprovvedimento, gli altri interessati e contro
interessati. La disposizione deve essere lettaaniena coordinata con la norma inserita negli artt.
6 e 7 del Codice di comportamento (DPR n. 62/2@&L8pn la correlata disposizione inserita nel
Codice integrativo del Comune di Casatenovo.

Sanzioni

La violazione sostanziale della norma, che si zealicon il compimento di un atto
illegittimo, da luogo a responsabilita disciplinatel dipendente suscettibile di essere sanzionata
con l'irrogazione di sanzioni all’esito del relatiyprocedimento, oltre a poter costituire fonte di
illegittimita del procedimento e del provvedimentonclusivo dello stesso, quale sintomo di
eccesso di potere sotto il profilo dello sviametétia funzione tipica dell’azione amministrativa.

Direttiva

La segnalazione del conflitto deve essere indit&zzh competente Responsabile di Settore
il quale, esaminate le circostanze, valuta setlezione realizza un conflitto di interesse idoaeo
ledere l'imparzialita dell’agire amministrativo. Responsabile interessato, destinatario della
segnalazione deve valutare espressamente la sigazottoposta alla sua attenzione, assicurando
tracciabilitd del percorso istruttorio, e deve osgere per iscritto, preferibilmente in modalita
telematica, al dipendente medesimo sollevandolGraarico oppure motivando espressamente le
ragioni che consentono comunque I'espletamentcattelita da parte di quel dipendente. Nel caso
in cui sia necessario sollevare il dipendente idakirico esso dovra essere affidato dal
Responsabile del Settore ad altro dipendente oywercarenza di dipendenti professionalmente
idonei, dovra avocare a sé ogni compito relatiguel procedimento. Qualora il conflitto riguardi
il Responsabile di Settore a valutare le iniziatde assumere sara il Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

§2.16 Sistema di monitoraggio dei rapporti tra comoe e i soggetti che con essa stipulano
contratti

Direttiva

Il Responsabile PTPCT puo attivare meccanismi daitocaggio - anche a campione - tra
tutti i dipendenti, compreso i Responsabili di 8t} adibiti alle attivita a rischio di corruzione
disciplinate nel presente Piano, in relazione apoati aventi maggior valore economico tra
lamministrazione e i soggetti che con la stesgaulsino contratti 0 che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o aioga di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni dieptela o affinita sussistenti tra i soggetti
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interessati ai procedimenti in questione e Respminsia Settore.

A tal fine si applicheranno i meccanismi di accquimie delle dichiarazioni sostitutive
previsti nel vigente Codice di comportamento dpedidenti comunali di Casatenovo approvato con
la gia citata Deliberazione di G.C. n. 233/201Rdsponsabili di Settore assicurano adeguata
informazione e comunicazione al Responsabile dpHavenzione della corruzione ed agli
amministratori di riferimento (Sindaco e/o asse$sorrdine ai soggetti interessati ai procedinnent
aventi maggiore valore economico e chiedono, carsg#gmente, allassessore o Sindaco
medesimo di far presente I'eventuale sussistenzauwe confronti delle relazioni di cui sopra. Di
tali attivita deve essere garantita idonea traddiate verificabilita.

82.17. Controlli, anche a campione, delle dichiaréani sostitutive e/o delle autocertificazioni
di cui al DPR. 445/2000.

In data 17/12/2015, con determinazione n. 07 déof&e“Servizi al Cittadino”, il Comune di
Casatenovo ha approvato le misure organizzativerriat per lattivita di controllo sulle
dichiarazioni sostitutive e l'acquisizione d'ufftcidei dati dichiarati, finalizzate a garantire la
massima efficacia dell’azione amministrativa edpressione di eventuali abusi e reati, in relazione
all'ottenimento di benefici o provvedimenti. Tal#caorganizzativo, in osservanza agli obblighi di
pubblicazione previste dall’art. 35 del D.Lgs n/ZRB.3 disciplina il comportamento dei dipendenti
comunali per:

- l'acquisizione d'ufficio di dati, informazioni e damenti necessari per listruttoria dei
procedimenti di competenza dellamministrazione coate;

- l'esercizio dei controlli sulla veridicita dei camuti delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e delle dichiarazioni sostitutive datto di notorieta presentate
all’Amministrazione comunale;

- il riscontro alle richieste di acquisizione d'ufficdi dati, informazioni e documenti e alle
richieste di controllo sulle DSC e sulle DSAPNrovenienti da altre pubbliche
amministrazioni, da gestori di pubblici servizi @ gbrivati, che, ai sensi del D.P.R.
445/2000, accettano le autocertificazioni.

§2.18 Disposizioni relative al ricorso all’arbitrato

Le controversie su diritti soggettivi, derivantilld&secuzione dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi, forniture, concorsi di progettazé e di idee, comprese quelle conseguenti al
mancato raggiungimento dell'accordo bonario prewistl'articolo 240 del D.L.vo n. 163/2006 e s.
m. ed i. possono essere deferite ad arbitri, prauiarizzazione motivata da parte dell'organo di
governo dell'amministrazione. Si stabilisce chee tarevisione abbia, comunque, carattere
eccezionale e debba essere motivata da oggettrilevanti esigenze finalizzate ad un miglior
perseguimento delle finalita pubbliche.

La nomina degli arbitri per la risoluzione dellentmversie nelle quali € parte una Pubblica
Amministrazione deve avvenire nel rispetto dei @pn di pubblicita e di rotazione, e delle
disposizioni del codice di cui al decreto legislatil2 aprile 2006, n.163, in quanto applicabili, e
lindividuazione é fatta preferenzialmente nell'atobdi soggetti facenti parte della dirigenza
pubblica. Qualora la controversia si svolga tra gdubbliche amministrazioni, gli arbitri di parte
sono individuati esclusivamente tra dirigenti pudibkcon le modalita illustrate nel presente
paragrafo.
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Direttiva

Il Responsabile di Settore dovra prioritariamentatmllare che I'eventuale inclusione
della clausola compromissoria nel bando, nelleiatti invito o simile, sia stata preventivamente
autorizzata dalla Giunta comunale ed alle condizopra indicate.

Nella determinazione del corrispettivo dovuto abi&ro, a pena di nullita della nomina, e
stabilito, motivandolo, limporto massimo spettapr l'attivita arbitrale. La scelta dell’arbitro
dovra essere, quindi, preventivamente preceduta pgabblicazione, all’albo pretorio, di apposito
avviso contenente i termini della domanda, i retjuihiesti ed i criteri in base ai quali sara
effettuata la scelta. Tale scelta pud anche esstafdlita per sorteggio. Deve essere sempre
assicurato il principio di rotazione anche medialatedichiarazione di non ammissibilita delle
istanze di soggetti che non rispondono al predstterio di rotazione.

82.19 Le relazioni periodiche dei Referenti per I'tuazione delle previsioni del Piano di
Prevenzione della Corruzione

Ciascun Responsabile di Settore, in qualita diresfie, inviera al Responsabile della
prevenzione della corruzione del Comune di Casatenma specifica e sintetica relazione
sull’attuazione delle previsioni del presente Pjagzondo la seguente tempistica:

1) Entro il 5 gennaio di ogni anno al fine di com&® al Responsabile PTPC di relazionare
annualmente al’ANAC predisponendo la scheda dellazione annuale del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

2) Entro il 15 settembre in concomitanza con laziene sullo stato di attuazione degli obiettivi
dell'anno in corso.

Tali relazioni dovranno essere collegate e cootdired documento principale al quale si
accompagnano. Nella relazione dovranno esserereaate
a) Le eventuali anomalie evincibili dalle risultanzel dnonitoraggio dei tempi di conclusione dei
procedimenti (§ 2.3 del PTPC);
b) Eventuali meccanismi di rotazione del person&de&.7 del PTPC)
c) Criteri di rotazione delle ditte affidatarie di @V, forniture e/o servizi (82.8 del PTPC);
d) Circa gli incarichi di responsabilita d’ufficio fpcedimento i risultati sull’eventuale controllo a
campione della dichiarazione di cui al DPR n. 40B(2, rilasciata dagli incaricati, attestante la non
condanna, nemmeno con sentenza non passata icajadper i reati di cui al capo |, titolo II,
libro secondo del codice penale (82.9.1del PTPC);
e) In merito al rispetto del divieto di svolgere aitivincompatibili a seguito della cessazione del
rapporto (pantouflage - revolving doors - § 2.Hl¥lichiarazione dell'inserimento della clausola di
cui al paragrafo del § 2.11 ed in quali occasioni;
f) Le richieste di attivita ed incarichi extra istitozali e i relativi provvedimenti autorizzativi é d
diniego (§ 2.10. del PTPC);
g) La dichiarazione della intervenuta previsione nandi di gara, avvisi pubblici, ecc., del
Protocollo di legalita e Patto d’Integrita per gffidamenti menzionato al paragrafo § 2.13 del
PTPC e secondo le condizioni nello stesso contdepla
h) Le risultanze del monitoraggio inerente i rapipima comune e i soggetti che con essa stipulano
contratti (8 2.16);
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i) La situazione sugli obblighi di astensione dei oesabili degli uffici o dei procedimenti (anche
endoprocedimentali) e provvedimenti conseguen®.{$ del PTPC);

J) Controlli, anche a campione, delle dichiaraziorstiotive e/o delle autocertificazioni di cui al

D.P.R. 445/2000 (§ 2.17);

k) In caso di ricorso all’'arbitrato, I'attestazionel dispetto delle procedure di cui al § 2.18 del
PTPC;

[) Eventuali suggerimenti per I'ottimizzazione ed igfioramento del PTPC.

§2.20 La segnalazione di irregolarita da parte diagggetti esterni

Poiché uno degli obiettivi strategici principalilikiezione di prevenzione della corruzione e
quello dellemersione dei fatti di cattiva ammingtione e di fenomeni corruttivi, e
particolarmente importante il coinvolgimento dei€nza e I'ascolto della cittadinanza.

Il Responsabile della prevenzione della corruziaik scopo di assicurare che I'attivita
amministrativa del Comune di Casatenovo sia rett@pse di piu dai criteri di economicita,
efficacia, efficienza, imparzialita, pubblicita sparenza, per il migliore ed ottimale espletament
e conseguimento dei compiti pubblici attiva unaustento di dialogo diretto e immediato con i
cittadini e le organizzazioni economiche e socllifine di ricevere segnalazioni che denunzino
condotte e comportamenti sintomatici di episodencimeni corruttivi imputabili a strutture e al
personale del Comune di Casatenovo.

Eventuali segnalazioni e/o comunicazioni in talsgepotranno essere inviate:

» mediante invio del “modello di segnalazione iifEcpubblicato sul sito comunale all’indirizzo di
posta elettronicasegretario.generale@comune.casatenovo.lc.it

* a mezzo del servizio postale, indicando come destimatil “Comune di Casatenovo
all'attenzione del Responsabile della PrevenzioakadCorruzione”, in busta chiusa che rechi
all'esterno la dicitura “riservata personale”.

» mediante la compilazione dell'apposito form dyisalazione illeciti in fase di elaborazione.
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In base alle indicazioni metodologiche contenutéatiegato 5 al Piano Nazionale Anticorruzione
adottato in data 11/09/2013, si riportano di seguit via sintetica e schematica, i dati numerici

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

risultanti dalle operazioni dirette a classificasgngoli rischi esaminati.

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA

0 nessuna probabilita 1 improbabile 2 poco prokaBilprobabile 4 molto probabile 5 altamente

probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
0 nessun impatto 1 marginale 2 minore 3 sogliar esuperiore
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = Valore frequeza x valore impatto

a) Area: acquisizione e progressione del personale

Sotto-aree:
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriere
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

PROCESSI/FAS RISCHIO VALORI E VALORI E CLASSIFICAZIO
I POTENZIALE FREQUENZE IMPORTANZ NE RISCHIO
PROBABILIT A IMPATTO
A

Espletament Alterazione de 2 4 BASSO- 8,0C
procedure risultati delle
concorsualio di | procedure
selezione selettive e

concorsuali.

Inosservanza

procedure a

tutela

dell'imparzialita

e della

trasparenza
Assunzion Alterazione de 2,5 3 BASSO- 7,5C
tramite centro pef risultati delle
limpiego procedure

selettive e

concorsuali

dirette a stabilirg

l'idoneita del

selezionato
Espletament Alterazione de 1 3 TRASCURABILE -
procedure di risultati delle 3,00
mobilita tra enti | procedure
Progressior Alterazione de 2 2 TRASCURABILE -
orizzontali risultati delle 4,00
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procedure e

disparita di
trattamento
Conferiment Mancato rispett 3 2,5 BASSO - 7,5C
incarichi di del
collaborazione, Regolamento
incarichi comunale.

individuali con Alterazione dei
contratti di lavoro| risultati della

autonomo, di selezione.
natura Motivazione
occasionale o generica e
coordinata e tautologica circp
continuativa, ex | la sussistenza
art. 7 D.L.vo dei presupposti
165/2001 di legge allo
scopo di
agevolare
soggetti
particolari.

b) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Sotto-aree:

1. Definizione dell'oggetto dell’affidamento

2. Individuazione dello strumento/istituto per I'afichento
3. Requisiti di qualificazione

4. Requisiti di aggiudicazione

5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate

8. Affidamenti diretti

9. Revoca del bando

10.Redazione del crono programma
11.Varianti in corso di esecuzione del

contratto 12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contragge alternativi a quelli giurisdizionali durante |

fase di esecuzione del contratto

RISCHIO POTENZIALE VALORI E VALORI E CLASSIFICAZIONE
FREQUENZE IMPORTANZA RISCHIO
PROBABILITA’ IMPATTO
1) Alterazione dell 2 3,5 BASSO- 7,0C
concorrenza mediante
individuazione arbitraria
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dell’oggetto
dell’affidamento; mancata
suddivisione dell'appalto in
lotti funzionali senza
adeguata motivazione

2) Alterazione dell 2
concorrenza

BASSO - 6,0C

3) Eccessiva discrezional 2
nell'individuazione dei
requisiti di qualificazione;
rischio di restringere
eccessivamente la platea dei
potenziali concorrenti
attraverso requisiti che
favoriscono uno specifico
operatore economico;
rischio di ingiustificata
selezione “a monte” dei
concorrenti a mezzo di
richiesta di requisiti
incongrui, sproporzionati
el/o scorretti

BASSO - 7,0C

4) Nel caso ¢ 2
aggiudicazione al prezzo p|u
basso: rischio di accordo
corruttivo con il
committente in fase di garq;
nel caso di offerta
economicamente piu
vantaggiosa, rischio di
determinazione dei criteri
per la valutazione delle
offerte con il fine di
assicurare una scelta
preferenziale a vantaggio g
un determinato concorrentg

A1~

BASSO - 8,0C

5) Alterazione dei crite 2
oggettivi di valutazione
delle offerte in violazione
dei principi di trasparenza,
non discriminazione e paritg
di trattament

BASSO- 8,0C

6) Mancato controllo s 2
ribassi; alterazione del subt
procedimento di verifica

BASSO- 6,0C
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dell’'anomalia, anche con
riferimento al criterio
dell'offerta economicamente
piu vantaggiosa, con
individuazione di un
aggiudicatario non
affidabile e conseguente
rischio di esecuzione della
prestazione in modo
irregolare, qualitativamentg
inferiore a quella richiesta ¢
con modalita esecutive in
violazione di norme

14

7) Rischio di distorsioni d 3
mercato per effetto del
ricorso a procedure
negoziate al di fuori dei
limiti di legge; alterazione
della concorrenza per
mancato rispetto del criteri
di rotazione degli operatori
economici

7

MEDIO - 9,0C

8) Insussistenza 3
ragionevole e congrua
motivazione e mancato
rispetto del principio di
rotazione tra operatori

economici con conseguente
rischio di accordo corruttivg
tra RUP e operatore
economico

MEDIO - 9,0C

9) Modalita surrettizia 1
scelta del concorrente
attraverso arbitraria
esclusione del concorrente
“non gradito”

BASSO- 4,0C

10) Indici di priorita no 2
corrispondenti alle esigenz
reali

[1°)

BASSO- 6,0C

11) Rischio che 2
RUP/DEC elo il
responsabile del
procedimento certifichi la
necessita di una variante
non supportata da

BASSO - 8,00
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verificabili e motivate
ragioni di fatto; rischio di
accordo corruttivo, anche
plurilaterale, tra DL,
RUP/DEC ed impresa
affinché quest’ultima
recuperi lo sconto effettuatp
in sede di gara o consegua
guadagni “extra”

12) Rischio di subappa 2 4
autorizzato al di fuori delle
norme e dei limiti di utilizzo
previsti dal codice dei
contratti, in particolare
senza che il committente
abbia accertato la
sussistenza di cause ostatiye
previste dalla legislazione
antimafia; rischio che
soggetti terzi non qualificat
siano esecutori materiali in
tutto o in parte di un appalt
pubblico

O

BASSO- 8,0C

13) Rischio di applicaziol 1 3.t
distorta di tali rimedi per
riconoscere alle imprese in
tempi brevi determinate
richieste economiche e
maggiori compensi; rischio
che, specie in caso di forte
ribasso offerto
dall’'operatore economico i
sede di gara, questi rimedi
alternativi al giudizio
ordinario diventino — con
I'accordo del responsabile
del procedimento — uno
strumento illecito di
recupero del ribasso offertp
in sede di gara

BASSO- 3,5
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c) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

Sotto-aree:

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’amel contenuto

PROCESSI/FASI RISCHIO VALORI E VALORI E CLASSIFICAZIONE
POTENZIALE FREQUENZE [ IMPORTANZA RISCHIO
PROBABILITA’ IMPATTO
Rilascio d Alterazione de 3 3 MEDIO - 9,0C
permessi a corretto svolgimentd
costruire ed altre | del procedimento
concessioni e/o anche con una vquLa
autorizzazioni errata interpretazion
similari in materia| delle norme. Rilascig
di edilizia privata | di titolo
autorizzatorio
errato/inesatto/non
completo con
procurato vantaggio
per il soggetto
richiedente
Controllo Scia/Di: | Verifiche errate 3 2 BASSO- 6,0(
in materia di artefatte e/o tardive
edilizia privata.
Monetizzazioni it | Alterazione de 2 3 BASSO- 6,0
luogo della corretto svolgimento
cessione di aree g del procedimento
standard
Riscatto vinco Errata, artefatta 2 3 BASSO- 6,0
aree PEEP sottostimata
determinazione del
prezzo di svincolo
Richiesta calcol |Errata, artefatta 2 3 BASSO- 6,0
del prezzo sottostimata
massimo di determinazione del
cessione o prezzo di svincolo
locazione degli
immobili ubicati
in zona PEEP
Controllo Scii Verifiche errate 2,5 3 BASSO- 7,5(C
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attivita artefatte e/o tardive.
commerciali,
industriali,
artigianali e
produttive in
genere
Scomputo oneri « | Verifiche errate 3 3 MEDIO - 9,0
urbanizzazione artefatte a svantaggio
dell'ente.
Verifica € Verifiche errate 3 3,5 MEDIO - 10,5(
collaudo opere di | tardive e/o
urbanizzazione superficiali eseguite
realizzate a a svantaggio
scomputo oneri dellEnte.
Controlli ec Omissione/alteraziol 2 3,5 BASSO-7,5(C
interventi in dei controlli;
materia edilizia, omissione irrogazione
ambientale, sanzioni o
abbandono rifiuti. | applicazione parzialg¢
e/o tardiva.
Rilascio permes | Alterazione dei da 1 3 TRASCURABILE -
di circolazione oggettivi 3,00
diversamente abil
Autorizzazione | Verifiche errate 1.t 2 TRASCURABILE -
concessione sale g artefatte dei 3,00
spazi pubblici ad | presupposti di
associazioni e concessione per
singoli privati avvantaggiare singol
utenti a danno
dell’Ente.
Assegnazior Alterazione de 2 3 BASSO-6,0C

alloggi ERP

corretto svolgimento

del procedimento con
verifiche errate e/o
alterate. Omissione 0
parziale controllo dei
prescritti requisiti
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Istruttoria Verifiche errate o 15 2 TRASCURABILE —
propedeutica artefatte dei 3,00
all'atto presupposti di
deliberativo di concessione per
G.C. per avvantaggiare singoli
concessione in usp utenti a danno
continuativo di dell’Ente.
sale e spazi
pubblici ad
associazioni
Rilascic Mancato rispetto del 2 2,5 BASSO- 5,0
cittadinanza e norme nazionali per
certificazioni di omissione o errata
stato civile verifica dei requisiti 4
vantaggio di soggetti
non aventi diritto
Rilascio residen:z | Mancato rispetto del 2 3 BASSO-6,0C
e certificazioni norme nazionali per
anagrafiche omissione o errata
verifica dei requisiti a
vantaggio di soggetti
non aventi diritto

d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’amel contenuto

PROCESSI/FASI RISCHIO VALORI E VALORI E CLASSIFICAZIONE
POTENZIALE FREQUENZE IMPORTANZA RISCHIO
PROBABILITA’ IMPATTO

Riconoscimento | Alterazione de 3 3 MEDIO - 9,0C
rilascio servizi corretto

sociali e socio- svolgimento dg
assistenziali. procedimento
con esercizio di
margini di
discrezionalita
non legittimi.
Verifiche errate
o alterate per il
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rilascio delle
prestazioni.
Omissione
controllo dei
requisiti
Riconosciment Mancatc 2,5 MEDIO - 10,0(
ed erogazione rispetto del
contributi e regolamento
benefici comunale con
economici a procurato
soggetti privati vantaggio per i
soggetto
richiedente non
avente diritto
Gestion: Alterazioni de 2 BASSO- 6,0C
procedimenti corretto
assicurativi e procedimento &
sinistri del’Ente | vantaggio del
soggetto
richiedente e
danneggiando il
Comune
Calcolo de Errata ( 3 MEDIO - 9,0
contributi da sottostimata
corrispondere per| definizione de
il rilascio del contributi
titolo secondo calcoli

autorizzatorio e/o | di importi
per I'esecuzione inferiori al

dell’attivita dovuto al fine di

edilizia agevolare
determinati
soggetti




7 [Comune di Casatenovo
Provincia di Lecco

e) Area: altre attivita soggette a rischio.

PROCESSI/FASI RISCHIO VALORI E VALORI E CLASSIFICAZIONE
POTENZIALE FREQUENZE IMPORTANZA RISCHIO
PROBABILITA’ IMPATTO
Predisposizior Alterazione 2 4 BASSO- 8,0
riscossione della effettiva
coattiva. situazione di
Riscossione debito/credito @
coattiva tributi ed | vantaggio del
entrate privato e
patrimoniali danneggiando i
Comune con
riduzione delle
proprie entrate
Processi, fasi Alterazione 2 2,5 BASSO- 5,0C
relativi della situazione
provvedimenti per| di debito con
I'attivazione della | vantaggio del
procedura di privato e danng
comminazione e al Comune
riscossione -
anche diretta -
delle sanzioni
amministrative
comprese quelle
non pagate nei
termini di legge
Alienazione de Alterazione de 1.t 4 BASSO-6,0C
patrimonio corretto
immobiliare svolgimento
delle procedure
di alienazione
previste dallo
specifico
Regolamento
Comunale
Espletament Alterazione de 2 4 BASSO- 8,0C
procedure corretto
espropriative, con| svolgimento
particolare delle procedurs,
riguardo alla con particolare

determinazione
delle indennita di

esproprio.

riferimento allg
determinaziong
delle indennita

10




Comune di Casatenovo
Provincia di Lecco

Accordi bonari
nell’ambito della
procedura di
esproprio

di esproprio eq
alterazione di
dati oggettivi a
svantaggio
dell'ente

Commission
paesaggistico -
ambientale

Eccessiv 3 3
discrezionalital
el/o incongrue

motivazioni sia

pro o contro
interessi

particolari di

privati con

rischio di

disparita di

trattamento e

penalizzazione

del Comune.

MEDIO -9,0C

Emission:
mandati di
pagamento

Pagamenti nc 1 4.5
dovuti e/o per
importi

superiori al

prescritto.

Pagamenti

effettuati

tardivamente

BASSO-4,5(

11




Segretario generale

consulenza giuridico legale

ricerca nuove fonti di
finanziamento

sviluppo risorse
umane

Settore segreteria e affari
istituzionali

|
segreteria
affari
istituzionali

organi
istituzionali

ufficio di supporto
agli organi di
direzione politica

protocollo informatico -
archivio

URP sportello
operativo

Settore lavori pubblici ambiente e

manutenzione

attivita contratti

manutenzione
immobili
e infrastrutture

ambiente
ecologia 1
parchi

verde pubblico

arredo urbano

programmazione
progettezione
direzione lavori
realizzazione opere

e interventi

sicurezza lavoratori

lavori in economia
gestione servizi

esternalizzati

Settore programmazione
economica finanziaria

economato e demanio e
acquisti patrimonio
gestione

controllo di risorse

gestione umane

servizio
contabilita e
ragioneria

Settore programmazione risorse

servizio
tributi e altre
entrate

Settore urbanistica ed edilizia

privata

sportello unico attivita
produttive commercio

Protezione civile

edilizia privata urbanistica

Settore servizi alla persona

servizi
servizi culturali e
informatici servizi sociali scolastici
CED e ufficio
comunicazione
URP
Settore Settore servizi al
vigilanza cittadino
servizio
vigilanza
ufficio
infortunistica anagrafe stato comunale di
civile leva statistica

messi comunali

elettorale




Comune di Casatenovo

MAPPATURA
ULTERIORI PROCESSI



AREA DI RISCHIO

NOME DEL PROCESSO

AUTORIZZAZIONE ALLA MANOMISSIONE DEL SUOLO PUBBLICO

INPUT DEL PROCESSO

ISTANZA DI PARTE

OUTPUT DEL PROCESSO

VERIFICA DEL RIPRISTINO

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCESSO

RESPONSABILE DEL PROCESSO

SETTORE LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE E MANUTENZIONE

o m 0 i . PP PP . . Misura di
FASI attivita responsabilita’ momenti decisionali eventi rischiosi fattori di rischio valutazione del rischio .
prevenzione
VERIFICA DELLA NATURA responsabile del nessuno hessuno nessuno nessuno
PUBBLICA DEL SUOLO procedimento
VERIFICA DI EVENTUALI .
FASE 1: responsabile del
, INTERFERENZE CON ALTRI rocedimento nessuno nessuno nessuno nessuno
RICEVIBILITA LAVORI IN LOCO p
VERIFICA DELLA VERIDICITA' | responsabile del nessuno Richiesta di autorizzazione per mancato controllo di verificare l'ipotesi di
DELLA DICHIARAZIONE procedimento uno spazio inferiore meaia effettuare controlli
calcolo della cauzione nessuno nessuno nessuno nessuno nessuno nessuno
FASE 2: RICHIESTA . dell i
CAUZIONE incasso della cauzione nessuno nessuno nessuno nessuno nessuno nessuno
firma dell'autorizzazione
FASE 3: RILASCIO
AUTORIZZAZIONE invio copia
dell'autorizzazione alla
Polizia Locale
a campione, la
o qualita dei materiali e |Mancata rilevazione di lavori non asimmetria responsabile di
controllo del ripristino o \ . . elevato ) .
del lavoro eseguiti a regola d'arte informativa settore ripete il

FASE 4: CONTROLLO
E RILASCIO

controllo

eventuale incasso della
cauzione

CAUZIONE




AREA DI RISCHIO

NOME DEL PROCESSO

CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

INPUT DEL PROCESSO

Istanza dell'associazione oppure convenzioni che prevedono contributi

OUTPUT DEL PROCESSO

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCESSO

RESPONSABILE DEL PROCESSO

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

FASI

attivita

responsabilita’

momenti decisionali

eventi rischiosi

fattori di rischio

valutazione del rischio

Misura di
prevenzione

In caso di istanza di parte si

responsabile del

In caso di contributi annuali, puo

Rigidita del

Valutare
I'opportunita di

dall'ufficio

procedimento

contributo

rilevante

o . . ricevibilita dell'istanza | capitare che le istanze arrivino in Basso L
L awvia il procedimento procedimento . regolamento rendere meno rigido
FASE 1: ricezione ritardo )
. il regolamento
dell'istanza oppure
firma della In caso di convenzione, si
convenzione contatta I'associazione per | responsabile del
. . K } nessuna nessuna
richiedere il rendiconto delle procedimento
spese sostenute
. ammissione di contributi ad
Decidere se o
. , o associazioni che operano nel
A . responsabile del I'associazione svolge i i .
Ammissibilita della richiesta i A . comune, o a favore della Discrezionalita bassa nessuno
procedimento attivita sussidiaria alle N
R collettivita, ma che non svolgono
attivita del Comune o L
funzioni sussidiarie al Comune
FASE 2: fase i .
istruttoria . Speci |c.are in .
) o . N N Pagamento di spese non . . convenzione gli
In caso di convenzioni, responsabile del Se la spesa éonon é R o Asimmetria . i o
. . i K R concordate in sede di stipula . R medio accordi presi in
verifica del rendiconto procedimento rendicontabile . informativa R o
della convenzione merito alle attivita da
svolgere
verifica della capienza del
capitolo di spesa
. . X X In caso di contributi annuali, puo Non chiarezza di . X
in caso di istanza di parte . erogazione del . . L . R Dialogo costruttivo
. R Giunta X capitare che le istanze arrivino in normative ed atti bassa X .
delibera la giunta contributo . . tra giunta e uffici
ritardo regolamentari
FASE 3: ammissione
iquidazi in caso di convenzione la . . L
liquidazione T A responsabile del erogazione del o nessun rischio
liquidazione viene effettuata nessun rischio rilevante bassa nessuno

FASE 4




AREA DI RISCHIO

NOME DEL PROCESSO

installazione/manutenzione ecc ... videosorveglianza

INPUT DEL PROCESSO

OUTPUT DEL PROCESSO

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCESSO

SETTORE VIGILANZA

affidamento

(sotto soglia o no)

RESPONSABILE DEL PROCESSO
m B ] . PP C e ) . misure di
FASI attivita responsabilita’ momenti decisionali eventi rischiosi fattori di rischio valutazione del rischio .
prevenzione
. L Comando di Polizia | programmazione degli
Manutenzione ordinaria K . nessuna nessuna nulla nulla
Locale interventi a inizio anno
FASE 1:
manutenzione esecuzione di interventi con
. . .| Comando di Polizia | Verifica della capienza | pagamento differito, che induce carenza di risorse
Manutenzione straordinaria - R L. R . X basso
Locale di bilancio I'amministrazione ad affidare economiche
ancora alla ditta uscente
- Analisi dello storico
degli affidamenti per
la videosorveglianza
- qualora lo storico
Programmazione Identificare le spese Escludere dalla programmazione | Il fabbisogno di nuove dovesse rivelare che
dell'installazione di nuove Giunta e RUP bili interventi programmabili, con installazioni non e ELEVATO la spesa nel tempo &
postazioni programmab conseguente frazionamento. sempre predicibile superiore alla soglia
comunitaria, valutare
di rivolgersi alla
S.U.A. per questo
tipo di prodotto
FASE 2: integrazione
- Analisi dello storico
degli affidamenti per
la videosorveglianza
- qualora lo storico
scelta della procedura di valore della fornitura . dovesse rivelare Ch?
RUP Fraziononamento ELEVATO la spesa nel tempo &

superiore alla soglia
comunitaria, valutare
di rivolgersi alla
S.U.A. per questo
tipo di prodotto




NOME DEL PROCESSO

Gestione Liste elettorali (in particolare, procedimenti di cancellazione e reiscrizione a seguito di condanne penali)

INPUT DEL PROCESSO

iscrizione: Istanza d'ufficio al compimento del 18 anno di eta; d'ufficio in caso di trasferimento di residenza o acquisto cittadinanza; cancellazione:
trasferimento di residenza o per perdita del diritto di voto o per decesso;

OUTPUT DEL PROCESSO

provvedimenti cancellazione e iscrizione

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCESSO

RESPONSABILE DEL PROCESSO

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO

FASI

attivita

responsabilita’

momenti decisionali

eventi rischiosi

fattori di rischio

valutazione del rischio

Misura di
prevenzione

FASE 1: cancellazione
dalle liste elettorali

Comunicazione di sentenza
passata in giudicato

responsabile
dell'ufficio - I'ufficio
elettorale riceve la
sentenza

XXX

Ritardi nella ricezione della
sentenza da parte del tribunale,
che potrebbero consentire ad un

soggetto di essere eletto senza
averne il diritto

Tempistiche del
processo poco definite.
Ritardi da parte del
Tribunale

Bassa: eventuali rischi
corruttivi sono in capo al
tribunale

Presa d'atto del dispositivo

della sentenza e

determinazione del periodo

di sospensione

responsabile ufficio
elettorale

determinazione del
periodo di sospensione

Nel caso in cui ci sia interdizione
perpetua o temporanea, il dato &
ricavabile dalla sentenza. Se
invece la sentenza prevede
anche la detenzione, &
necessario sommare i periodi di
sospensione. Un soggetto
interno potrebbe volutamente
alterare il calcolo della
sospensione.

Il calcolo del periodo di
spospensione non
fatto dal tribunale

Bassa: tutta la
documentazione relativa
alle cancellazioni viene
inviata e verificata dalla
Commissione elettorale
circondariale, che
rileverebbe le
irregolarita

Provvedimento di
cancellazione

responsabile
dell'ufficio elettorale
delegato dal sindaco

XXX

Ogni anno ci sono mediamente
300-350 movimentazioni di
iscrizione e cancellazione,
derivanti soprattutto da
trasferimenti anagrafici. Le
tempistiche di cancellazione
potrebbero essere volutamente
accorciate o allungate

Incertezza sui tempi

Medio/basso: in caso di
trasferimento da un
comune all'altro
I'iscrizione segue la
cancellazione dal
comune del comune di
provenienza; la
cancellazione potrebbe
essere differita

Presa d'atto del

trasferimento di residenza o
perché é decorso il termine

di sospensione

responsabile ufficio
elettorale

XXX

Riammissione nelle liste non
tempestiva

scarsa trasparenza

basso perché |'attivita &
gestita
informaticamente e le
date di riacquisto sono
predeterminate

Verifiche a campione




FASE 2: Iscrizione

Provvedimento di iscrizione
o reiscrizione

In caso di iscrizione, il Comune di
provenienza potrebbe metterci
molto tempo per confermare la
cancellazione. Un cittadino
potrebbe essere iscritto nelle
liste senza aspettare la
cancellazione dal comune di
provenienza. Questa strategia
potrebbe servire per spostare da
un luogo all'altro dei votanti.
Oppure si potrebbe differire
I'iscrizione, per impedire a delle
persone di votare.

scarsa trasparenza
verso |'esterno:
I'anomalia puo essere
rilevata solo dall'ufficio

Medio: effettivamente
I'iscrizione o reiscrizione
ha tempi meno certi
della cancellazione.

Non iscrivere in
assenza di
cancellazione

FASE 3:

FASE 4:




AREA DI RISCHIO

NOME DEL PROCESSO

Accesso agli atti e alle informazioni

INPUT DEL PROCESSO
OUTPUT DEL PROCESSO
DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCESSO
RESPONSABILE DEL PROCESSO TUTTI | SETTORI
L, Misura di
FASI attivita responsabilita momenti decisionali eventi rischiosi fattori di rischio valutazione del rischio prevenzione

Supporto al cittadino per
identificare la procedura di

Uffico che detiene i
dati o i documenti

scelta della tipologia di
accesso (L. 241/1990 o

Richiesta di denaro o utilita per
supportare il cittadino

scarsa chiarezza della
normativa; asimmetria

rischio basso

nessuna (rischio
accettabile)

FASE 1: avvio accesso da utilizzare dlgs. 33/2013) informativa
ricezione dell'istanza ufficio protocollo
identificazione del Ufficio che detiene i interessi privati Mancata identificazione del asimmetria o . o
R . i . . \ K . . rischio medio supporto agli uffici
controinteressato dati o i documenti | coinvolti nell'accesso controinteressato informativa

richiesta di osservazioni da

parte del controinteressato
FASE 2: Istruttoria

Ufficio che detiene i
dati o i documenti

offerta di denaro o utilita da
parte del controinteressato, per
indurre I'amministrazione a
negare I'accesso ai dati, ai
documenti e alle informazioni

rilevanza economica

rischio basso

segregazione dei
compiti

richiesta di chiarimenti e
integrazioni a richiedente

Ufficio che detiene i
dati o i documenti

offerta di denaro o utilita, da
parte del richiedente, per
indurre I'amministrazione ad
ignorare I'opposizione dei
controinteressati

rilevanza economica

rischio basso

segregazione dei
compiti

valutazione dei rischi
associati all'ostensione dei
dati o dei documenti

Ufficio che detiene i
dati o i documenti

|'accesso puo ledere
degli interessi privati?

utilita, per dare accesso a dati,
documenti o informazioni esclusi
dalla normativa

discrezionalita,
rilevanza economica

rischio medio

tracciabilita della
decisione

FASE 3: Decisione
finale

decisione finale

Ufficio che detiene i
dati 0 i documenti

autorizzare l'accesso,
negare l'accesso,
autorizzare
parzialmente I'accesso
oppure differirlo

Richiesta/offerta denaro o
utilita, per dare accesso a dati,
documenti o informazioni esclusi
dalla normativa

discrezionalita

rischio medio

tracciabilita della
decisione

elaborazione e trasmissione
del provvedimento

Ufficio che detiene i
dati o i documenti

tracciabilita della
decisione




AREA DI RISCHIO

NOME DEL PROCESSO

Trattamento economico e accessorio del personale

INPUT DEL PROCESSO

Timbrature, trasferte autorizzate (rimborso spese missione), erogazione premi ciclo performance.

OUTPUT DEL PROCESSO

calcolo dello stipendio mensile

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCESSO

RESPONSABILE DEL PROCESSO

SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA

FASI

attivita

responsabilita’

momenti decisionali

eventi rischiosi

fattori di rischio

valutazione del rischio

Misura di
prevenzione

FASE 1: accesso ai
dati relativi alle
presenze e
all'attivita svolta

Le timbrature vengono

Eventi come perdita del badge,
dimenticanza della timbratura,
straordinari autorizzati a
posteriori (nei soli casi
eccezionali previsti dal
regolamento) rendono
necessario modificare i dati
dell'applicativo. Via mail si invia

Analisi delle
casistiche per
identificare soggetti
poco "precisi". Avvio
di iniziative di
richiamo al rispetto
delle procedure.
Archiviazione delle
comunicazioni dei

. . ) ) Asimmetria R
verificate settimanalmente e al responsabile e al dipendente . . settori da parte
) . L ) informativa e scarsa Alto e
viene effettuata una verifica rischiesta di dell'ufficio personale.
e . e A trasparenza - s
mensile finale integrazioni/chiarimenti. Primo Verifica necessita di
rischio: il settore fornisce far transitare dal
informazioni non veritiere, protocollo le mail
finalizzate a "gonfiare" il inviate al
trattamento economico. responsabile di
Modifica dei dati da parte settore e al
dell'ufficio personale senza dipendente per la
coinvolgere il settore giustificazione delle
anomalie
Gia in atto: se e
possibile utilizzare il
. o trasporto pubblico
Il rimborso delle missioni . N , P p
) . Rimborso per |'utilizzo dell'auto . . non viene
viene effettuato solo dietro : o Asimmetria ) ,
. ) propria, quando il dipendente ha X R Basso autorizzato I'uso del
presentanzione di informativa

giustificativi di spesa

usato i mezzi pubblici

mezzo proprio,

oppure viene
rimborsato il costo
del mezzo pubblico




"Premi" per gestione della
performance: riparto delle
risorse

Il riparto delle risorse disponibili
nei vari settori prevede calcoli
abbastanza complessi e logiche
che sono definite in astratto nel

piano della performance;
tuttavia, I'applicazione pratica &
gestita dall'ufficio del personale,
che possiede la competenza per
farlo

Asimmetria
informativa

Medio

Valutare
I'opportunita di una
verifica da parte del

Responsabile della
Prevenzione

FASE 2: pagamento

Pagamento stipendi: Invio
dei dati per il pagamento alla
societa che si occupa
dell'elaborazione delle buste

paga

Liquidazione di somme superiori
o inferiori al dovuto, finalizzate a
favorire determinati dipendenti.

Asimmetria
informativa

Basso: eventuali
pagamenti prima o poi
sarebbero individuati,
perché la spesa effettiva
supererebbe I'impegno
di spesa causando un
aumento dei costi a
bilancio

Erogazione buoni pasto

Erogazione di buoni pasto in
numero superiore al dovuto

Trasparenza

Basso.

Gia in atto: il numero
dei ticket per ciascun
dipendente viene
calcolato dal
gestionale presenze,
che tiene traccia dei
ticket "erogabili"
ogni mese. Il numero
di ticket erogati &
desumibile dal
registro di carico e
scarico e da un
registro di consegna
mensile
controfirmato dal
dipendente

FASE 3:

FASE 4:




AREA DI RISCHIO

NOME DEL PROCESSO

Rilascio certificati di destinazione urbanistica (quando si vendono immobili, in particolare terreni, & necessario allegare il certificato di destinazione

INPUT DEL PROCESSO

istanza del cittadini (identificazione del bene) + PGT

OUTPUT DEL PROCESSO

certificato

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCESSO

RESPONSABILE DEL PROCESSO

SETTORE URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Misura di
FASI attivita responsabilita’ momenti decisionali eventi rischiosi fattori di rischio valutazione del rischio .
prevenzione
"contiguita” con determinati
g Regole di

Supporto ai cittadini e ai
tecnici, per la compilazione

FASE 1: avvio del

Urbanistica ed

tecnici - segnalazione di tecnici
che possono seguire le pratiche -

Fase non
procedimentalizzata,

comportamento: non

procedimento

FASE 2: istruttoria

FASE 3: redazione

del certificato vincoli

edilizia

urbanistica

mappe del PGT

e . Lo - alta favorire i tecnici; non
edilizia assistenza ai richiedenti dietro senza procedure, non '
delle domande e N . approfitto della
compenso "in nero" - proposte tracciata ) |
S . situazione; ecc...
di dazione di denaro
in certi casi le informazioni
- L contenute nell'istanza non . .
analisi del contenuto della Urbanistica ed . R . asimmetria
e consentono in prima battuta di . . bassa
domanda edilizia ) . ) informativa
identificare univocamente
I'immobile
pressione dei cittadini o di altri
soggetti, che possono far passare
Analisi della destinazione Urbanistica ed in secondo piano attivita pil L ) Monitoraggio dei
L . e . ) . o urgenza dei richiedenti alta >
urbanistica prevista nel PGT edilizia rilevanti o strategiche - richiesta tempi
di favori da parte dei cittadini,
per partire prima con i lavori
identificazione di eventuali
vincoli paesaggistico o Urbanistica ed mancata identificazione dei b
S . . e - L assa
cimiteriale (non obbligatoria edilizia vincoli paesistico, ecc...
per legge, ma effettuata)
o . . Discrezionalita nella precisa Non coincidenza tra
mancata indicazione dei Urbanistica ed . L ;
descrizione della destinazione mappe catastali e bassa

FASE 4:




AREA DI RISCHIO

NOME DEL PROCESSO

gestione rimborsi tributari e concessioni cimiteriali

INPUT DEL PROCESSO

istanza del contribuente tributario e concessionario cimiteriale

OUTPUT DEL PROCESSO

provvedimento di rimborso al contribuente tributario e provvedimento di rimborso al concessionario cimiteriale

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCESSO di
rimborso al contribuente tributario

rimborso delle somme versate e non dovute deve essere richiesto dal contribuente entro il termine di cinque anni dal giorno del versamento

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCESSO di
richiesta rimborso al concessionario
cimiteriale/erede/avente titolo

AGEVOLAZIONI PROMOSSE DAL COMUNE: RINUNCIA A CONCESSIONI PERPETUE SU INVITO DELL’ENTE

RESPONSABILE DEL PROCESSO

SETTORE PROGRAMMAZIONE RISORSE

responsabilita’

interessi primari

interessi secondari

rischio (organizzativo)

fattori di rischio

evento corruttivo

valutazio
ne del
rischio

Misura di
prevenzione

Funzionari che si
occupano di IMU e
Tari

Efficienza (riduzione
dei tempi e delle
criticita di gestione del
procedimento)

Recuperare le somme versate al
Comune; conoscere l'entita
esatta del tributo che doveva
essere versato

Questa fase & esterna
al procedimento e non
€ guidata da alcuna
procedura

Asimmetre informative, opacita,
tempistiche della fase non
chiaramente definite

Richiesta di denaro o
utilita per garantire
una gestione della
pratica favorevole al
contribuente

basso

registrare la data del
primo incontro
informativo col
cittadino

ufficio protocollo

Trasparenza

Responsabile ufficio

Efficienza (riduzione
dei tempi e delle
criticita di gestione del
procedimento)

Specializzazione del lavoro.
L'ufficio ha interesse a ridurre lo
sforzo e il tempo sa dedicare allo

sviluppo delle competenze del
personale: gli istruttori non
devono conoscere tutta la
normativa del proprio settore,
ma solo quella relativa allo
specifico tributo/imposta di cui si
occupano

mancata rotazione
delle pratiche;

monopolio interno

Gestione di una
pratica in situazione
di conflitti di
interesse; gli
istruttori potrebbero
favorire alcuni
soggetti

basso

Dichiarazione di
eventuali conflitti di
interessi - verifica
della pratica da parte
del responsabile
dell'ufficio

FASI attivita

FASE 1 ricezione fase di supporto al cittadino

dell'istanza
ricezione istanza
Assegnazione della pratica
all'istruttore
Verifica dei presupposti per il

FASE 2 Fase Ap PP P
N i rimborso
istruttoria

istruttore

Equita: ciscun
contribuente deve
pagare "il giusto" in

base ai criteri stabiliti
dalla legge

Il cittadino ha interesse a pagare
il meno possibile

mancata rotazione
delle pratiche;

monopolio interno

Gestione di una
pratica in situazione
di conflitti di
interesse; gli
istruttori potrebbero
favorire alcuni
soggetti

basso

Dichiarazione di
eventuali conflitti di
interessi - verifica
della pratica da parte
del responsabile
dell'ufficio




Calcolo dell'entita corretta
del tributo che doveva
essere versato

istruttore

Equita: ciscun
contribuente deve
pagare "il giusto" in

base ai criteri stabiliti
dalla legge

Il cittadino ha interesse a pagare
il meno possibile

Incertezza relativa
all'entita del tributo
che doveva essere
pagato; i funzionari
potrebbero essere
influenzati dai tecnici o
dai legali che assistono
il contribuenti

asimmetria informativa,
complessita della normativa

Quantificazione di un
tributo inferiore al
dovuto, per favorire i
contribuenti (rischio
pit elevato in caso di
aree edificabili) -
danno erariale
conseguente a
rimborsi non dovuti

medio

In caso di richieste di
rimborso di IMU per
aree edificabili &
previsto il supporto
dell'ufficio tecnico e
che il contribuente
incarichi un
professionist per fare
una perizia - riunioni
di ufficio, per
approfondire le
pratiche piu
complesse

FASE 3: Liquidazione

Pagamento del rimborso al
contribuente

Responsabile
dell'Ufficio fa la
determina; la
Ragioneria Paga

Equidistanza dagli
interessi: le modalita di
erogazione dei
rimborsi non devono
favorire alcuni
soggetti, piuttosto che
altri; regolarita
contabile.

Ricevere il rimborso il prima
possibile.

Il budget disponibile
sul capitolo di spesa
non é sufficiente per
pagare tutti i rimborsi

carenze di programmazione;
assenza di criteri per identificare
I'ordine dei pagamenti

Offerta di denaro o
utilita da parte dei
contribuenti, per

assicurarsi il
pagamento del

rimborso, anche in

situazione di carenza

di risorse

medio

TETITPESTIVa TISTITESta
di variazione di
bilancio; definizione
di criteri trasparenti
e condivisi, per
identificare le
priorita nei
pagamenti (data di
avvio del
procedimento,

rilevanza economica
dal ey
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A’
ANNI 2018 — 2019 - 2020

PREMESSA  GENERALE, RIFERIMENTI ~ NORMATIVI,  CONTENUTI DEL
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A

Con la redazione del Programma triennale per ksp#i@enza e lintegrita, il Comune di
Casatenovo intende dare attuazione al principteadparenza, intesa come “accessibilita totale dei
dati e dei documenti detenuti dalle pubbliche anstiazioni”.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenzaaiti, oltre che costituire livello essenziale
delle prestazioni erogate, rappresenta un validomsnto di diffusione e affermazione della
cultura delle regole, e di prevenzione e di lottareomeni corruttivi.

In data 23/6/2016, e entrato in vigor®ilgs. 25 maggio 2016, n. 9¢he modifica in parte
la Legge 190/2012 (anticorruzione) e molti artict#l D.Igs. 33/2013 (Decreto trasparenza).

Le principali novita in materia di trasparenza agilano sostanzialmente tre ambiti: la nozione
di trasparenza ed i profili oggettivi e sogget{art.1-2 e 2 bis);I'accesso civico (art.5 — 5 bi§ —
ter); le novita nella sezione Amministrazione Tegnte ( artt. 6 e segg).

Secondo ilprincipio generale di trasparenza come riscritto dalla novella, questa e ora
intesa come accessibilita totale dei dati e deudwmnti detenuti dalle pubbliche amministrazioni.
Nella precedente versione la trasparenza era irdese accessibilita totale delle informazioni
concernenti I'organizzazione e le attivita delldpliche amministrazioni.

Anche l'oggetto della trasparenza muta prospetfara 2) perché nel precedente testo la
trasparenza si sostanziava in obblighi capo alle pubbliche amministrazioni concernenti
'organizzazione e l'attivitamentre adesso il focus e sul destinatario deVigdtidella pubblica
amministrazione: “e disposizioni del presente decreto disciplinanolikertd di accesso di
chiunque ai dati e ai documenti detenuti dalle dighle amministrazioni e dagli altri soggetti di
cui all’articolo 2 - bis, garantita, nel rispettoed limiti relativi alla tutela di interessi pubblie
privati giuridicamente rilevanti, tramite I'accessuvico e tramite la pubblicazione di documenti,
informazioni e dati concernenti I'organizzaziond'ativita delle pubbliche amministrazioni e le
modalita per la loro realizzazione”.

Con riferimento ai soggetti cui la disciplina sipéipa (art. 2 bis) il rispetto degli obblighi &
stato esteso a societa, associazioni, fondazipartecipate finanziate da enti pubblici con preeisa
caratteristiche.

In particolare, le norme del D.Lgs. 33/2013 si aaplo ora a tutte le P.A. (comuni compresi)
di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001.

La medesima disciplina prevista per le pubblichenamstrazioni si applica anche, in quanto
compatibile: agli enti pubblici economici e aglidori professionali; alle societa in controllo
pubblicq come definite dal D.Lgs. di attuazione dell'aric@8 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
con esclusione delle societa quotate; alle assoaiaalle fondazioni e agli enti di diritto privato
comunque denominati, anche privi di personalita rigica, con bilancio superiore a
cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanaiat modo maggioritario per almeno due esercizi
finanziari consecutivi nell'ultimo triennio da pdighe amministrazioni e in cui la totalita dei
titolari o dei componenti dell'organo d'amministese o di indirizzo sia designata da pubbliche
amministrazioni.

La medesima disciplina si applica inoltre, in qwanbmpatibile, limitatamente ai dati e ai
documenti inerenti all'attivita di pubblico intesesdisciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione
europea, alle societa in partecipazione pubbliedlee associazioni, alle fondazioni e agli enti di
diritto privato, anche privi di personalita giugdi, con bilancio superiore a cinquecentomila euro,
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che esercitano funzioni amministrative, attivita pfoduzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di serpubblici.

Secondo quanto dispone l'art. 42 del Dlgs.97/201&oggetti di cui all'articolo 2-bis del
decreto legislativo n. 33 del 2013 si adeguano alledifiche allo stesso decreto legislativo,
introdotte dal presente decreto, e assicuranodtéffo esercizio del diritto di cui all'articolo 5,
comma 2, del decreto legislativo n. 33 del 2013neanodificato dall'articolo 6 del presente
decreto,entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decrete,quindi entro il 23
dicembre 2016.

Viene introdotto il nuovo Capo 1-bis al D.Lgs. 3&13, dal titolo “Dirittodi accesso a dati e
documenti”.

Accanto al precedente istituto dell'accesso civigelativo a dati, informazioni e atti, oggetto
di pubblicazione obbligatoria nella sezione “Amrsimazione trasparente” che non risultassero
pubblicati, e che resta sempre in vigore (artofma 1) viene introdotto un nuovo tipo di Accesso
civico, con una portata molto piu ampia (comma 2):

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controlleul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promumerda partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai docmineletenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi giuridicaente rilevanti secondo quanto previsto dall'artecol
5-bis”.

L’accesso civico diviene piu esteso rispetto a lqudisciplinato dal comma 1 perché
prevede che ogni cittadino possa accedere a datbc@menti in possesso della Pubblica
Amministrazione a prescindere dalla obbligatorgitaubblicazione sul sito istituzionale dell’ente,
e per le finalita ivi indicatefévorire forme diffuse di controllo sul perseguirteelelle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publtie, promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico).

L’accesso civico si affianca e non si sostituisifesatuto dell’accesso agli atti, disciplinato
dalla Legge 241/90, che risponde ad una ratio saverresta pertanto in vigore.

Il presente Programma definisce, pertanto, le rajsur modi, e le iniziative per
'adempimento degli obblighi di pubblicazione pr&vidalla normativa vigente, ivi comprese le
unita organizzative e i nomi dei responsabili d&llsmissione e della pubblicazione dei dati, dei
documenti e delle informazioni, volte ad assicurkxeregolarita e la tempestivita dei flussi
informativi.

Le misure del Programma triennale sono coordinatele misure e gli interventi previsti
dal Piano di Prevenzione della Corruzione, del gudProgramma ne costituisce parte integrante.
Gli obiettivi contenuti sono, altresi, formulati aollegamento con la programmazione strategica e
operativa dell’'ente, definita nel Piano Esecutiv&dstione.

Il Piano costituisce sviluppo dei precedenti Progra gia utilizzati da questo Ente e
approvati con i seguenti atti:

deliberazione di G.C.

deliberazione di G.C.

deliberazione di G.C.

deliberazione di G.C.

deliberazione di G.C.

deliberazione di G.C.

n. 171 del 11/10/2011

n. 139 del 19/07/2013

n. 20 del 30/01/2014 (quéégato al PTPC 2014/2016)

n. 17 del 30/01/2015 (gadllegato al PTPC 2015/2017)

n. 21 del 28/01/2016 (gadllegato al PTPC 2016/2018)

n. 6 del 30/01/2017 (quékgato al PTPC 2017/2019).

Risulta, inoltre, armonizzato alle statuizioni cemite nel gia menzionato D.L.vo n. 33/2013 come
modificato D.L.vo n. 97/2016, e alle specificheigazioni fornite dal’ANAC, in particolar modo



Comune di Casatenovo
Provincia di Lecco

nella Dellibera n. 50/2013, nelle Determinazion8/2015 e n. 1310/2016 e infine nella Delibera n.
831/2016.

IL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA

Il Responsabile per la trasparenza per il Comun@adiatenovo e stato individuato nel Segretario
Generale, Responsabile della prevenzione dellauzionme e della trasparenza giusto Decreto
sindacale n. 12 del 03/12/2015. La predetta norgiretata comunicata al’ANAC, secondo le

istruzioni contenute nel sito istituzionale dellthuta stessa.

Compiti del Responsabile per la trasparenza

- Svolge stabilmente un‘attivita di controllo suléathbimento da parte dell'amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, assicurando la completezza,
la chiarezza e l'aggiornamento delle informaziamblgicate, nonché segnalando all'organo
di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, a@dl'Autorita nazionale anticorruzione, i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighpubblicazione;

- Provvede all'aggiornamento del Programma Trienpalda Trasparenza e I'Integrita;

- Controlla ed assicura la regolare attuazione dméaso civico;

- Ogni altro adempimento previsto dalle ultime dispiosii normative in materia.

ORGANIZZAZIONE - DATI RELATIVI ALL’AMMINISTRAZIONE ED ALLA
STRUTTURA

Accanto agli Organi di indirizzo politico amminiativo previsti e disciplinati dalla legge
(Consiglio comunale — con in seno tre Commissioonsdiari permanenti: “Ambiente e
Territorio”, “Servizi alla Persona”; “Bilancio- Pgpammazione -Tributi e Affari Istituzionali” —
Giunta e Sindaco), la struttura organizzativa deinGne € articolata in otto Settori: Segreteria e
Affari Istituzionali; Programmazione Economico Fizéaria; Programmazione Risorse; Servizi alle
Persone; Lavori Pubblici Ambiente e Manutenzionebdunistica ed Edilizia Privata; Vigilanza;
Servizi al Cittadino.

Per ogni Settore sono state istituite le PosiziOnganizzative, come meglio si evince
dall'Organigramma del Comune di Casatenovo alleghfresente Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e Programma per la Traspareniatedrita.

Il Segretario Comunale assicura il coordinamentorgta dell’azione amministrativa.

Il Sindaco: Filippo Galbiati

Giunta: 5 assessori

Consiglio comunale: 16 consiglieri

Mandato amministrativo: 2014/2019

Segretario Generale: 1

Dirigenti Comunali: 0

Titolari di Posizione Organizzativa: 8

Dipendenti comunali: 47
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Elenco Titolari di Posizione Organizzativa

Posizione Organizzativa n. 1 “Settore SegreteAffari Istituzionali” - Roberta Cesana —
tel. 039 9235213 roberta.cesana@comune.casatenovq.lc.it

Posizione Organizzativa n. 2 “Settore ProgrammaziBoonomico Finanziaria” - Paola
Sala — tel. 039 9235208paola.sala@comune.casatenovo;lc.it

Posizione Organizzativa n. 3 “Settore ProgrammazRisorse”- Adriano Usuelli — tel. 039
9235203 -adriano.usuelli@comune.casatenovo;lc.it

Posizione Organizzativa n. 4 “Settore Servizi dlersone” Dario Mazzotti — tel. 039
9235280 -dario.mazzotti@comune.casatenovo.jc.it

Posizione Organizzativa n. 5 “Settore Lavori PubpliAmbiente e Manutenzione” -
Deborah Matilde Riva — tel. 039 9235234leborah.riva@comune.casatenovo;lc.it
Posizione Organizzativa n. 6 “Settore UrbanistideEdilizia Privata” - Claudio Vergani —
tel. 039 9235214 €laudio.vergani@comune.casatenovo;lc.it

Posizione Organizzativa n. 7 “Servizio Vigilanza'Simone Comi — tel. 039 9235275 -
simone.comi@comune.casatenovo.lc.it

Posizione organizzativa n. 8 “Servizi al CittadiroMariarosa Riva — tel. 039 9235226 —
mariarosa.riva@comune.casatenovo.lc.it

Segretario generale dr. Giuseppe Mendicino - 039 35227 -
segretario.generale@comune.casatenovo.lc.it

Questo Ente si € dotato delle seguenti casellpodia elettronica certificata (PEC)
Protocollo e fatturazione elettronica:
protocollo.casatenovo@Ilegalmail.it

L’indirizzo e raggiungibile direttamente dalla hopage del sito web ed é stato registrato
all'indice delle P.A.

La posta ricevuta in questa casella PEC vienetgeditiettamente dall’'Ufficio Protocollo —
Settore Segreteria-Affari Istituzionali — che prede, mediante protocollazione e
assegnazione, a trasmettere digitalmente il doctomerentrata ai destinatari interni.

Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP):
suap.casatenovo@pec.regione.lombardia.it

Altre caselle di posta elettronica certificata sono
poliziagiudiziaria.casatenovo@legalmail.it
demografico.casatenovo@legalmail.it

L’Ente ha inoltre dotato i Titolari di Posizione @amizzativa e particolari figure di
dipendenti di firma digitale.
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MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLAR ITA E LA
TEMPESTIVITA DEI FLUSSI INFORMATIVI.

Il Gruppo di lavoro, istituito nel corso dellann®016 e composto da personale
rappresentativo dei settori dell’ente (Deliberagi@iunta Comunale n. 33 del 18.02.2016),
ha avuto lo scopo di pianificare e condividere umetodologia di lavoro da applicare in
modo univoco a tutte le sezioni di Amministraziofasparente. Si puo affermare, ormai,
che ogni area sia in grado di aggiornare le seziopropria competenza in modo autonomo,
pertanto si ritiene di diradarne gli incontri.

I RPCT continua con i monitoraggi semestrali liglall’aggiornamento delle sezioni di
Amministrazione Trasparente anche al fine di selisthre sempre piu i Responsabili di PO
sullimportanza che tale strumento riveste nellevpnzione di eventi corruttivi.

Il Programma della Trasparenza del Comune di Casateprevede, altresi, che per
I'aggiornamento delle sezioni di competenza di glttuffici sia, comunque, identificata una
figura/settore che funge da coordinamento al fine gdrantire l'omogeneita e
armonizzazione delle informazioni e il pieno rigpetegli obblighi di pubblicazione.

Il sito del Comune di Casatenovo garantisce il istgu della piena accessibilita e
utilizzo.

A seguito dell’evoluzione della normativa, partena@ attenzione e stata dedicata nel
corso dellanno 2017 alla sezione “Altri contenditicesso civico”, aggiornandone i
contenuti e provvedendo alla pubblicazione semlestiel Registro degli accessi.

La base di riferimento del presente Piano & costitia dall’allegato “ 1” alla Delibera ANAC
1310/2016 al quale, come accennato, ogni soggetiblico deve adeguarsi.




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
. . . . RPCT Segretario
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della .
Piano triennale per la Piano triennale per la iall i, le mi i ive di Comunale Giuseppe
i i i i
. p Art. 10, . 8, ' p traspare.nza e suoi a ega'tl, e 'mls.u.re mtegr'atlve. i Mendicino tramite
. L . |prevenzione della prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sensi .
Disposizioni generali . lett. a), d.Igs. n. . Annuale Settore Segreteria -
corruzione e della corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della S .
33/2013 Affari Istituzionali
trasparenza trasparenza (PTPCT) |legge n. 190 del 2012 (link alla sottosezione Altri
e ) Resp. Roberta
contenuti/Anticorruzione)
Cesana
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge Settore Segreteria -
Art.12,c.1, Riferimenti normativi . . . g8 Tempestivo o & . .
) L A . . . . statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che Affari Isituzionali
Disposizioni generali |Atti generali d.lgs. n. su organizzazione e e ) . . s (ex art. 8, d.Igs. n.
o regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle Resp. Roberta
33/2013 attivita ‘ o 33/2013)
pubbliche amministrazioni Cesana
o . . .. - . Settore Segreteria -
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che . .
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni Affari Isituzionali
Art.12,c. 1, . . L p. . g . . & . ' L Tempestivo Resp. Roberta
A L ) . . Atti amministrativi sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
Disposizioni generali |Atti generali d.lgs. n. enerali determina l'interpretazione di norme giuridiche che (ex art. 8, d.Igs. n. Cesana / Settore
33/2013 8 . pretazione dl NOTME EIUMGIENe che. 33/2013) Finanziario - UFf.
riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse Personale Resp.
Paola Sala
RPCT Segretario
Comunale Giuseppe
Art.12,c. 1, Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo Mendicino tramite
Disposizioni generali |Atti generali d.lgs. n. programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n. | Settore Segreteria -
33/2013 strategico-gestionale |corruzione e trasparenza 33/2013) Affari Istituzionali
Resp. Roberta
Cesana
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle Settore Segreteria -
Art.12,c. 2, . . . . 'gg g L. Tempestivo Lo g . .
. L . . . Statuti e leggi norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Affari Isituzionali
Disposizioni generali |Atti generali d.lgs. n. regionali Foreanizzazione e lo svoleimento delle attivita di (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Roberta
i i izzazi volgi ivita di .
33/2013 & & & 33/2013) P

competenza dell'amministrazione

Cesana




Denominazione

Denominazione sotto . o I - - .
. o s sotto-sezione 2 Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Art. 55, c. 2, . o o . L. Settore
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni .
d.lgs. n. NN ) o o Programmazione
. L del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione .
A . A . . 165/2001 Codice disciplinare e . . e . . . Economica
Disposizioni generali |Atti generali . . on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a Tempestivo . . .
Art.12,c. 1, codice di condotta . Finanziaria - ufficio
tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
d-lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento personale Resp.
33/2013 d P Paola Sala
Settore
Programmazione
. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei g
. . Art. 12, c. 1-bis, . L . . . . . . . Risorse Resp.
i L . |Oneri informativi per Scadenzario obblighi |nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . . .
Disposizioni generali | L. d.lgs. n. . . ) . . . o Tempestivo Adriano Usuelli /
cittadini e imprese amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le L
33/2013 R . Settore Servizi alle
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 .
Persone Resp. Dario
Mazzotti
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amm.vi a carattere generale adottati dalle DATI NON PIU'
amministrazioni dello Stato per regoalre I'esercizio di SOGGETTI A
Disposizioni zenerali Oneri informativi per [Art. 34, d.Igs.n. |Oneri informativi per |poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché PUBBLICAZIONE
P 8 cittadini e imprese  [33/2013 cittadini e imprese I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di OBBLIGATORIA ai
benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi sensi del dlgs
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati 97/2016
con medesimi atti
DATI NON PIU'
SOGGETTI A
Disnosizioni eenerali |Burocrazia zero Art. 37,c.3,d.l. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & PUBBLICAZIONE
u ziaz u ziaz
P & n. 69/2013 sostituito da una comincazione dell'interessato OBBLIGATORIA ai
sensi del dlgs
10/2016




Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

. . DATI NON PIU'
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo
(ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni SOGGETTI A
vV uali ubbli inistrazioni
Disposizioni generali |Burocrazia zero Art. 37, c.3-bis, Attivita soggette a com etepnti ritt(:n ono Fr)mecessarie I'autorizzazione, la PUBBLICAZIONE
P & d.l. n. 69/2013 |controllo pete gono necessarie faute ’ OBBLIGATORIA ai
segnalazione certificata di inizio attivita o la mera .
comunicazione) sensi del digs
10/2016
. oo L Settore Segreteria -
Titolari di incarichi e .
litici. di Affari Isituzionali
politici, d Art.13,c. 1, e - . - . Tempestivo Resp. Roberta
. . amministrazione, di Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
Organizzazione direzi di lett. a), d.Igs. n. estione. con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. Cesana / Settore
Irezione o di 33/2013 g ’ P P 33/2013) Finanziario - Uff.
governo (da pubblicare
‘ Personale Resp.
in tabelle)
Paola Sala
Titolari di incarichi
itici, di Titolari di incarichi Settore Segreteria -
politici, di Art.14,c. 1, Tempestivo &

Organizzazione

amministrazione, di
direzione o di

lett. a), d.Igs. n.

politici, di cui all'art.
14 co.1, del digs n.

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Affari Isituzionali
Resp. Roberta

33/2013 33/2013
governo (da pubblicare 33/2013 ) Cesana

in tabelle)

Titolari di incarichi

politici, di Art. 14, c. 1, Titc?lfar.i di.inc.ariclhi Tempestivo Settorfe S.egrt.eteria? -

] . amministrazione, di politici, di cui all'art. . . Affari Isituzionali
Organizzazione direzi di ! lett. b), d.lgs. n. 14 co.1. del dles n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Roberta
irezione o di 33/2013 -4 gsn. 33/2013) -

governo (da pubblicare
in tabelle)

33/2013

Cesana




Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di

Art.14,c. 1,

lett. c), d.lgs. n.

Titolari di incarichi
politici, di cui all'art.
14 co.1, del digs n.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Settore Segreteria -
Affari Isituzionali
Resp. Roberta
Cesana in base ai

Organizzazione

33/2013 33/2013 dati forniti dal
governo (da pubblicare / 33/2013 / ) ot orm I .a .
in tabelle) Settore Finanziario
Resp. Paola Sala
Settore Segreteria -
Titolari di incarichi Affari |SitngZi0na|i
Titolari di i ichi
politici, di Art.14,c. 1, ttolart i incarich Tempestivo Resp. Roberta

amministrazione, di
direzione o di

lett. c), d.lgs. n.

politici, di cui all'art.
14 co.1, del digs n.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.

Cesana in base ai

Organizzazione

33/2013 33/2013 dati forniti dal
governo (da pubblicare 33/2013 ) ) <
‘ Settore Finanziario
in tabelle)
Resp. Paola Sala

Titolari di incarichi

itici, di Titolari di incarichi Settore Segreteria -
politici, di Art. 14,c. 1, ! 1t e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo & I

amministrazione, di
direzione o di

lett. d), d.lgs. n.

politici, di cui all'art.
14 co.1, del digs n.

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Affari Isituzionali
Resp. Roberta

Organizzazione

33/2013 corrisposti 33/2013
governo (da pubblicare 33/2013 P ) Cesana
in tabelle)
Titolari di incarichi
itici, di Titolari di incarichi Settore Segreteria -
politici, di Art.14,c. 1, Tempestivo g

amministrazione, di
direzione o di

governo (da pubblicare
in tabelle)

lett. e), d.lgs. n.

33/2013

politici, di cui all'art.
14 co.1, del digs n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Affari Isituzionali
Resp. Roberta
Cesana




Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di

governo (da pubblicare
in tabelle)

Art.14,c. 1,

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 - Art.
2,c.1,punto 1
L. n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici, di cui all'art.
14 co.1, del digs n.
33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore Segreteria -
Affari Isituzionali
Resp. Roberta
Cesana

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Art.14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 - Art.

Titolari di incarichi
politici, di cui all'art.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

Settore Segreteria -
Affari Isituzionali

Organizzazione : i nomina o dal
g direzione o di 2,¢.1, punto 2 |14 co.1, del digs n. consentano (NB.‘dando eve'ntflallmente ewdenzalofe/ man?ato ‘ : Resp. Roberta
) consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento
governo (da pubblicare |L.N. 441/1982 |33/2013 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dell'incarico Cesana
in tabelle) sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
itici, di lett. f), d.lgs. n. |Titolari di incarichi i i istici i i i . Settore Segreteria -
pO|ItI.CI,.dI ‘ . ), d.lg art diincaric e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo € > g . :
Organizzazione amministrazione, di [33/2013 - Art. [politici, di cui all'art. |disposizione dal partito o dalla formazione politica della (ex art. 8, d.lgs. n Affari Isituzionali
direzione o di 2,c.1, punto3 |14 co.1, del digs n. cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della 33/2'013) Resp. Roberta

governo (da pubblicare
in tabelle)

L. n.441/1982

33/2013

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione

corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Cesana




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Titolari di incarichi Art. 14 c. 1 . L . .
politici, di <14, ¢4, Titolari di incarichi 4) attestazione concernente le variazioni della situazione Settore Segreteria -

amministrazione, di

lett. f), d.Igs. n.

politici, di cui all'art.

patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

Affari Isituzionali

Organizzazione direzione o di 33/2013 - Art. 3 14 co.1, del digs n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Resp. Roberta
) L.n. 441/1982 33/2013 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano C
govemo} (da pubblicare (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] eésana
in tabelle
Titolari di incarichi
itici, di Settore Segreteria -
pOIItI,CI’.dl . . |Art.14,c. 1, Cessati dall'incarico i lsi . i i
. amministrazione, di ) . . . . Affari Isituzionali
Organizzazione o ) lett. a), d.Igs. n. |(documentazione da Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno R Robert
direzione o di 33/2013 pubblicare sul sito web) ésp. Roberta
governo (da pubblicare Cesana
in tabelle)
Titolari di incarichi
itici, di Settore Segreteria -
pO|ItI.CI'.dI ) . |Art.14,c.1,  [Cessati dall'incarico ¢ earerena
. . amministrazione, di ) . . Affari Isituzionali
Organizzazione o ) lett. b), d.Igs. n. |(documentazione da Curriculum vitae Nessuno R Robert
direzione o di 33/2013 pubblicare sul sito web) €sp. Roberta
governo (da pubblicare Cesana
in tabelle)
Titolari di incarichi
politici, di Settore Segreteria -
Art.14,c. 1, i i i - L . . S .
. . amministrazione, di Cessati dall'incarico Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Affari Isituzionali
Organizzazione o o lett. c), d.Igs. n. |(documentazione da . Nessuno R Robert
direzione o di 33/2013 pubblicare sul sito web) carica ésp. Roberta
governo (da pubblicare Cesana
in tabelle)
Settore Segreteria -
Titolari di incarichi S .
litici. di Affari Isituzionali
politici, di
Art. 14,c. 1, i i i o L. L . . Resp. Roberta
. . amministrazione, di Cessati daII' Incarico Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi P . .
Organizzazione direzi di lett. c), d.Igs. n. |(documentazione da ubblici Nessuno Cesana in base ai
Irezione o di 33/2013 pubblicare sul sito web) [P dati forniti dal

governo (da pubblicare
in tabelle)

Settore Finanziario
Resp. Paola Sala




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Titolari di incarichi
itici, di Settore Segreteria -
politici, di Art.14,c. 1, Cessati dall'incarico  |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti &

amministrazione, di

Affari Isituzionali

Organizzazione o ) lett. d), d.Igs. n. |(documentazione da pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
direzione o di : . . . Resp. Roberta
33/2013 pubblicare sul sito web) corrisposti
governo (da pubblicare Cesana
in tabelle)
Titolari di incarichi
politici, di A Settore Segreteria -
rt. 14, c. 1, i i i . .. . . . . . .
. ) amministrazione, di Cessati dall'incarico Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Affari Isituzionali
Organizzazione o ) lett. e), d.Igs. n. |(documentazione da bbli indicazi dei i spettanti Nessuno R Robert
direzione o di 33/2013 pubblicare sul sito web) pubblica e indicazione dei compensi spettanti esp. Roberta
governo (da pubblicare Cesana
in tabelle)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
Titolari di incarichi  [Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al .
politici, di lett. f), d.lgs. n. Cessati dall'incarico  |termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Settore Segreteria -
. . amministrazione, di [33/2013 - Art. - - - Affari Isituzionali
Organizzazione ’ (documentazione da scadenza del termine di legge per la presentazione della Nessuno
direzione o di 2,c.1, punto 2, pubblicare sul sito web) dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Resp. Roberta
governo (da pubblicare |L. N. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Cesana
in tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
. R L obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Titolari diincarichi  [Art. 14,c. 1, 8 : _ p p. pag . ' ro
politici, di lett. f), d.lgs. n. . . att(.astazm.ne di essers‘| a.V\./aISI e.sclusn{amente. di materiali Settore Segreteria -
. ) amministrazione, di  |33/2013 - Art. Cessati dall'incarico  |e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Affari Isituzionali
Organizzazione (documentazione da Nessuno

direzione o di

governo (da pubblicare
in tabelle)

2,c.1, punto 3,
L. n. 441/1982

pubblicare sul sito web)

disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al

periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Resp. Roberta
Cesana




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, N
politici, di lett. f), d.lgs. n. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione essuno Settore Segreteria -

Organizzazione

amministrazione, di
direzione o di

governo (da pubblicare
in tabelle)

33/2013 - Art.
4, L. n.
441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla cessazione
dell' incarico)

Affari Isituzionali
Resp. Roberta
Cesana

Sanzioni per mancata
o incompleta
comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui

Settore Segreteria -

Sanzioni per mancata|Art. 47,c. 1, . . all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo o )
N L . dati da parte dei . . 3 . Affari Isituzionali
Organizzazione comunicazione dei  [d.Igs. n. titolari di incarichi complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Roberta
dati 33/2013 olitici. di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013) (Fi);esana
I I II I . . . . . . 2 .. .
P L . . partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi
amministrazione, di s s . . .
L . cui da diritto l'assuzione della carica
direzione o di governo
Settore
Programmazione
. . . Art. 13,c. 1, . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo & .
. ) Articolazione degli Articolazione degli . L . . L ] Economica
Organizzazione L. lett. b), d.lgs. n. . livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
uffici uffici . R Finanziaria - ufficio
33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013)
personale Resp.
Paola Sala
Orgaplgramma (da ‘ Settore
pubblicare sotto forma di llustrazi inf lificat i fini della bi p i
. . a1z et organigramma, in modo us ra‘Z|.o.nfe in forma semp.l\lca ?’ ai .|n| ella plgna . Tempestivo rogramma.2|one
) . Articolazione degli tale che a ciascun ufficio |accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Economica
Organizzazione uffici lett. c), d.lgs. n. sia assegnato un linkad  |dell'amministrazione, mediante |'organigramma o (exart. 8 d.lgs. n. Finanziaria - ufficio
33/2013 ' ganig 33/2013)

una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)

analoghe rappresentazioni grafiche

personale Resp.
Paola Sala




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Orgahlgramma (da . Settore
pubblicare sotto forma di p i
Articolazi deeli Art.13,c. 1, organigramma, in modo Tempestivo roEgramma.Z|one
. . rticolazione degli i ici . . I e conomica
Organizzazione L. & lett. b), d.lgs. n. t‘,”e che a ciascun _”fﬁc'o Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
uffici sia assegnato un link ad Finanziaria - ufficio
33/2013 una pagina contenente 33/2013) personale Resp.
tutte le informazioni
] Paola Sala
previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
Art.13,c. 1, posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo Tutti i Settori
. . Telefono e posta Telefono e posta . o . S . R
Organizzazione clettronica lett. d), d.lgs. n. clettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n. coordinati dal CED
33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) Resp. Adriano Usuelli
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Settore
. o . collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a . .
B Titolari di incarichi di|Art. 15, c. 2, Consulenti e L .  red s . Tempestivo Programmazione
Consulenti e . qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di .
i collaborazione o d.lgs. n. collaboratori (da . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
collaboratori ) ) collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione . .
consulenza 33/2013 pubblicare in tabelle) . . . . M . 33/2013) Finanziaria Resp.
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
, Paola Sala
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Settore
) Titolari di incarichi di i . . . . . Tempestivo Programmazione
Consulenti e . Art. 15, c. 1, Consulenti e 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente P & .
i collaborazione o collaboratori (da (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
collaboratori lett. b), d.lgs. n. T modello europeo . .
consulenza pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
33/2013
Paola Sala
. Settore
. o . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita . .
X Titolari di incarichi di Consulenti e L . g . . . Tempestivo Programmazione
Consulenti e . Art. 15,c. 1, di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati .
i collaborazione o collaboratori (da . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
collaboratori lett. c), d.lgs. n. ) ) dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di . .
consulenza pubblicare in tabelle) . . . 33/2013) Finanziaria Resp.
33/2013 attivita professionali Paola Sala




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Settore
i Titolari di incarichi di Consulenti e lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo Programmazione
Consulenti e . Art. 15,c. 1, L . . . .
collaboratori collaborazione o lett. d), d.lgs. n collaboratori (da affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
consulenza 33/'201’3 ~gs- - pubblicare in tabelle) continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013) Finanziaria Resp.
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato Paola Sala
Art. 15, c. 2 settore
i Titolari di incarichi di T Consulenti e Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione Tempestivo Programmazione
Consulenti e d.lgs. n.

collaboratori

collaborazione o

33/2013 - Art.

collaboratori (da

di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate

(ex art. 8, d.Igs. n.

Economica

consulenza pubblicare in tabelle) alla Funzione pubblica) 33/2013) Finanziaria Resp.
53, c.14, d.Igs.
Paola Sala
N. 165/2001
Settore
Titolari di incarichi di i Tempestivo Programmazione
Consulenti e . Art. 53, c. 14, Consulenti e Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di P & .
. collaborazione o collaboratori (da Y g . . (ex art. 8, d.lgs. n. Economica
collaboratori d.lgs. N. ; . situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse . L
consulenza pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
165/2001
Paola Sala
p . titol dii . Settore
. e - er ciascun titolare di incarico: .
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, Incarichi . Programmazione
. - Tempestivo .
dirigenziali lett.a) ec. 1- |amministrativi di Economica
Personale . o ] (ex art. 8, d.Igs. n. . o .
amministrativi di bis, d.lgs. n. vertice (da publicare in . . e Finanziaria - ufficio
. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata 33/2013)
vertice 33/2013 tabelle) . ] personale Resp.
dell'incarico
Paola Sala
Settore
Titolari di incarichi Incarichi . Programmazione
L. - . . . s . Tempestivo .
dirigenziali Art. 14,c. 1, amministrativi di Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Economica
Personale . . (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
amministrativi di lett. b) e c. 1- |vertice (da publicarein |€uropeo 33/2013) Finanziaria - ufficio
vertice bis, d.lgs. n. tabelle) personale Resp.
33/2013 Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore
Titolari di incarichi  |Art. 14, c. 1, Incarichi Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Programmazione
Personale dirigenziali lett.c)ec.1- |amministrativi di dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart Z dles. n Economica
amministrativi di bis, d.lgs. n. vertice (da publicare in |componenti variabili o legate alla valutazione del 33'/2'01';); " | Finanziaria - ufficio
vertice 33/2013 tabelle) risultato) personale Resp.
Paola Sala
Settore
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, Incarichi . Programmazione
. s e e .. L . . Tempestivo )
dirigenziali lett.c)ec.1- |amministrativi di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Economica
Personale . o ] L (ex art. 8, d.Igs. n. . o .
amministrativi di bis, d.Igs. n. vertice (da publicare in  |pubblici 33/2013) Finanziaria - ufficio
vertice 33/2013 tabelle) personale Resp.
Paola Sala
Settore
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, ichi . . . . . . . Programmazione
. . Incarichi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo g .
dirigenziali lett.d)ec.1- |amministrativi di o . ) N Economica
Personale . . . pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
amministrativi di bis, d.Igs. n. vertice (da publicare in . . Finanziaria - ufficio
. corrisposti 33/2013)
vertice 33/2013 tabelle) personale Resp.
Paola Sala
Settore
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, Incarichi . Programmazione
. s . .. e . . . Tempestivo )
dirigenziali lett.e) ec. 1- |amministrativi di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Economica
Personale . o ] . o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. . o .
amministrativi di bis, d.lgs. n. vertice (da publicare in  |pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Finanziaria - ufficio
vertice 33/2013 tabelle) personale Resp.

Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili presentata una sola
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di volta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a dalla elezione. dalla Settore
Titolari diincarichi  |lett.f)ec.1-  [Incarichi societd, esercizio di funzioni di amministratore o di nomina o dal Programmazione
Personale dlrlge.n.2|a|| o bis, d.lgs. n. amministrativi di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul conferimento . Ec?n9m|ca N
amministrativi di 33/2013 - Art.|vertice (da publicarein  |mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al dell'incarico e resta | Tnanziaria - ufficio
vertice 2, c. 1, punto 1, (tabelle) vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il pubblicata fino alla personale Resp.
L. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cessazione Paola Sala
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione R i
dell'incarico] dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Settore
Titolari di incarichi lett. f) e c. 1- Incarichi all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il | Entro 3 mesi della Programmazione
p | dirigenziali bis, d.lgs. n. amministrativi di coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal Economica
ersonale . - : i . . . =
amministrativi di 33/2013 - Art. |vertice (da publicare in consentano (NB: ‘da"do eve,"tf'al,mente ev’de"m,afe/ ma"?ato ) conferimento Finanziaria - ufficio
i bell consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell' K |
vertice 2, c. 1, punto 2, |tabelle) dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati elllincarico personale Resp.
L. n.441/1982 sensibili) Paola Sala
Art.14,c. 1, ) o ) ) Settore
Titolari di incarichi  |lett. flec. 1-  |incarichi 3) at.testa.2|on.e concernente le variazioni della S|tua2|9ne Programmazione
bersonale dirigenziali bis, d.lgs. n. amministrativi di patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Anmale Economica
amministrativi di 33/2013 - Art. |vertice (da publicare in della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Finanziaria - ufficio
vertice 3 Ln tabelle) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano ersonale Res
P (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] P p.
441/1982 Paola Sala
Settore
Titolari di incarichi Incarichi . Programmazione
. - Art. 20, c. 3, . . . . . . Tempestivo & .
dirigenziali amministrativi di Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Economica
Personale istrativi di d.lgs. n. ) . feribilita dell' ) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Fi . fici
amministrativi di vertice (da publicare i inconferibilita dell'incarico inanziaria - ufficio
39/2013 (da publicare in 39/2013)

vertice

tabelle)

personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore
Titolari di incarichi Incarichi Programmazione
. o Art. 20, c. 3, . . . . . . Annuale g .
dirigenziali amministrativi di Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Economica
Personale . . d.lgs. n. . o . B . (art. 20, c. 2, d.lgs. n. . L .
amministrativi di vertice (da publicare in |incompatibilita al conferimento dell'incarico Finanziaria - ufficio
. 39/2013 39/2013)
vertice tabelle) personale Resp.
Paola Sala
Settore
. . . Art. 14, c. 1-ter, .
Titolari di incarichi Incarichi Programmazione
. . secondo . . . . Annuale .
dirigenziali ) amministrativi di Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a . Economica
Personale . . periodo, d.Igs. . ) . (non oltre il 30 . . -
amministrativi di vertice (da publicare in |carico della finanza pubblica Finanziaria - ufficio
vertice n.33/2013 marzo)

tabelle)

personale Resp.
Paola Sala

Per ciascun titolare di incarico:

13




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico Settore
Art.14,c. 1, senza procedure . Programmazione
Titolari di incarichi .p . . Tempestivo & .
L - lett. a) e c. 1-  |pubbliche di selezione ) ) . Economica
Personale dirigenziali (dirigenti . . o L Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex art. 8, d.Igs. n. . L o
. bis, d.Igs. n. e titolari di posizione . Finanziaria - ufficio
non generali) ) ) dell'incarico 33/2013)
33/2013 organizzativa con personale Resp.

funzioni dirigenziali(da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
(Macrofamiglie) livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
g dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico Settore
Titolari di i ichi Art.14,c. 1, senza'proce'dure ] Tempestivo Programmazione
Personale dl't(') ar .|||.ncar|c " flett. b)ec. 1- pubbliche di selezione Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (exart Z dles. n Economica
mgenmar; (dirigenti bis, d.lgs. n. e titolari di posizione europeo 33/20135 Finanziaria - ufficio
non generaill, i 1
J 33/2013 organizzativa con personale Resp.

funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico Settore
. A .. |Art.14,c.1, senza procedure o L . ) . Programmazione
Titolari di incarichi . . . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo .
. . lett.c)ec. 1-  |pubbliche di selezione . Economica
Personale dirigenziali (dirigenti . . e . dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti (exart. 8, d.lgs. n. . . -
‘ bis, d.Igs. n. e titolari di posizione o ; ) Finanziaria - ufficio
non generali) ) ) variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
33/2013 organizzativa con personale Resp.

funzioni dirigenziali(da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico Settore
. A .. |Art.14,c.1, senza procedure . Programmazione
Titolari di incarichi ) ; ) G . T . . Tempestivo :
o o lett.c)ec. 1-  |pubbliche di selezione |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Economica
Personale dirigenziali (dirigenti ; . P . (exart. 8, d.lgs. n. . o .
‘ bis, d.Igs. n. e titolari di posizione |pubblici Finanziaria - ufficio
non generali) ) ) 33/2013)
33/2013 organizzativa con personale Resp.

funzioni dirigenziali(da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico Settore
Art.14,c. 1, . . . . . . . Programmazione
Titolari di incarichi senza'proce'dure . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo g .
L . lett. d) ec. 1-  |pubbliche di selezione . o . . o Economica
Personale dirigenziali (dirigenti ] pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. . o .
‘ bis, d.lgs. n. e titolari di posizione ) : Finanziaria - ufficio
non generali) ) ) corrisposti 33/2013)
33/2013 organizzativa con personale Resp.

funzioni dirigenziali(da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Paola Sala

18




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico Settore
) . . |Art.14,c.1, senza procedure . Programmazione
Titolari di incarichi . . . . . . . . ) Tempestivo .
o o lett. e)ec. 1- [pubbliche di selezione [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Economica
Personale dirigenziali (dirigenti |, . . R L i ) . (exart. 8,d.Igs. n. . o -
) bis, d.lgs. n. e titolari di posizione |pubblica e indicazione dei compensi spettanti Finanziaria - ufficio
non generali) ) ) 33/2013)
33/2013 organizzativa con personale Resp.

funzioni dirigenziali(da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti Nessuno (va
discrezionalmente 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili presentata una sola
dall'organo di e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di volta entro 3 mesi
Art.14,c.1,  |indirizzo politico imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a dalla elezione dalla Settore
lett. flec. 1-  |senza procedure s N Lo L . . ! Programmazione
Titolari di incarichi el 'IO ‘ ' societa, esercizio di funzioni di amministratore o di nomina o dal : '
Is, d.1gs. n. pubbliche di selezione |sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul conomica

Personale

dirigenziali (dirigenti
non generali)

33/2013 Art. 2,
c. 1, puntol, L.
n. 441/1982

e titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali(da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Finanziaria - ufficio
personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
Art. 14, c. 1, indirizzo politico 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Settore
) o . |lett.f)ec.1- |senza procedure all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il | Entro 3 mesi della Programmazione
Titolari di incarichi bis, d.Igs. n pubbliche di selezione coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal Economica
Personale dirigenziali (dirigenti o : ' ) o -
g ‘ (dirigenti 33/2013 Art. 2, |e titolari di posizione consentano (NB.‘dando eve'ntflallmente ewdenzalofe/ man?ato ‘ conferimento Finanziaria - ufficio
non generali) consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura v K
c. 1, punto 2, L. |organizzativa con dell'incarico personale Resp.

n.441/1982

funzioni dirigenziali(da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati

sensibili)

Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico . o o Settore
Art.14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione .
. s _—_ senza procedure ] o ) Programmazione
Titolari di incarichi lett. f) e c. 1- . . . patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia E :
I , o b, dl pubbliche di selezione - . . " ] T A | conomica
Personale dirigenziali (dirigenti Is, d.lgs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non nnuale

non generali)

33/2013 Art. 3,
L. n. 441/1982

e titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali(da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Finanziaria - ufficio
personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico Settore
senza procedure . Programmazione
Titolari di incarichi  [Art. 20, c .3, _p . . S . . . . Tempestivo & .
L L pubbliche di selezione [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Economica
Personale dirigenziali (dirigenti |d.Igs. n- e titolari di posizione |inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria - ufficio
non generali) 39/2013 Itolarl ci postzI 39/2013)

organizzativa con
funzioni dirigenziali(da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico Settore
senza procedure Programmazione
Titolari di incarichi ~ [Art. 20, c .3, 'p . . _ . . . . . Annuale & )
L L pubbliche di selezione [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Economica
Personale dirigenziali (dirigenti |d.Igs. n- e titolari di posizione |incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, dlgs. n. Finanziaria - ufficio
non generali) 39/2013 Itolarl ci postzI 39/2013)

organizzativa con
funzioni dirigenziali(da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di

indiri iti Settore
Art. 14, . 1-ter, indirizzo politico .
. . . senza procedure Programmazione
Titolari di incarichi  [secondo ) : ) ) . . . ) )
. . . pubbliche di selezione [Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale (non oltre il Economica
Personale dirigenziali (dirigenti  |periodo, d.Igs. . R ) ) ) . o .
) e titolari di posizione |carico della finanza pubblica 30 marzo) Finanziaria - ufficio
non generali) n.33/2013 . .
organizzativa con personale Resp.
funzioni dirigenziali(da Paola Sala
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
e T . L DATI NON PIU'
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi SOGGETTI A
i idii ichi Elenco posizioni curricula, attribuite a persone, anche esterne alle
Titolari di incarichi Art.15,¢5,d. | "o p : . o p. e ) i PUBBLICAZIONE
Personale dirigenziali (dirigenti dirigenziali pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente .
) Igs. 33/2013 . . . , S -, ) OBBLIGATORIA ai
non generali) discrezionali dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche )
di selezione sensi del dlgs. n.
97/2016
Settore
. . . . - . . Programmazione
Titolari di incarichi Art. 19, c. 1-bis, o . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono & .
Posti di funzione . . ] . o . Economica
Personale dirigenziali (dirigenti  |d.Igs. n. ) . disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo . . .
) disponibili Finanziaria - ufficio
non generali) 165/2001 scelta

personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
(Macrofamiglie) livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
g dati)
Settore
Programmazione
Titolari diincarichi ~ [Art.1,c. 7, Egconomica
Personale dirigenziali (dirigenti  |d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Finanziaria - ufficio
non generali) 108/2004
personale Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 14 c. 1 Dirigenti cessati dal Programmazione
BN i Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della Economica
Personale Dirigenti cessati lett. a), d.Igs. n. rapporto di lavoro ; . P . Nessuno . . .
33/2013 (documentazione da durata dell'incarico o del mandato elettivo Finanziaria - ufficio
pubblicare sul sito web) personale Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 14 c. 1 Dirigenti cessati dal Programmazione
N i Economica
Personale Dirigenti cessati lett. b), d.lgs. n. rapporto di lavoro Curriculum vitae Nessuno . . .
33/2013 (documentazione da Finanziaria - ufficio
pubblicare sul sito web) personale Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 14 c. 1 Dirigenti cessati dal Programmazione
N i Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Economica
Personale Dirigenti cessati lett. c), d.lgs. n. rapporto di lavoro . P g Nessuno . . .
33/2013 (documentazione da carica Finanziaria - ufficio
pubblicare sul sito web) personale Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 14 c. 1 Dirigenti cessati dal Programmazione
N i Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Economica
Personale Dirigenti cessati lett. c), d.lgs. n. rapporto di lavoro P g8 pag Nessuno

33/2013

(documentazione da
pubblicare sul sito web)

pubblici

Finanziaria - ufficio
personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
(Macrofamiglie) livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
dati)
Settore
iri i i . - . . . . Programmazione
Art. 14,c. 1, Dirigenti cessati dal Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Egconom'ca
Personale Dirigenti cessati lett. d), d.lgs. n. rapporto di lavoro pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno . . .
33/2013 (documentazione da corrisposti Finanziaria - ufficio
pubblicare sul sito web) P personale Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 14 c. 1 Dirigenti cessati dal Programmazione
Personale Dirigenti cessati Iett. e), dllg's . |rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno Economica
33/'201'3 "7 | (documentazione da pubblica e indicazione dei compensi spettanti Finanziaria - ufficio
pubblicare sul sito web) personale Resp.
Paola Sala
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
Art. 14,¢c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al Settore'
lett. f), d.lgs. n. Dirigenti cessati dal  |termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Programma.2|one
iri i i rapporto di lavoro scadenza del termine di legge per la presentazione della Economica
Personale Dirigenti cessati 33/2013 Art. 2, ) Nessuno Fi L. Fici
c.1, punto 2, L. (docutnentazmr?e da dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Inanziaria - utticio
n. 441/1982 pubblicare sul sito web) entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando personale Resp.
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario Paola Sala
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Settore
Art. 14. c. 1 Dirigenti cessati dal 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno Programmazione
lett. f), d.lgs. n. todi| patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione rerii | (V@ pPresentata una Economica
Personale Dirigenti cessati ! rapporto di lavoro sola volta entro 3

33/2013 Art. 4,
L. n. 441/1982

(documentazione da
pubblicare sul sito web)

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Finanziaria - ufficio
personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
L. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata . L N Settore
. mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui .
- o incompleta L . , . ) . Programmazione
Sanzioni per mancata(Art. 47, c. 1, . . all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo .
L . comunicazione dei . . 3 . Economica
Personale comunicazione dei  |d.Igs. n. . . complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
. dati da parte dei , . . . s s Finanziaria - ufficio
dati 33/2013 . . L dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
titolari di incarichi . . . N . . personale Resp.
.. . partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
dirigenziali C e . . Paola Sala
cui da diritto I'assuzione della carica
Settore
Art. 14, c. 1- . Programmazione
N L - . . S N . Tempestivo )
Posizioni quinquies., Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Economica
Personale . . . . R . (ex art. 8, d.Igs. n. . o .
organizzative d.lgs. n. organizzative conformita al vigente modello europeo Finanziaria - ufficio
33/2013)
33/2013 personale Resp.
Paola Sala
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, Settore
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla .
. . . . Programmazione
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale .
. . Conto annuale del . . - Economica
Personale Dotazione organica [d.lgs. n. ersonale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria - ufficio
33/2013 P distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, 33/2013) ersonale Res
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici P P-
o . . o o Paola Sala
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Settore
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato Programmazione
Art. 16, c. 2, . . P . P . P . Annuale g .
. . Costo personale in servizio, articolato per aree professionali, con Economica
Personale Dotazione organica [d.lgs. n. . . . . e (art. 16,c.1,d.lgs.n. | _ . .
33/2013 tempo indeterminato [particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di 33/2013) Finanziaria - ufficio
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico personale Resp.
Paola Sala
Settore
Personale non a . .
. ) Personale con rapporto di lavoro non a tempo Programmazione
Art.17,c. 1, tempo indeterminato |, ] o . . Annuale .
Personale non a ) ) indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Economica
Personale tempo indeterminato d-lgs. n. (da pubblicare in tabelle) ffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art.17,c. 1, d.lgs. n. Finanziaria - ufficio
i i uffici di di zi i i di indirizz inanziaria - uffici
P 33/2013 glore 33/2013)

politico

personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Costo del personale Settore
non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro . Programmazione
Art.17,c. 2, . . ) . . ] Trimestrale .
Personale non a indeterminato (da non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al Economica
Personale . . d.lgs. n. o R . (art. 17,c. 2,d.lgs. n. | _. . L
tempo indeterminato 33/2013 pubblicare in tabelle) personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 33/2013) Finanziaria - ufficio
con gli organi di indirizzo politico personale Resp.
Paola Sala
Settore
Programmazione
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza . N - Trimestrale & )
. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Economica
Personale Tassi di assenza d.lgs. n. trimestrali (da dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Finanziaria - ufficio
irigenzi inanziaria - uffici
33/2013 pubblicare in tabelle) g 33/2013)
personale Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 18, d.Igs. n. ichi iti .. - -, . L .
Incarichi conferiti e & Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun . Programmazione
33/2013 autorizzati ai . - . . Tempestivo .
autorizzati ai dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Economica
Personale Art.53,¢. 14, |dipendenti (dirigentie ) (exart. 8, d.lgs. n. . o -
dipendenti (dirigenti e dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per Finanziaria - ufficio
non dirigent) d.lgs. n. non dirigenti) (da .. . 33/2013) le R
g 165/2001 pubblicare in tabelle) ogni incarico personale Resp.
Paola Sala
Art.21,c. 1, Settore
d.lgs. n. - . ) . i ) . Programmazione
. . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e Tempestivo .
Contrattazione 33/2013 Contrattazione . . . . . L. Economica
Personale . . accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
collettiva Art.47,c. 8, collettiva . Finanziaria - ufficio
autentiche 33/2013)
d.lgs. n. personale Resp.
165/2001 Paola Sala
. S . . . Settore
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- .
. L . . o . - . Programmazione
. Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo .
Contrattazione . - ) L . L Economica
Personale Ntearativa d.lgs. n. Contratti integrativi  [controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,| (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria - ufficio
i ivi inanziaria - uffici
& 33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013)

rispettivi ordinamenti)

personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
Art.21,c. 2, i P . . . o . Settore
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, .
d.lgs. n. . . . . Programmazione
. . . trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale .
Contrattazione 33/2013 Costi contratti . i . Economica
Personale . . ) . predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c.4,d.lgs.n. | _ . .
integrativa Art. 55, c. integrativi . . ;) ) . Finanziaria - ufficio
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009)
4,d.Igs. n. . T personale Resp.
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
150/2009 . . Paola Sala
funzione pubblica
Settore
p .
Art. 10, c. 8, o Tempestivo roEggznmor:jz:me
N i
Personale o lett. c), d.lgs. n. cab ”(d)a pubblicare in Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria - ufficio
aopelle, -
33/2013 33/2013)
personale Resp.
Paola Sala
Settore
Programmazione
Art. 10, c. 8, o Tempestivo Egconom'ca
N i
Personale o lett. c), d.lgs. n. cab ”(d)a pubblicare in Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria - ufficio
aopelle, -
33/2013 33/2013)
personale Resp.
Paola Sala
Settore
Programmazione
Par. 14.2, delib. oI Tempestivo Egconom'ca
N i
Personale ol CiVIT n. rab ”(d)a pubblicare in Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria - ufficio
aoelle, -
12/2013 33/2013)
personale Resp.
Paola Sala
Settore
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo Programmazione
. Art. 19, d.Igs. n.|Bandi di concorso (da |personale presso I'amministrazione nonche'i criteri di P Economica
Bandi di concorso ) ] . L (ex art. 8, d.Igs. n. . L. .
33/2013 pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove 33/2013) Finanziaria - ufficio

scritte

personale Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore
Sistema di Par. 1 delib Sistema di Programmazione
misurazione e o ) misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance . Economica
Performance ] CiVIT n. ] Tempestivo . . .
valutazione della 104/2010 valutazione della (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Finanziaria - ufficio
Performance Performance personale Resp.
Paola Sala
Settore
. . . Programmazione
. Art. 10, c. 8, Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo .
Piano della . . . . . ) . ] Economica
Performance lett. b), d.lgs. n. |Performance/Piano  |Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. | (ex art. 8, d.lgs. n. . . L
Performance . . . . Finanziaria - ufficio
33/2013 esecutivo di gestione |3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
personale Resp.
Paola Sala
Settore
. Programmazione
Relazione sulla Relazione sulla Tempestivo Economica
Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
Performance Art. 10, c. 8, Performance Finanziaria - ufficio
33/2013)
lett. b), d.lgs. n. personale Resp.
33/2013 Paola Sala
Settore
Programmazione
Ammontare Art.20,c. 1, . . . . Tempestivo & .
. . Ammontare complessivo dei premi collegati alla Economica
Performance complessivo dei d.lgs. n. A ; erformance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria - ufficio
ziati inanziaria - uffici
premi 33/2013 mmontare 1P 33/2013)
complessivo dei premi personale Resp.
(da pubblicare in tabelle) Paola Sala
Settore
Programmazione
Ammontare Art.20,c. 1, Tempestivo & .
. . . . . T Economica
Performance complessivo dei d.lgs. n. A ; Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria - ufficio
inanziaria - uffici
premi 33/2013 mmontare 33/2013)

complessivo dei premi
(da pubblicare in tabelle)

personale Resp.
Paola Sala

31




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore
Programmazione
Art. 20, c. 2, ) . _|Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo g .
. L . Dati relativi ai premi , . Economica
Performance Dati relativi ai premi [d.lgs. n. ) i della performance per I'assegnazione del trattamento (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
(da pubblicare in tabelle) . Finanziaria - ufficio
33/2013 accessorio 33/2013)
personale Resp.
Paola Sala
Settore
Programmazione
Art. 20, c. 2, Dati relativi i _ |Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo Egconom'ca
i
Performance Dati relativi ai premi |d.Igs. n. atire étw' "f" prem aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, d.Igs. n. . . L
(da pubblicare in tabelle) = o . ) o o Finanziaria - ufficio
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
personale Resp.
Paola Sala
Settore
Programmazione
Art. 20, c. 2, o L - o Tempestivo & .
. L . Dati relativi ai premi |Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia Economica
Performance Dati relativi ai premi [d.lgs. n. (d pubbii in tabelle) or i dirigenti sia per i diendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria - ufficio
a pu icare in tabelie, -
33/2013 P P & pertdip 33/2013)
personale Resp.
Paola Sala
DATI NON PIU'
SOGGETTI A
Performance Benessere Art. 20, c.3,d. [Benessere Livelli di benessere organizzativo PUBBLICAZIONE
organizzativo Igs. N. 33/2013 |organizzativo & OBBLIGATORIA ai
sensi del d. Igs. N.
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
Art. 22 ¢ 1 vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali Settore
T ) ~__ |l'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale Programmazione
. . . ... |lett. a), d.lgs. n. [Enti pubblici vigilati o S o o i
Enti controllati Enti pubblici vigilati ] ) amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
33/2013 (da pubblicare in tabelle) L . ) . o
attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013) Finanziaria Resp.
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico Paola Sala
affidate
Per ciascuno degli Enti: Settore

Avt I ~ D
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

TC ZZ, C. Z;

lett. a), d.Igs. n.

Enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

Programmazione
Economica

33/2013 da pubblicare in tabelle 1) ragione sociale
/ (dap ) |1 ragi : 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 22,c. 2, .
lett. a), d.Igs. n. |Enti pubblici vigilati 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Programmazione
Enti controllati Enti pubblici vigilati -8, d1gs. - | Enti pu olIct VIE! ati , . . P P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
33/2013 (da pubblicare in tabelle) |dell'amministrazione . L.
33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Sett
Art. 22, c. 2, e ore.
lett. a), d.lgs. . |Enti pubblici vieilati Annuale Programmazione
Enti controllati Enti pubblici vigilati -8, A1gs. - | Enti pu DliCI Vigl ati 3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs. n. Economica
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ) o
33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 22,c. 2, .
lett. a), d.Igs. n. |Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale Programmazione
Enti controllati Enti pubblici vigilati -2, d1gs. - | Enti pu olict VIE! ati , } P . . 4 o . & P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
33/2013 (da pubblicare in tabelle) |I'anno sul bilancio dell'amministrazione . o
33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
. . , L . . Settore
Art. 22, c. 2, 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli .
lett. a), d.lgs. n. |Enti pubblici vigilati organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale Programmazione
Enti controllati Enti pubblici vigilati -2), G165 - 1Enti pu s IC'_V'gI ati .g g. . i ] . ‘p . (art.22,c.1,d.Igs. n. Economica
33/2013 (da pubblicare in tabelle) |ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi . .
er vitto e alloggio) 33/2013) Finanziaria Resp.
P g8 Paola Sala
Settore
Art. 22,c. 2, .
lett. a), d.lgs. n. |Enti pubblici vigilati Annuale Programmazione
Enti controllati Enti pubblici vigilati -2, d1gs. - | Enti pu oliCt VIE! ati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ) e
33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Art.22,c. 2, o o . . Settore.
lett. a), d.lgs. n. |Enti pubblici vigilati 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Programmazione
Enti controllati Enti pubblici vigilati -2), G165 - 1Enti pu s IC'_V'gI atl | attamento economico complessivo (con I'esclusione dei | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
33/2013 (da pubblicare in tabelle) . . . . . o
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore
Art. 20, c. 3, L . . . . . Tempestivo Programmazione
. . . S Enti pubblici vigilati |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di .
Enti controllati Enti pubblici vigilati [d.lgs. n. (da pubbli intabelle) |inconferibilit dell'incarico ( link al sito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Economica
a pu icare In tabelle, InK al sito agell’ ente
39/2013 P 39/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 20, c. 3, Enti pubblici vigilati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Programmazione
Enti controllati Enti pubblici vigilati [d.lgs. n. (dn ! pbl:ﬂ_ 'C'_V'tglba”') incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Economica
a pu icare in tabelie, -
39/2013 P dell'ente ) 39/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art.22,¢.3, Enti pubblici vigilati  |Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annuale Programmazione
Enti controllati Enti pubblici vigilati [d.lgs. n. nti pu ) 'c"V'gl ati L. g, & P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
(da pubblicare in tabelle) |vigilati . -
33/2013 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e Settore
Art. 22,c. 1, Dati societa delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Annuale Programmazione
Enti controllati Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. [partecipate (da attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con 33/2013) Finanziaria Resp.
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri Paola Sala
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c.
6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle Societa: Settore
Art. 22,c. 2, Dati societa Annuale Programmazione
Enti controllati Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. [partecipate (da . . (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
T 1) ragione sociale . -
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 22,c. 2, Dati societa . . . Annuale Programmazione
. i L . 2) misura dell'eventuale partecipazione .
Enti controllati Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. [partecipate (da , . . (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
- ) dell'amministrazione . L
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore
Art. 22,c. 2, Dati societa Annuale Programmazione
Enti controllati Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. |partecipate (da 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 22,c. 2, Dati societa . L Annuale Programmazione
. i L . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per .
Enti controllati Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. [partecipate (da . . . , . . (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
- ) I'anno sul bilancio dell'amministrazione . L
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 22, c. 2, Dati societa 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale Programmazione
Enti controllati Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. |partecipate (da organi di governo e trattamento economico complessivo af (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
39/2013 pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 22,c. 2, Dati societa Annuale Programmazione
Enti controllati Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. [partecipate (da 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 22,c. 2, Dati societa . e - . . Annuale Programmazione
. A L . 7) incarichi di amministratore della societa e relativo .
Enti controllati Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. |partecipate (da trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) P 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 20, c. 3, Dati societa . . . . . . Tempestivo Programmazione
. ) L . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di .
Enti controllati Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. [partecipate (da . s " . ) ) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Economica
- ) inconferibilita dell'incarico ( link al sito dell'ente) . L
39/2013 pubblicare in tabelle) 39/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 20, c. 3, Dati societa Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Programmazione
Enti controllati Societa partecipate |lett. b), d.Igs. n. |partecipate (da incompatibilitd al conferimento dell'incarico ( link a sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Economica
39/2013 pubblicare in tabelle) dell'ente) 39/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore
Art. 22,c. 3, Dati societa e . L Annuale Programmazione
. A L . Collegamento con i siti istituzionali delle societa .
Enti controllati Societa partecipate |d.lgs. n. partecipate (da artecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) [P o P 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni Settore
Art. 22, c. 1. pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Programmazione
Enti controllati Societa partecipate |lett. d-bis, d.lIgs.|Provvedimenti guotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
n.33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013) Finanziaria Resp.
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo Paola Sala
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
- . . - A . . Settore
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie . .
Art.19,c. 7, . . e . . . Tempestivo Programmazione
. i L . . . fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul .
Enti controllati Societa partecipate |d.Igs. n. Provvedimenti complesso delle spese di funzionamento. ivi comprese (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
175/2016 plesso defie sp 1amento, P 33/2013) Finanziaria Resp.
quelle per il personale, delle societa controllate
Paola Sala
. . . L . Settore
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico . .
Art.19,c. 7, . . . . Tempestivo Programmazione
. i L . . . garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi .
Enti controllati Societa partecipate |d.Igs. n. Provvedimenti o . ) . (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese . .
175/2016 . . 33/2013) Finanziaria Resp.
di funzionamento
Paola Sala
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, Settore
Enti di diritto orivato Art.22,c. 1, Enti di diritto privato [in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle Annuale Programmazione
Enti controllati controllati P lett. c), d.Igs. n. |controllati (da funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013) Finanziaria Resp.
affidate Paola Sala
Per ciascuno degli Enti: Settore
Art. 22,c. 2, ididiri i Annuale Programmazione
. i Enti di diritto privato Enti di diritto privato & .
Enti controllati controllati lett. c), d.Igs. n. |controllati (da 1) . ol (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
ragione sociale . -
33/2013 pubblicare in tabelle) 8 : 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore
Art. 22,c. 2, ididiri i . L. Annuale Programmazione
. i Enti di diritto privato Enti di diritto privato 2) misura dell'eventuale partecipazione g .
Enti controllati controllati lett. c), d.Igs. n. |controllati (da dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
g . Art. 22,c. 2, Enti di diritto privato Annuale Programmazione
. . Enti di diritto privato N .
Enti controllati controllati lett. c), d.Igs. n. |controllati (da 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 22,c. 2, ididiri i . o Annuale Programmazione
] i Enti di diritto privato Enti di diritto privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per g .
Enti controllati controllati lett. c), d.Igs. n. |controllati (da I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Enti di diritto privato Art. 22, c. 2, Enti di diritto privato |5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale Programmazione
Enti controllati controllati P lett. c), d.Igs. n. |controllati (da organi di governo e trattamento economico complessivo af (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
o . Art.22,c. 2, Enti di diritto privato Annuale Programmazione
. i Enti di diritto privato . R . . N - .
Enti controllati controllati lett. c), d.Igs. n. |controllati (da 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 22,c. 2, ididiri i . L . . Annuale Programmazione
. i Enti di diritto privato Enti di diritto privato 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo & .
Enti controllati . lett. c), d.Igs. n. |controllati (da . . (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
controllati ) ; trattamento economico complessivo . L
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 20, c. 3, ididiri i L . . . . . Tempestivo Programmazione
. i Enti di diritto privato Enti di diritto privato Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di P & .
Enti controllati controllati d.lgs. n. controllati (da inconferibilita dell'incarico ( link a sito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Economica
InK al sito agell’ente
39/2013 pubblicare in tabelle) 39/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore
Enti di diritto privato Art. 20, c. 3, Enti di diritto privato |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Programmazione
Enti controllati controllati d.lgs. n. controllati (da incompatibilitd al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2,d.Igs. n. Economica
39/2013 pubblicare in tabelle) dell'ente) 39/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Art. 22,c. 3, ididiri i . . . . Annuale Programmazione
. i Enti di diritto privato Enti di diritto privato Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto & .
Enti controllati . d.lgs. n. controllati (da . . (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Economica
controllati ) ; privato controllati . L
33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
. Art. 22,c.1, . Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale Programmazione
i ) Rappresentazione Rappresentazione . , L . . . e .
Enti controllati rafica lett. d), d.lgs. n. rafica rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Economica
§ 33/2013 & societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
DATI NON PIU'
SOGGETTIA
e . oo |Art. 24,c.1, . .. . . |Datirelativi alla attivita amministrativa, in forma
Attivita e Dati aggregati attivita Dati aggregati attivita N . PUBBLICAZIONE
) i . . d.lgs. e . aggregata, per settori di attivita, per competenza degli .
procedimenti amministrativa amministrativa ) o . o . . OBBLIGATORIA ai
N.33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti .
sensi del d. Igs. N.
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tutti i settori
Art. 35,c. 1, i ia di Tempestivo coordinati da Settore
Attivita e Tipologie di Tipologia di .. . T . P . .
K ) 1 lett. a), d.lgs. n. |procedimento (da 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di |(ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria-Affari
procedimenti procedimento ) ) Coe . L L .
33/2013 pubblicare in tabelle) tutti i riferimenti normativi utili 33/2013) Istituzionali Resp.
Roberta Cesana
Tutti i settori
Art.35,c. 1 i ia di Tempestivo coordinati da Settore
Attivita e Tipologie di +& L Tipologia di s L I . P ) i
rocedimenti rocedimento lett. b), d.Igs. n. |procedimento (da 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria-Affari
P P 33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Istituzionali Resp.

Roberta Cesana
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Tutti i settori
Art. 35,c. 1, i ia di . . . . . Tempestivo coordinati da Settore
Attivita e Tipologie di Tipologia di 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti P

procedimenti

procedimento

lett. c), d.lgs. n.

procedimento (da

telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs. n.

Segreteria-Affari

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Istituzionali Resp.
Roberta Cesana
Tutti i settori
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del . .
Art. 35,c. 1, Tipologia di Tempestivo coordinati da Settore

lett. c), d.lgs. n.

procedimento (da

provvedimento finale, con I'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti

(ex art. 8, d.Igs. n.

Segreteria-Affari

33/2013 pubblicare in tabelle) o ) L 33/2013) Istituzionali Resp.
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Roberta Cesana
Tutti i settori
Art. 35,c. 1, i ia di 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo coordinati da Settore
Attivita e Tipologie di Tipologia di . ) - 'q . & . . .p . P . .
rocedimenti rocedimento lett. e), d.Igs. n. |procedimento (da informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria-Affari
P P 33/2013 pubblicare in tabelle) riguardino 33/2013) Istituzionali Resp.
Roberta Cesana
Tutti i settori
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del . o
Art. 35,c. 1, Tipologia di Tempestivo coordinati da Settore

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

lett. f), d.lgs. n.

procedimento (da

procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine

(ex art. 8, d.Igs. n.

Segreteria-Affari

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

33/2013 pubblicare in tabelle) ) ) 33/2013) Istituzionali Resp.
procedimentale rilevante
Roberta Cesana
7) procedimenti per i quali il provvedimento Tutti i settori
Art. 35,c. 1, Tipologia di P pertq P Tempestivo coordinati da Settore

lett. g), d.Igs. n.

33/2013

procedimento (da
pubblicare in tabelle)

dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Segreteria-Affari
Istituzionali Resp.
Roberta Cesana

39




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, . .
. . . N Tutti i settori
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel . L
C . L Art. 35,c. 1, Tipologia di . . ) ) Tempestivo coordinati da Settore
Attivita e Tipologie di corso del procedimento nei confronti del provvedimento . .
. . i lett. h), d.Igs. n. |procedimento (da . L : . (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria-Affari
procedimenti procedimento o finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre e .
33/2013 pubblicare in tabelle) . . . . . . 33/2013) Istituzionali Resp.
il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi
L Roberta Cesana
per attivarli
Tutti i settori
Art. 35,c. 1, i ia di . . L . N Tempestivo coordinati da Settore
Attivita e Tipologie di . Tipologia di 9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia P . .
rocedimenti rocedimento lett. i), d.lgs. n. |procedimento (da disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria-Affari
i i ibile i , i previsti u ivazi e .
P P 33/2013 pubblicare in tabelle) P PP P 33/2013) Istituzionali Resp.
Roberta Cesana
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del . .
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tutti i settori
N . S Art.35,c.1, |Tipologia di Y . . . Tempestivo coordinati da Settore
Attivita e Tipologie di possono effettuare i pagamenti mediante bonifico . .
) i . lett. 1), d.lgs. n. |procedimento (da . .. e (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria-Affari
procedimenti procedimento o bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto e .
33/2013 pubblicare in tabelle) . . . 33/2013) Istituzionali Resp.
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
. . . . Roberta Cesana
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
. G . . Tutti i settori
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, . L
Lo . L Art.35,c. 1, Tipologia di . o . o . Tempestivo coordinati da Settore
Attivita e Tipologie di il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale . .
rocedimenti rocedimento lett. m), d.lgs. |procedimento (da otere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle (exart. 8 d.lgs. n. Segreteria-Affari
P P n. 33/2013 pubblicare in tabelle) P ! P 33/2013) Istituzionali Resp.

caselle di posta elettronica istituzionale

Roberta Cesana

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Tutti i settori
Art. 35,c. 1, i ia di Tempestivo coordinati da Settore
Attivita e Tipologie di Tipologia di . . N o P . .
. . i lett. d), d.Igs. n. |procedimento (da 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modaulistica (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria-Affari
procedimenti procedimento ) ) i o o T el .
33/2013 pubblicare in tabelle) necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni |33/2013) Istituzionali Resp.
Roberta Cesana
Art.35,c. 1, L . . . Lo . Tutti i settori
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e . L
L . L lett. d), d.Igs. n. |Tipologia di e o L . Tempestivo coordinati da Settore
Attivita e Tipologie di modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti . .
. . . 33/2013 e Art. |procedimento (da . . o . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria-Affari
procedimenti procedimento o telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui P .
1,c.29, L. pubblicare in tabelle) resentare le istanze 33/2013) Istituzionali Resp.
i z
190/2012 P Roberta Cesana
DATI NON PIU'
Art.24,c.2,d. SOGGETTI A
Attivita e Monitoraggio tempi |lgs. N.33/2013 |Monitoraggio tempi [Risultati del monitoraggio periodico concernente il PUBBLICAZIONE
procedimenti procedimentali e Art. 1, c. 28, [procedimentali rispetto dei tempi procedimentali OBBLIGATORIA ai
|.n. 190/2012 sensi del d. Igs. N.
97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
e L istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni . . . . - .
R L Art. 35, c. 3, . R gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o Tempestivo
Attivita e sostitutive e Recapiti dell'ufficio ) . . . . .
. . . v e . |d.lgs.n. . I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
procedimenti acquisizione d'ufficio responsabile . o S . Ve s .
dei dati 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 33/2013)
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai .. .
. T . - Tutti i settori
Art. 23,c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del o
. . . . . coordinati dal
. . .|d.lgs. n. . . . |contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
. i Provvedimenti organi Provvedimenti organi e . . Settore LL.PP.
Provvedimenti o . 33/2013 /Art. |, . . . anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. .
indirizzo politico indirizzo politico ] . . . o Ambiente e
1, co. 16 della (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013)

L. n. 190/2012

accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Manutenzione Resp.
Deborah Riva
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
DATI NON PIU'
Art.23,c.1, . . . . - .
d.les. n Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai SOGGETTI A
. i Provvedimenti organil_ . gs- - Provvedimenti organi [provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o PUBBLICAZIONE
Provvedimenti o . 33/2013 /Art. | . . . . . , ) .
indirizzo politico 1 co. 16 della indirizzo politico concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione OBBLIGATORIA ai
LI " '190/2012 del personale e progressioni di carriera sensi del d. Igs. N.
o 97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai . .
. NPT . - Tutti i settori
Art. 23,c.1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del L
. . . . ' e . . . L coordinati dal
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale Settore LL.PP
Provvedimenti dirigenti 33/2013 /Art. |dirigenti anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Ambient(; o ’
amministrativi 1, co. 16 della |amministrativi (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013) Manutenzione Res
L. n. 190/2012 accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati ] -
L - . Deborah Riva
o con altre amministrazioni pubbliche.
Art.23,c.1, _ o _ o . DATI NON PIU
. . . . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai SOGGETTI A
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti . AP . . . .
. . . . . . provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o PUBBLICAZIONE
Provvedimenti dirigenti 33/2013 /Art. |dirigenti . . . , . .
. L L . concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione OBBLIGATORIA ai
amministrativi 1, co. 16 della |amministrativi . . .
del personale e progressioni di carriera sensi del d. Igs. N.
L. n. 190/2012
97/2016
DATI NON PIU'
art. 25 .1 lett Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate SOGGETTI A
Controlli sulle I o le imprese in ragione della dimensione e del settore di PUBBLICAZIONE
X a), d.lgs. Tipologie di controllo N o . . S :
imprese attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e OBBLIGATORIA ai
33/2013 . s . .
delle relative modalita di svolgimento sensi del d. Igs. N.
97/2016
DATI NON PIU'
SOGGETTI A
art. 25, c.1, lett. L Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle
Controlli sulle Obblighi e 1eo degll obbIEN! € Ce8 P &8 PUBBLICAZIONE
. b), d.lgs. . . attivita di controllo che le imprese sono tenute a .
imprese adempimenti . . . . OBBLIGATORIA ai
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative .
sensi del d. Igs. N.
97/2016
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1, comma
32, della legge 6
novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle
singole procedure (da
pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Tutti i settori
coordinati dal
Settore LL.PP.
Ambiente e
Manutenzione Resp.
Deborah Riva

Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art.1,c.32, L.
n. 190/2012
Art.37,c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1, comma
32, della legge 6
novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle
singole procedure (da
pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib. Anac 39/2016)

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tutti i settori
coordinati dal
Settore LL.PP.
Ambiente e
Manutenzione Resp.
Deborah Riva
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Bandi di gara e

Informazioni sulle
singole procedure in

Art.1,c.32, L.
n. 190/2012
Art.37,c. 1,
lett. a) d.Igs. n.

Dati previsti
dall'articolo 1, comma
32, della legge 6
novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle
singole procedure (da

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,

Annuale

(art.1,c.32,L.n.

Tutti i settori
coordinati dal
Settore LL.PP.

contratti 33/2013 Art. 4 i elenco degli operatori invitati a presentare Ambiente e
formato tabellare / pubblicare secondo le gltop . . P . 190/2012) .
delib. Anac n.  |"specifiche tecniche per la |offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al Manutenzione Resp.
39/2016 pubblicazione dei datiai  |procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, Deborah Riva
sensi dell'art. 1, comma  |tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
32, della Legge n. importo delle somme liquidate)
190/2012", adottate P q
secondo quanto indicato
nella delib. Anac 39/2016)
Atti delle Art.37,c.1, Tutti i settori
amministrazioni lett. b) d.Igs. n. [Atti relativi alla Programma biennale deeli acquisti di beni e servizi coordinati dal
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli [33/2013 Artt. |programmazione di g . g q. . o . Settore LL.PP.
i } . . . .. |programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo .
contratti enti aggiudicatori 21,c.7,e29,c. |lavori, opere, servizi e . . . Ambiente e
- . aggiornamenti annuali ;
distintamente per 1,d.Igs. n. forniture Manutenzione Resp.
ogni procedura 50/2016 Deborah Riva

At++i ralativi alla

Per ciscuna procedura:
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
procedure per
I'affidamento di
appalti pubblici di
izi. forniture, - .
Atti delle servgl orn! ure. Tutti i settori
. L. Art.37,c.1, lavori e opere, di .
amministrazioni . . coordinati dal
lett. b) d.Igs. n. [concorsi pubblici di

Bandi di gara e
contratti

aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n.50/2016

progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'ambito del
settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n.
50/2016

Avwvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art.

70,c. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Settore LL.PP.
Ambiente e
Manutenzione Resp.
Deborah Riva

Bandi di gara e
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art.37,c. 1,

lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di
appalti pubblici di
servizi, forniture,
lavori e opere, di
concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'ambito del
settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n.
50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le
procedure)

Tempestivo

Tutti i settori
coordinati dal
Settore LL.PP.
Ambiente e
Manutenzione Resp.
Deborah Riva
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Atti relativi alle Awviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
procedure per .
I'affidamento di guida ANAC);
appalti pubblici di Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
SSer/izi ?orniture Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Atti delle o ! Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso Tutti i settori
. L. Art.37,c. 1, lavori e opere, di e -
amministrazioni ) . periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); coordinati dal
- o . |lett. b) d.Igs. n. |concorsi pubblici di . . ;.
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli . . Awviso relativo all’esito della procedura; . Settore LL.PP.
. . - . 33/2013 e art. |progettazione, di L . . . . L Tempestivo .
contratti enti aggiudicatori o . |Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Ambiente e
distintamente per 29,¢. 1, d.lgs. - |concorsi diidee e di Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); Manutenzione Res
P n. 50/2016 concessioni. Compresi ’ » €. % dIgs . ! -

ogni procedura

quelli tra enti
nell'ambito del
settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n.
50/2016

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza
dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Deborah Riva
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di
appalti pubblici di
pp. . P . Avviso sui risultati della procedura di affidamento-
. servizi, forniture, . . . . - -
Atti delle . ! Avviso sui risultati della procedura di affidamento con Tutti i settori
. L Art.37,c. 1, lavori e opere, di . . S -
amministrazioni ) . indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. coordinati dal
lett. b) d.Igs. n. |concorsi pubblici di

Bandi di gara e

aggiudicatrici e degli

33/2013 e art.

progettazione, di

50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del

Tempestivo

Settore LL.PP.

contratti enti aggiudicatori o . |concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito Ambiente e
o 29,c.1,d.lgs. [concorsidiidee e di ) ]
distintamente per n. 50/2016 concessioni. Comoresi della procedura, possono essere raggruppati su base Manutenzione Resp.
ogni procedura ’ olli tra en.t' P trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei Deborah Riva
uelli i
g , . verbali delle commissioni di gara
nell'ambito del
settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n.
50/2016
Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di
appalti pubblici di
izi. forniture, - .
Atti delle servgl ornt ure. L A L . , . Tutti i settori
. L. Art.37,c.1, lavori e opere, di Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di o
amministrazioni . o . . . o coordinati dal
- e . |lett. b) d.Igs. n. |concorsi pubblici di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli ) . . . L . . Settore LL.PP.
i : o . 33/2013 e art. |progettazione, di Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestivo .
contratti enti aggiudicatori L . ;. . . . e L . . Ambiente e
L 29,c.1,d.Igs. |concorsidiidee edi [sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di .
distintamente per L . . Manutenzione Resp.
n. 50/2016 concessioni. Compresi [aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

ogni procedura

quelli tra enti
nell'ambito del
settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n.
50/2016

Deborah Riva
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di
appalti pubblici di Affidamenti
. servizi, forniture, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e . .
Atti delle . ! . . . . o Tutti i settori
. L Art.37,c. 1, lavori e opere, di forniture di somma urgenza e di protezione civile, con L
amministrazioni . o . - : . coordinati dal
lett. b) d.Igs. n. |concorsi pubblici di specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle

Bandi di gara e

aggiudicatrici e degli

Settore LL.PP.

. . . . 33/2013 e art. |[progettazione, di motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo .
contratti enti aggiudicatori o . . Ambiente e
. 29,c.1,d.Igs. |concorsidiideeedi [procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); .
distintamente per L. . . e . . Manutenzione Resp.
. n. 50/2016 concessioni. Compresi [tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato .
ogni procedura ) . ; : . . i Deborah Riva
quelli tra enti open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
nell'ambito del enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n.
50/2016
Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di
appalti pubblici di
. servizi, forniture, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli . .
Atti delle ) ! . . . S . . Tutti i settori
. L Art.37,c. 1, lavori e opere, di incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti L
amministrazioni . o . L . . . . . coordinati dal
- e . |lett. b) d.Igs. n. |concorsi pubblici di di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli ) . . . Settore LL.PP.
i } . . 33/2013 e art. |progettazione, di dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Tempestivo .
contratti enti aggiudicatori L . L . ) L Ambiente e
L. 29,c.1,d.Igs. |concorsidiidee edi [Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive .
distintamente per L . . . . Manutenzione Resp.
n. 50/2016 concessioni. Compresi |rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali

ogni procedura

quelli tra enti
nell'ambito del
settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n.
50/2016

operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Deborah Riva
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Provvedimento che
determina le
esclusioni dalla
Atti delle ) Tutti i settori
. L Art.37,c.1, procedura di L
amministrazioni ] coordinati dal
lett. b) d.Igs. n. [affidamento e le

Bandi di gara e

aggiudicatrici e degli

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2

Settore LL.PP.

A . o . 33/2013 e art. |ammissioni all'esito L . Tempestivo .
contratti enti aggiudicatori .. . . |giornidalla loro adozione) Ambiente e
L 29,c.1,d.Igs. [delle valutazioni dei .
distintamente per . . Manutenzione Resp.
. n. 50/2016 requisiti soggettivi, ]
ogni procedura L o Deborah Riva
economico-finanziari
e tecnico-
professionali.
Atti delle Tutti i settori
. L Art.37,c. 1, Composizione della T
amministrazioni o coordinati dal
. . . |lett. b) d.Igs. n. |commissione . . o . .
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli . . Composizione della commissione giudicatrice e i curricula . Settore LL.PP.
. . - . 33/2013 e art. [giudicatrice e i . . . Tempestivo .
contratti enti aggiudicatori . . . dei suoi componenti. Ambiente e
o 29,c.1,d.lgs. [curricula deisuoi ]
distintamente per . Manutenzione Resp.
. n. 50/2016 componenti. )
ogni procedura Deborah Riva
Atti delle Art. 1, co. 505, Tutti i settori
i uttii i
- - L. 208/2015 . . . - . . L s
amministrazioni disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di coordinati dal
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli p' . servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione . Settore LL.PP.
R ; - . speciale Contratti . . . . . Tempestivo .
contratti enti aggiudicatori rispetto all'art di euro in esecuzione del programma biennale e suoi Ambiente e
distintamente per 21pdel dlgs ) aggiornamenti Manutenzione Resp.
ogni procedura o Deborah Riva
gntp 50/2016)
Atti delle . Tutti i settori
. L. Art.37,c.1, Resoconti della L
amministrazioni lett. b) d.lgs. n. |gestione finanziaria coordinati dal
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli ; "8s-N- 18 ) . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al . Settore LL.PP.
. . o . 33/2013 e art. |dei contratti al . . Tempestivo .
contratti enti aggiudicatori . termine della loro esecuzione Ambiente e
L 29,c.1,d.Igs. [termine della loro .
distintamente per . Manutenzione Resp.
n.50/2016 esecuzione

ogni procedura

Deborah Riva

49




Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui
le amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i settori
coordinati dal
Settore Servizi alla
Persona Resp. Dario
Mazzotti

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) (NB: e fatto divieto
di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i settori
coordinati dal
Settore Servizi alla
Persona Resp. Dario
Mazzotti

Per ciascun atto:
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

ATt dI concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) (NB: é fatto divieto
di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o

il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i settori
coordinati dal
Settore Servizi alla
Persona Resp. Dario
Mazzotti

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art.27,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) (NB: e fatto divieto
di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i settori
coordinati dal
Settore Servizi alla
Persona Resp. Dario
Mazzotti
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art.27,c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) (NB: e fatto divieto
di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i settori
coordinati dal
Settore Servizi alla
Persona Resp. Dario
Mazzotti

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) (NB: é fatto divieto
di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del

relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i settori
coordinati dal
Settore Servizi alla
Persona Resp. Dario
Mazzotti
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art.27,c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) (NB: e fatto divieto
di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i settori
coordinati dal
Settore Servizi alla
Persona Resp. Dario
Mazzotti

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) (NB: é fatto divieto
di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i settori
coordinati dal
Settore Servizi alla
Persona Resp. Dario
Mazzotti
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti Tutti i settori
Sovvenzioni, Art.27,c.1,  |finali) (NB: ¢ fatto divieto Tempestivo coordinati dal
. . . 1 A . di diffusione di dati da cui . . . . . ..
contributi, sussidi, Atti di concessione |lett. f), d.lgs. n. [~ bile ri 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | Settore Servizi alla
. . sia possibile ricavare .
vantaggi economici 33/2013 informazioni relative allo 33/2013) Persona Resp.. Dario
stato di salute e alla Mazzotti
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)
Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono_”_pormt”‘,ja“ def' Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti .. .
relativi provvedimenti b ficiari deeli atti di R di L. Tutti i settori
- s - eneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, L
Sovvenzioni, Art. 27, ¢. 2, ﬂfm{l) (N-B. Eﬂ?tm C-hweto- contributi susgsidi ed ausili finanziari alle imprese e di Annuale coordinati dal
contributi, sussidi, Atti di concessione  |d.Igs. n. d,' d’ffusfo_ne d_' dati da cui T . . P (art. 27, c. 2, d.lgs. n. | Settore Servizi alla
vantaeei economici 33/2013 sia possibile ricavare attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013) Persona Resp. Dario
» H H H . . . . . .. . . I
g8 informazioni relative allo  [persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a P-
stato di salute e alla mille euro Mazzotti
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)
Art.29,c. 1,
. . . . . , . Settore
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati . .
. . . L . L . - . Tempestivo Programmazione
. i Bilancio preventivo e |33/2013 ) . . relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma .
Bilanci . Bilancio preventivo . . . o (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
consuntivo Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a . L.
e . 33/2013) Finanziaria Resp.
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
. Paola Sala
aprile 2011
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Art. 29, c. 1-bis, . . o . Settore
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . .
. . . d.lgs. n. . . Tempestivo Programmazione
. . Bilancio preventivo e . . . preventivi in formato tabellare aperto in modo da .
Bilanci . 33/2013 e Bilancio preventivo o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
consuntivo consentire I'esportazione, il trattamento e il . L.
d.p.c.m. 29 . 33/2013) Finanziaria Resp.
. riutilizzo.
aprile 2016 Paola Sala
Art.29,c. 1,
. . . . . . . Settore
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati . .
. . . L . . . . . Tempestivo Programmazione
. : Bilancio preventivo e (33/2013 . . . relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma .
Bilanci . Bilancio consuntivo ) . . o (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
consuntivo Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a . .
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche 33/2013) Finanziaria Resp.
.p.. T PP & Paola Sala
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis, . . L . Settore
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . .
. . . d.lgs. n. . . Tempestivo Programmazione
. i Bilancio preventivo e . . . consuntivi in formato tabellare aperto in modo da .
Bilanci . 33/2013 e Bilancio consuntivo o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
consuntivo consentire I'esportazione, il trattamento e il . .
d.p.c.m. 29 iutilizzo 33/2013) Finanziaria Resp.
aprile 2016 ' Paola Sala
Art. 29, c.2 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
4 Iés n' o I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
I raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli Settore
_ . 33/2013-Art. |Piano degli indicatori | 258'\"&! CHar am " & . .
Piano degli indicatori . . ... |eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Programmazione
. ) L . .~ .]19 e 22 del dlgs |e dei risultati attesi di . . . L L .
Bilanci e dei risultati attesi di n.91/2011 bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
bilancio A-rt 18-bis del tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia 33/2013) Finanziaria Resp.
dlg.;, attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la Paola Sala
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
n.118/2011 pp g g8 pp g8

ripianificazione
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore LL.PP.
Ambiente e
Manutenzione Resp.
.. - . . . . L e, . - . Tempestivo Deborah Riva con
Beni immobili e Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. |Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti e
estione patrimonio [immobiliare 33/2013 immobiliare detenuti (exart. 8, d.lgs. n. supporto Sett.
8 P 33/2013) Programm.
Economica
Finanziaria Resp.
Paola Sala
. Sett. Programm.
. - - . - . Tempestivo .
Beni immobili e Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n.|Canoni di locazione o L . e . " Economica
. X . . . Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. . .
gestione patrimonio |affitto 33/2013 affitto Finanziaria Resp.
33/2013)
Paola Sala
. . . . RPCT Segretario
Organismi Atti degli Organismi .
- - - . Comunale Giuseppe
indipendenti di indipendenti di . . .
L . - . . . . . Annuale e in Mendicino tramite
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di |Art. 31, d.Igs. n. [valutazione, nuclei di |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga . .
. .. . . . . . , . . o L relazione a delibere Settore Progr.
sull'amministrazione |valutazione o altri 33/2013 valutazione o altri nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione .
L. . A.N.AC. Economica
organismi con organismi con . L
.. . Finanziaria Resp.
funzioni analoghe funzioni analoghe
Paola Sala
. . . . RPCT Segretario
Organismi Atti degli Organismi .
- - - . Comunale Giuseppe
indipendenti di indipendenti di . .
AP . - . - . S . Mendicino tramite
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di |Art. 31, d.Igs. n. [valutazione, nuclei di |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo Settore Progr
sull'amministrazione |valutazione o altri 33/2013 valutazione o altri Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009 P Economicf ’
organismi con organismi con . L
L . Finanziaria Resp.
funzioni analoghe funzioni analoghe
Paola Sala
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Controlli e rilievi

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di

Art. 31, d.Igs. n.

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei

Tempestivo

RPCT Segretario
Comunale Giuseppe
Mendicino tramite
Settore Progr.

sull'amministrazione |valutazione o altri 33/2013 valutazione o altri
o / L controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Economica
organismi con organismi con . e
L L. Finanziaria Resp.
funzioni analoghe funzioni analoghe
Paola Sala
RPCT Segretario
Organismi Atti degli Organismi & .
N~ . . D N . L . ) Comunale Giuseppe
indipendenti di indipendenti di Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, . . .
Tempestivo Mendicino tramite

Controlli e rilievi

valutazione, nuclei di

Art. 31, d.Igs. n.

valutazione, nuclei di

nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni

(ex art. 8, d.Igs. n.

Settore Progr.

sull'amministrazione |valutazione o altri 33/2013 valutazione o altri analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima .
- . . . . 33/2013) Economica
organismi con organismi con dei dati personali eventualmente presenti . .
- Lo Finanziaria Resp.
funzioni analoghe funzioni analoghe
Paola Sala
- . . Settore
o Relazioni degli organi L . e . . . .
o Organi di revisione S Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo Programmazione
Controlli e rilievi . . Art. 31, d.Igs. n.|di revisione . . . . . .
\ L. . amministrativa e . . contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
sull'amministrazione . 33/2013 amministrativa e . . . L L . .
contabile contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo Programmazione
Controlli e rilievi - Art.31,dlgs.n.| ! vi cetla orte det conti anco P P gramma
, . . Corte dei conti Rilievi Corte dei conti [riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
sull'amministrazione 33/2013 . . . . . L
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Art.32,c. 1, . . . n . . Tempestivo Tutti i settori
.. i Carta dei servizi e Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di P o
Servizi Erogati standard di qualits d.lgs. n. standard di qualits alita dei servizi bubblici (ex art. 8, d.Igs. n. coordinati da CED
i quali i quali uali i servizi pubblici
g 33/2013 g g P 33/2013) Resp. Adriano Usuell

57




Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
Art.1c.2, interessi‘giuridicame.n'Fe rile.var?ti ed.omogen(.ei nei. . Tutti i settori
.. X . . confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . L
Servizi Erogati Class Action d.lgs. n. Class Action L. . . . . Tempestivo coordinati da CED
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto . .
198/2009 . . . . Resp. Adriano Usuelli
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un
servizio
Art. 4,c. 2, Tutti i settori
Servizi Erogati Class Action d.lgs. n. Class Action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo coordinati da CED
198/2009 Resp. Adriano Usuelli
Art. 4,c. 6, Tutti i settori
Servizi Erogati Class Action d.lgs. n. Class Action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo coordinati da CED
198/2009 Resp. Adriano Usuelli
Art.32,c. 2,
Settore
lett. a), d.Igs. n. .
. - Lo . . e Annuale Programmazione
.. X . . . |33/2013 Costi contabilizzati (da |Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali .
Servizi Erogati Costi contabilizzati ] ) ) L. . (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Economica
Art. 10, c. 5, pubblicare in tabelle) che intermedi e il relativo andamento nel tempo . L.
d.lgs. n 33/2013) Finanziaria Resp.
o Paola Sala
33/2013
Risultati delle
Art.7 co. 3 . . . : . _— e .
d.lgs. 82/2005 indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
m-ogd'.f'cato soddisfazione da utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, Tutti i settori
ifi
Servizi Erogati Servizi in rete dall'art. 8 co. 1 parte degli utenti anche in termini di fruibilita, accessibilita e Tempestivo coordinati da CED
del d Ig.s "7 |rispetto alla qualita  |tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Resp. Adriano Usuelli
o dei servizi in rete e
179/16

statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

Pagamenti
dell'Amministrazione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale (in fase di
prima attuazione
semestrale)

Settore
Programmazione
Economica
Finanziaria Resp.
Paola Sala
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settore
. . . . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli .
X Indicatore di Indicatore di o . . o . . Annuale Programmazione
Pagamenti . Art. 33, d.Igs. n. . acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e .
, .. . tempestivita dei tempestivita dei . . . o . (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Economica
dell'Amministrazione . 33/2013 . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei . .
pagamenti pagamenti . 33/2013) Finanziaria Resp.
pagamenti)
Paola Sala
Settore
i Indicatore di Indicatore di Trimestrale Programmazione
Pagamenti tempestivita dei Art. 33, d.lgs. n. tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1, d.lgs. n Economica
dell'’Amministrazione P . 33/2013 P . P pag $ 33, ¢ %, €8s . . L
pagamenti pagamenti 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Settore
i Indicatore di . . L Annuale Programmazione
Pagamenti . Art. 33, d.Igs. n.|[Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle .
, .. . tempestivita dei ) . | L. (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Economica
dell'Amministrazione . 33/2013 complessivo dei debiti |imprese creditrici . .
pagamenti 33/2013) Finanziaria Resp.
Paola Sala
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 36, d.Igs. n. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Settore
33/2013 ossono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo Programmazione
Pagamenti IBAN e pagamenti / IBAN e pagamenti P . Pag .. e P & .
, . . . o Art.5,c. 1, . o bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. Economica
dell'’Amministrazione |informatici informatici . . ) . R
d.lgs. n. corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 33/2013) Finanziaria Resp.
82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, Paola Sala
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art.38,c.2e?2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla
Atti di 33/2013 o programmazion pere pub , Settore LL.PP.
. Atti di sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Tempestivo .
R programmazione Art. 21 co.7 . . e Ambiente e
Opere pubbliche programmazione A titolo esemplificativo: (art.8,c. 1, d.Igs. n. .
delle opere d.lgs. n. . . . . . L. . Manutenzione Resp.
. delle opere pubbliche |- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheé i relativi 33/2013) ]
pubbliche 50/2016 . . o . Deborah Riva
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Opere pubbliche

Tempi costi e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Tempi, costr unitari e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche in

corso o completate.
(da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema
tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione)

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

Settore LL.PP.
Ambiente e
Manutenzione Resp.
Deborah Riva

Opere pubbliche

Tempi costi e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Tempi, costr unitari e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche in

corso o completate.
(da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema
tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle

opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Settore LL.PP.
Ambiente e
Manutenzione Resp.
Deborah Riva

Pianificazione e
governo del territorio

Art.39,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e

governo del territorio
(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le

loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Urbanistica -
Edilizia Privata Resp.
Claudio Vergani
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in variante allo strumento urbanistico generale comunque
Pianificazione e Art. 39, c. 2, Pianificazione e denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo Settore Urbanistica -
overno del territorio d.lgs. n. governo del territorio [trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica (ex art. 8, d.Igs. n. | Edilizia Privata Resp.
& 33/2013 (da pubblicare in tabelle) |in attuazione dello strumento urbanistico generale 33/2013) Claudio Vergani
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
. Settore LL.PP.
Lo - - . . . - Tempestivo .
Informazioni Art. 40, ¢. 2 Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono (exart. 8, d.lgs. n Ambiente e
ambientali g Ig's I\; R ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali: 33'/2'01'35 " | Manutenzione Resp.
o Deborah Riva
33/2013
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
|'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, . Settore LL.PP.
L. Art. 40, c. 2, o q . . . Tempestivo .
Informazioni . . compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Ambiente e
R i d.lgs. N. Stato dell'ambiente . L . . . . o . (ex art. 8, d.Igs. n. .
ambientali diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi Manutenzione Resp.
33/2013 . - . e 33/2013) .
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le Deborah Riva
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, |'energia, il rumore, le . Settore LL.PP.
_— Art. 40, c. 2, ) aroriqual e 5o ta, 1 rume o Tempestivo .
Informazioni .. . . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, Ambiente e
ambientali d-lgs. N. Fattori inquinanti li scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o (exart. 8, d.lgs. n. Manutenzione Res
33/2013 8 ' 33/2013) P-

possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Deborah Riva
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Misure incidenti p. ) & . ! p1ant, tp g. '8 . Settore LL.PP.
L. Art. 40, c. 2, \ . ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo .
Informazioni sull'ambiente e . . , R o Ambiente e
R . d.lgs. N. . . amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono | (ex art. 8, d.Igs. n. )
ambientali relative analisi di o . . . . . . Manutenzione Resp.
33/2013 . incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed 33/2013) .
impatto L - . . . Deborah Riva
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione Settore LL.PP.
L. Art. 40, c. 2, , ‘p 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo .
Informazioni dell'ambiente e ) L . ) . . Ambiente e
. i d.lgs. N. . L elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi| (ex art. 8, d.Igs. n. .
ambientali relative analisi di . L Manutenzione Resp.
33/2013 . economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) .
impatto Deborah Riva
L . Settore LL.PP.
Informazioni Relazioni Tempestivo Ambiente e
R i Art. 40, c. 2, sull'attuazione della  [5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. .
ambientali L Manutenzione Resp.
d.lgs. N. legislazione 33/2013) Deborah Riva
33/2013
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni . Settore LL.PP.
L. Art. 40, c. 2, . . . C m e Tempestivo .
Informazioni d.les. N Stato della salute e della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (exart. 8, d.lgs. n Ambiente e
ambientali ~6s- - della sicurezza umana |culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli - © G788 N pranutenzione Resp.
33/2013 . . . . . 33/2013) .
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da Deborah Riva
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Settore LL.PP
o Art. 40, c. 2, dell'ambiente del . , . . Tempestivo o
Informazioni . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Ambiente e
ambientali d-lgs. N. Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n. Manutenzione Res
i u itori utenzi .
33/2013 dell'Ambiente e della 33/2013) P

tutela del territorio

Deborah Riva
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Denominazione sotto

Denominazione

sezione 1° livello sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del Contenuti dell'obblizo Aegiornamento Ufficio Responsabile
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo & g8 della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Settori interessati:
. . . Lo . LL.PP. Amb. E
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
L Manut. Resp.
i straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla . ]
Interventi Art.42,c.1, Interventi straordinari o . . Tempestivo Deborah Riva -
L legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle . o
straordinari e di lett. a), d.Igs. n. |e di emergenza (da . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Urbanistica/Edilizia
o norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della . .
emergenza 33/2013 pubblicare in tabelle) i R . o 33/2013) Privata Resp. Claudio
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti ) .
. S . . Vergani - Polizia
amministrativi o giurisdizionali intervenuti .
Locale Resp. Simone
Comi
Settori interessati:
LL.PP. Amb. E
Manut. Resp.
Interventi Art.42,c.1, Interventi straordinari . . . . , . . Tempestivo Deborah Riva -
o Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei . o
straordinari e di lett. b), d.Igs. n. |e di emergenza (da oteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. Urbanistica/Edilizia
emergenza 33/2013 pubblicare in tabelle) P P 33/2013) Privata Resp. Claudio
Vergani - Polizia
Locale Resp. Simone
Comi
Settori interessati:
LL.PP. Amb. E
Manut. Resp.
Interventi Art.42,c.1, Interventi straordinari . . . . Tempestivo Deborah Riva -
o ; Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto . o
straordinari e di lett. c), d.Igs. n. |e di emergenza (da dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Urbanistica/Edilizia
emergenza 33/2013 pubblicare in tabelle) 33/2013) Privata Resp. Claudio

Vergani - Polizia
Locale Resp. Simone
Comi
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
RPCT Segretario
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Comunale Giuseppe
Piano triennale per la . . . . . . - .
. Art. 10, c. 8, . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Mendicino tramite
. . Prevenzione della prevenzione della . . e . . .
Altri contenuti corruzione lett. a), d.Igs. n. corruzione e della prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Settore Segreteria -
uzi uzi
33/2013 trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della Affari Istituzionali
P legge n. 190 del 2012. Resp. Roberta
Cesana
RPCT Segretario
Comunale Giuseppe
Art. 1, c. 8, |. n. |[Responsabile della . Pp
. . . . . Mendicino tramite
i i Prevenzione della 190/2012, Art. |prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della . .
Altri contenuti . . Tempestivo Settore Segreteria -
corruzione 43,c.1,d.lgs. |corruzione e della trasparenza o .
Affari Istituzionali
n. 33/2013 trasparenza
Resp. Roberta
Cesana
RPCT Segretario
Regolamenti per la Comunale Giuseppe
. prevenzione e la . . . Mendicino tramite
i ' Prevenzione della . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della . .
Altri contenuti . repressione della . . R . Tempestivo Settore Segreteria -
corruzione ) corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) A .
corruzione e Affari Istituzionali
dell'illegalita Resp. Roberta
Cesana
RPCT Segretario
Relazione del Comunale Giuseppe
responsabile della Annuale Mendicino tramite
} B Prevenzione della Art.1,c. 14, L. P . Relazione del responsabile della prevenzione della .
Altri contenuti . prevenzione della ] . ) N (exart. 1, c. 14, L. n. | Settore Segreteria -
corruzione n. 190/2012 . corruzione recante i risultati dell’attivita svolta e .
corruzione e della 190/2012) Affari Istituzionali

trasparenza

Resp. Roberta
Cesana
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Denominazione sotto
sezione 1° livello
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2°
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio Responsabile
della pubblicazione

Prevenzione della

Art.1,c.3,L.n.

Provvedimenti
adottati dall'A.N.AC.

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di

RPCT Segretario
Comunale Giuseppe
Mendicino tramite

Altri contenuti . ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza Tempestivo Settore Segreteria -
corruzione 190/2012 . - . e .
adeguamento a tali e controllo nell'anticorruzione Affari Istituzionali
provvedimenti Resp. Roberta
Cesana
RPCT Segretario
Comunale Giuseppe
Art. 18, c. 5, oo oo . L . L Mendicino tramite
i i Prevenzione della Atti di accertamento |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di . .
Altri contenuti corruzione d.lgs. n. delle violazioni cui al d.lgs. . 39/2013 Tempestivo Settore Segreteria -
uzi violazioni ui gs. n.
39/2013 & Affari Istituzionali
Resp. Roberta
Cesana
Nome del Responsabile della prevenzione della
Art. 5 c. 1 Accesso civico corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
dl .s ,n Y "semplice"concernent |di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale Settore Segreteria -
. . . ~8s- - e dati, documenti e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . Affari Istituzionali
Altri contenuti Accesso civico 33/2013 / Art. |. L . . L Tempestivo
2 ¢ 9obis. L informazioni soggetti |caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Resp. Roberta
2'41'/90 ' a pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo Cesana
obbligatoria 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
At 5. c.2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di Settore Segreteria -
. . - T "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per |'esercizio di tale ) Affari Istituzionali
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. . - o . - - Tempestivo
33/2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Resp. Roberta

documenti ulteriori

caselle di posta elettronica istituzionale

Cesana
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Denominazione sotto

Denominazione

. o s sotto-sezione 2° Riferimento | Denominazione del . , . . Ufficio Responsabile
sezione 1°livello ) . L ) R A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
L livello (Tipologie di normativo singolo obbligo della pubblicazione
(Macrofamiglie) .
dati)
Tutti i settori
. . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e L
Linee guida . o , coordinati da Settore
i i . . . . |generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data . .
Altri contenuti Accesso civico Anac FOIA (del. |Registro degli accessi . ] . - Semestrale Segreteria-Affari
della richiesta nonché del relativo esito con la data della e .
1309/2016) . Istituzionali Resp.
decisione
Roberta Cesana
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
Art. 53, c. 1 bis, & .. - .
Accessibilita e d.lgs. 82/2005 |Catalogo dei dati banche dati in possesso delle amministrazioni, da
gs. i dati, . o . . . .
X i Catalogo dei dati, & . & . pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei . CED Resp. Adriano
Altri contenuti . modificato metadati e delle . L ) L Tempestivo .
metadati e banche , . dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Usuelli
. dall’art. 43 del [banche dati - . :
dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
d.lgs. 179/16 e ] .
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e
L Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di .
X i Catalogo dei dati, . . . N L . . CED Resp. Adriano
Altri contenuti . bis, d.lgs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale .
metadati e banche . . . Usuelli
dati 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
i
Arti?é/cz'gi:'l' Obiettivi di
n. R
Accessibilita e convertito con accessibilita (da Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale
verti : u
Altri contenuti Catalogo dei dati, odificazioni pubblicare secondo le informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni (exart.9, .7, D.L.n CED Resp. Adriano
metadati e banche "fd’mz’on’ contenute nella anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del AU Usuelli
dalla L. 17 circolare dell'’Agenzia per 179/2012)

dati

dicembre 2012,
n.221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)

telelavoro" nella propria organizzazione

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett.
f), L. n.
190/2012

Dati ulteriori NB:
nel caso di pubblicazione
di dati non previsti da
norme di legge si deve
procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno |'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Tutti i settori
coordinati da CED
Resp. Adriano Usuelli
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