COMUNE DI TREVIGLIO
(Provincia di Bergamo)

CONVENZIONE TRA | COMUNI DI TREVIGLIO (BG) CAPO CO NVENZIONE E
CASATENOVO (LC)
PER IL SERVIZIO IN FORMA ASSOCIATA DELLA SEGRETERIA COMUNALE.

L’anno duemiladiciotto, il giorno 27 (ventisettegldnese di giugno nella Sede Comunale di Treviglio,
TRA

I Comune di TREVIGLIO (BG), in seguito denominatmche come Comune capo convenzione,
rappresentato dal Sindaco pro tempore Juri Falweri] che interviene nell’esclusivo interesse
dell Amministrazione Comunale che rappresenta, idibiato presso la Sede municipale del Comune
stesso, avente partita IVA 00230810160;

E

I Comune di CASATENOVO (LC), rappresentato dahdico pro tempore Filippo Galbiati che
interviene nell’esclusivo interesse dellAmminigti@ne Comunale che rappresenta, domiciliato presso
la Sede municipale del Comune stesso, avente @ K. @0631280138;

PREMESSO

» Che l'art. 30, comma primo, del D.L.vo n°267/20Qabdisce che, al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati, gli enticali possono stipulare tra loro apposite
convenzioni;

» Che l'art. 98, comma 3, del D.Lgs. 8 agosto 200267 e l'art. 10 del D.P.R. 4 dicembre 1997, n.
465 prevedono la possibilita per i Comuni, le @disiano ricomprese nell'ambito territoriale della
stessa Sezione regionale dell’Albo Segretari Comnwn&rovinciali, di stipulare tra loro, anche
nell’ambito di piu ampi accordi per I'esercizio asgto di funzioni, convenzioni per il servizio di
Segreteria;

» Che i Comuni di Treviglio (BG) e Casatenovo (LChsoricompresi nellambito della stessa
Sezione regionale dell’Albo Segretari Comunali evidrciali;

» Che i predetti Comuni, nell'ottica di razionalizeaze dei servizi e di contenimento delle spese,
nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblicaténdono svolgere in modo coordinato ed associato
le funzioni di segreteria comunale;

» Che il Consiglio Comunale di Treviglio (BG), conopria deliberazione n. 51 del 26/06/2018, e |l
Consiglio Comunale di Casatenovo (LC), con propeiberazione n. 26 del 21/06/2018,
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dichiarate immediatamente eseguibili, hanno appoovh convenzionamento del Servizio di
Segreteria;

» Che, al 31/08/2011 Comune di Treviglio (BG) conta una popolazioresidente di n. 29.969
abitanti ed il Comune di Casatenovo (LC) conta pmaolazione residente di n. 13.047 abitanti, per
un totale di 43.016 abitanti.

Tutto cio premesso

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
(Valore della premessa)

La premessa costituisce parte integrante e soatargglla presente convenzione

ART. 2
(Oggetto e fine)

I Comuni di Treviglio (BG) - Classe IB e di Casaten (LC) - Classe Il - stipulano la presente
convenzione al fine di disciplinare la gestionefaima coordinata ed associata del Servizio di
Segreteria in modo tale da avvalersi dell'operardunico Segretario comunale, in conformita a quant
previsto dall'art. 98,comma 3, del D.Lgs. n. 260Q0e dall’art. 10 del D.P.R. n. 465/1997, per
realizzare un Servizio che, pur consentendo unfgigtivo risparmio della relativa spesa, risporade
requisiti di adeguatezza, fattibilita e funziotakassicurando lo svolgimento integrale del ruotteke
funzioni del Segretario nel rispetto dei principefficienza, efficacia ed economicita.

ART. 3
(Comune capo convenzione )

I Comune di Treviglio (BG) assume la veste di Qom capo convenzione.

ART. 4
(Nomina e revoca del Segretario Comunale)

Al Sindaco del Comune capo convenzione, acquikiparere favorevole del Sindaco del Comune di
Casatenovo, compete la nomina e la revoca del Beigreomunale ai sensi della normativa vigente e
delle connesse Deliberazioni del C. d. A. dell’Ag@mnazionale dei Segretari Comunali e Provinciali
ora Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Prowiinc

In prima attuazione, ai sensi degli atti delibetiag dei connessi pareri del C. d. A. dellAgenzia
nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali d#o Nazionale dei Segretari Comunali e
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Provinciali, la titolarita della segreteria conveEmata dei Comuni di Treviglio e Casatenovo é
acquisita dal Segretario Comunale attualmenteatiéodlel Comune di Treviglio.

Qualora la grave violazione dei doveri di ufficia avvenuta nel Comune non competente all'adozione
del provvedimento di revoca inerente la sede dietega convenzionata, tutti i necessari adempiment
con esclusione del provvedimento finale di reveomo effettuati nel Comune in cui & stata commessa
la violazione. In tal caso, la Delibera di Giunt@an@nale con cui viene proposta la revoca del
Segretario Comunale dalla segreteria convenzionatme trasmessa, entro 30 giorni dall'adoziohe, a
Comune Capo convenzione affinché il Sindaco adqgitovvedimento motivato di revoca o di diniego
relativo alla titolarita della sede di segretewavenzionata.

ART. 5
(Svolgimento del servizio)

Le prestazioni lavorative del Segretario Comunaleosarticolate in modo da assicurare il corretto
funzionamento presso ciascun Comune per un numeie davorative proporzionale alle dimensioni
degli apparati burocratici degli enti, alle esigere complessita delle problematiche degli entisstes
nonché alle eventuali funzioni aggiuntive gestioraércitate nel singolo Comune.

Il calendario dei giorni sara stabilito di comurez@do, anche informale, tra i Sindaci dei Comuni,
sentito il Segretario Comunale, e potra essereatarallo stesso modo per necessita di servizio
imprevedibili ed urgenti.

Ai sensi dell’art. 19, comma 1, del CCNL di catagodel 16/05/2001, il Segretario titolare della
Segreteria convenzionata assicurera, comunqueeseza in servizio e organizzera il proprio tempo
di lavoro correlandoli in modo flessibile alle emnge connesse all’'espletamento dell’incarico ed in
relazione agli obiettivi ed ai programmi da readiez, garantendo un’equa distribuzione della propria
presenza in entrambi i Comuni, anche aumentarglofrio orario di lavoro.

ART. 6
(Rapporti finanziari e trattamento economico)

I Comune capo convenzione provvedera all'erog&zitelle intere competenze economiche spettanti
al Segretario comunale ed al recupero delle speaga dell’altro Comune in convenzione.

La spesa relativa al trattamento economico deleédago Comunale, cosi come determinata dal vigente
CCNL dei Segretari comunali e provinciali firmato data 07/03/2008, gravera su ciascun Comune
nella seguente proporzione:

» Comune di Treviglio 75%

» Comune di Casatenovo 25%

Tali spese saranno anticipate e corrisposte daluBGencapo convenzione. Il Comune di Casatenovo
rimborsera al Comune capo convenzione la partepdses a proprio carico entro 30 giorni dalla
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comunicazione del riparto, effettuato dal Comun@oc&onvenzione con cadenza trimestrale, e
compatibilmente agli obblighi derivanti dall’appizione delle disposizioni in tema di Pareggio di
Bilancio.

Lo stato giuridico ed economico del Segretario Coahe sono regolati dalla legge, dai contratti
collettivi di lavoro e dalle determinazioni dell&gzia Autonoma per la Gestione dell’Albo dei
Segretari Comunali e Provinciali ora Albo Nazionddg Segretari Comunali e Provinciali.

Il Segretario Comunale titolare della sede conwarata, a norma dellart. 45 del CCNL

16/05/2001,confermato dal CCNL in data 07/03/20@8Bdiritto alla corresponsione di una retribuzione
mensile aggiuntiva pari al 25% della retribuzioonenplessiva in godimento di cui all’art. 37, comma 1

lettere da a) ad e) del contratto di lavoro deD%67001.

Al Segretario Comunale spetta esclusivamente iboirso delle sole spese di viaggio, regolarmente
documentate, e calcolate ai sensi delle vigenfiadizioni, per recarsi dal Comune Capo convenzione
al Comune di Casatenovo, e viceversa, per I'espketéo delle sue funzioni. Tale quota rimane ad
esclusivo carico del Comune di Casatenovo e vamdarsata trimestralmente sulla base della
documentazione presentata dal Segretario Comunale.

Saranno sostenute direttamente dal Comune intéodsssomme spettanti al Segretario Comunale per
missioni, trasferte e spostamenti da uno dei duauoall’altro, ai sensi delle vigenti disposiziohe
spese indicate al precedente ed al presente conmmaseono ripartite tra i Comuni secondo la
percentuale di divisione prevista dal presentealdi

L'indennita di risultato, di cui al vigente C.C.N,lche non potra superare il 10% del monte salarg
determinata e liquidata dal Comune capo convenzeomgartita secondo la proporzione fissata al
comma secondo del presente articolo. La precitabgagione sara effettuata sulla base della
valutazione dei risultati consequiti effettuataansi delle vigenti disposizioni in materia.

Le prestazioni lavorative aggiuntive soggette almerione, ivi comprese quelle attinenti un’eveigua
maggiorazione della retribuzione di posizione, sacacorrisposte da ogni Comune nel rispetto delle
risorse previste dal Contratto Collettivo Integratidi livello nazionale e, nel caso che siano ®volt
nell’esclusivo interesse di uno degli enti convenaii, saranno a carico dell’'ente nel cui interesse
dette prestazioni vengono eseguite, e non soncetiegg riparto del presente articolo.

ART. 7
(Forme di consultazione )

Le forme di consultazione tra gli enti convenziorstno costituite da incontri e contatti periodici,
anche informali, tra i rispettivi Sindaci che opmvad’accordo con il Segretario Comunale al fine di
garantire il buon funzionamento del servizio di IB¢gria comunale e la puntuale esecuzione della
presente convenzione.



ART. 8
(Durata e cause di scioglimento)

La presente convenzione avsgadenza al 30/09/2021Alla scadenza del termine, la presente
convenzione potra essere rinnovata mediante appesipecifica Deliberazione consiliare o prorogata,
anche provvisoriamente, su assenso delle Ammiristria

Il recesso dalla convenzione potra avvenire in gjasi momento, prima della scadenza, per motivata
determinazione di una delle parti da manifestamsiliante deliberazione del Consiglio Comunale da
comunicare all’altro Comune.

Lo scioglimento anticipato della convenzione po#issere concordemente deliberato dai Consigli
comunali degli Enti convenzionati stabilendo cotuaknente la data di decorrenza della risoluzione.

Al momento dello scioglimento consensuale dellaveozione il Segretario titolare della sede
convenzionata restera titolare del Comune Capoastione.

Comunicazione della determinazione di recedere stidigliere anticipatamente la convenzione dovra
essere notificata al Segretario comunale titola#adSegreteria convenzionata mentre al Ministero
dell'Interno — Sezione Regionale dellAlbo Segretaomunali e Provinciali presso la Prefettura di
Milano - dovranno essere inviati i provvedimentotidti in merito dagli Enti convenzionati affinclheé
stesso possa adempiere a quanto gli compete.

ART. 9
(Modifiche alla convenzione)

Qualsiasi modifica alla presente convenzione, amesone di quanto previsto dall’art. 5, dovra esse
adottata dai Consigli Comunali degli Enti convenzith le cui deliberazioni saranno trasmesse alla
competente Sezione Regionale dellAlbo Segretamn@nali e Provinciali presso la Prefettura di
Milano.

ART. 10
(Norme finali)

Per quanto non previsto nella presente convenzionano applicazione le disposizioni di legge e del
CCNL, le Deliberazioni e le indicazioni del Ministedell'Interno — Servizio Gestione Albo Segretari
Comunali e Provinciali ora Albo Nazionale dei SegrieComunali e Provinciali e gli Statuti dei sifigo
Comuni in quanto compatibili.

La presente convenzione, corredata dalle delibemadiei rispettivi Consigli Comunali sara trasmessa
in copia al Ministero dell’'Interno — Sezione Regitm dell’Albo Segretari Comunali e Provinciali
presso la Prefettura di Milano per i conseguemyypedimenti di competenza.

Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente @ti intendono di natura dinamica e formale e gredq,
la modifica di norme legislative e disposizioni erdgi, richiamate nel testo, o, comunque I'emanazion



di nuove, al posto delle stesse, implichera la ionmediata applicazione, con adeguamento automatico
della presente convenzione.

Letto, confermato e sottoscritto

Comune di Treviglio IL SINDACO (Juri Fabio ém)

Comune di Casatenovo IL SINDACO (Filippo Gath)

Documento informatico firmato digitalmente ai sethsi D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



