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CUG - COMITATO UNICO DI GARANZIA
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ASSENTE GIUSTIFICATO:

DARIO MAZZOTTI

ORDINE DEL GIORNO:

1) Approvazione del regolamento per il funzionamento del CUG;

2) Nomina del segretario pil di un sostituto;

3) Nomina del vice presidente;

4) Valutazione dei due obiettivi aggiunti al Piano delle Azioni Positive allegato al PIAO 2023/2025 e
validazione di detto Piano;

5) Varie ed eventuali.

Il Comitato é validamente riunito.

Alle ore 16.00 il Presidente propone di svolgere i lavori seguendo I'Odg della convocazione. Il Comitato
all’'unanimita approva.

1° argomento all’Odg

Si procede con il primo argomento all'ordine del giorno e i membri del Comitato prendono visione della
Bozza di Regolamento elaborato dall’Ufficio Personale del Comune, soffermandosi in particolar modo
sullart. 9 — Compiti del comitato”, ove vengono illustrati i Compiti del Comitato, di natura propositiva,
consultiva e di verifica, nell'ambito delle competenze allo stesso demandate dall’art. 57, comma 3,del D. Lgs.
165/2001 e dagli atti di indirizzo.

Il Comitato all’'unanimita approva il Regolamento.

2° argomento all’'Odg

Il Presidente procede con la proposta di nominare, tra i membri del CUG, un/una segretario/a e un/una
sostituto/a, come previsto dal Regolamento di Funzionamento approvato.



Si candidano per detti compiti Elisabetta Bonacina, che viene votata all’'unanimita ed & quindi nominata
SEGRETARIA del CUG ed Alessandro Spitale, anch’egli votato all’'unanimita, che viene nominato VICE
SEGRETARIO del CUG;

3° argomento all’Odg

Il Presidente procede con la proposta di nominare, tra i membri del CUG, un/una vice-presidente del CUG,
come previsto dal Regolamento di Funzionamento approvato.

Si candida per detto compito Valentina Corti, che viene votata all’'unanimita ed & quindi nominata VICE-
PRESIDENTE del CUG;

4° argomento all’'Odg

Si passa al quarto argomento all’ordine del giorno che riguarda la valutazione dei due obiettivi proposti
dall’Ufficio Personale ad integrazione di quelli presenti nel Piano delle Azioni Positive per il triennio
2023/2025, allegato 3.B al PIAO 2023/2025.

Dopo una discussione partecipata di tutti i presenti, il Comitato condivide riguardo agli obiettivi:
N. 1 - Ambito di intervento - DIFFUSIONE DELLE TEMATICHE INERENTI LE PARI OPPORTUNITA’

e Azione obiettivo - LE PARI OPPORTUNITA’ IN RETE:
Si conferma 'obiettivo come descritto. Fattivamente si conviene di creare una nuova sezione sul sito
internet comunale dedicata alle pari opportunita, ove inserire I'elenco degli obiettivi prefissati dal
CUG e la relazione sulla loro realizzazione, oltre ai verbali delle riunioni del Comitato.
Riguardo agli attori coinvolti in questo ambito di intervento si conviene all’'unanimita di aggiungere,
oltre all’ufficio personale e al CUG, anche il CED dell’Ente a cui si chiedera il supporto tecnico per la
realizzazione dell’'obiettivo;

N. 2 — Ambito di intervento — BENESSERE ORGANIZZATIVO

Azione obiettivo — LA SCATOLA DEI SUGGERIMENTI:

Alessandro Spitale propone al Comitato, al fine di maggiormente garantire I'anonimato e di
conseguenza la liberta dei dipendenti di segnalare eventuali necessita o richieste sul tema del
benessere organizzativo, di sostituire la “scatola dei suggerimenti” con un form Google anonimo
accessibile dalla sezione pari opportunita del sito dell’Ente.

Il Comitato approva all’'unanimita e pertanto 'azione obiettivo viene modificata come segue:
Azione obiettivo - “Form Google: da prevedersi in parallelo all’attivita di rafforzamento della
conoscenza del CUG e di divulgazione di materiale informativo sulla materia, allo scopo di raccogliere,

in maniera anonima, eventuali suggerimenti/richieste/segnalazioni/necessita da parte dei
dipendenti sul tema del benessere organizzativo all’interno dell'Ente (es. situazioni di stress
lavorativo — dinamiche relazionali — gestione delle relazioni con il pubblico, ecc.).

Destinatari — Tutti i lavoratori.

Attori coinvolti — Ufficio personale — CUG — CED.

Finanziamenti — Risorse dell’Ente.

5° argomento all’Odg

La Segretaria si impegna a fare sottoscrivere il Verbale della riunione al Presidente e ad inviarlo a tutti i
componenti del CUG.

La riunione termina alle ore 16.45



La verbalizzante Il Presidente

Elisabetta Bonacina Giuseppe Mendicino
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