Comune di Casatenovo
Provincia di Lecco

DECRETO SINDACALE NUMERG 8 DEL 21/08/2017
GGGETTG : NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO DEL COMUNE Di CASATENOVO

L SINDACO

PREMESSO:
- Che il D.Lgs n. 150 del 27/10G/2009 in attuazione della L. n. 15 del 4/3/2009 recante delega ai
Governo finalizzata all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ha operato una riforma organica della disciplina det
rapporto di lavoro dei dipendenti intervenendo in particolare in materia di valorizzazione det
merito, di promozione delle pari opportunita, di dirigenza pubblica e di responsabilita disciplinare
introducendo ’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) tra i soggetti che concorrono a
costituire il sistema di misurazione e valutazione delle P.A.
Che Uart. 14 del D.Lvo n. 150/2009 e, s.m.i., non trova applicazione ai Comuni stante il mancato
rinvio disposto dall’art. 16 c.2 del citate decreto intendendo che la costituzione dell’QlV &
prettamente facoltativa.
Che la Giunta Comunale con deliberazioni:
o n. 226 del- 22/12/2010, esecutiva ai sensi di legge, in forza del D.Lve n. 150/2009,
orovvedeva ad istituire L’Organismo indipendente di valutazione della performance (Cd.
OIV), che sostituiva i servizi di controllo interno di cui-al decreto legislative 30 tuglio 1999,
n. 286, adottando, contestualmente, il relativo Regolamento di funzionamento;
o n. 65 del 15/04/2013, esecutiva ai sensi di legge, modificava la sopra citata deliberazione
ed il relativo regolamento adeguandolo in funzione ad approfondimenti dettati datla ex
CIVIT ora ANAC e revocando la sola parte inerente la costituzione prettamente facolfativa
deil’0lV e conferendo le medesime funzioni al Nucleo di Valutazicne interno;
o n. 136 del 18/7/2014, esecutiva ai sensi di legge, rinnovava, in forza dell’art. 4 ¢. 3 del
citato Regolamento, per un ulteriore triennio il Nuclec di valutazione interno confermando
i componenti esistent! di cui al decreto sindacale n. 02 det 22/06/2011.

PATO ATTO, aliresi, che con successivo Decreto sindacale n. 11 in data 14/08/2014 si provvedeva a
confermare i componenti del predetto organo, per un triennio (ossia 14/08/2017).

RILEVATO che Uart, 4, ¢.3, del vigente Regolamento, consente il rinnovo dell’incarico per una sola volta.

VERIFICATO che l'art. 3 ¢. 1 del citato Regolamento prevede che il Nucleo sia un organo collegiaie
costituito da non pid di tre componenti ed ai sensi dell’art. 6 c.4. & consentito comungue il regolare e
valido funzionamento del Nucleo nel caso di composizione di due membri e con la presenza di uno solo di
essi.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 136 del 6/7/2017 con la quale si approvava
'avvisoc pubblico per ia nomina del nuovo nucteo di valutazione interno e si stabitiva di ridurre di una unita
i componenti da tre a due.



DATO ATTO, pertanto, che é necessario procedere alla nomina del nuovo Nucleo di valutazione interno del
Comune di Casatenovo.

PRESO ATTO che, nel termine indicato nell’avvise pubblico {ore 12.30 del 24 luglioc 2017), sonc pervenute
n. 12 {dodici) proposte di disponibilita all’incarico da parte di esperti, la cui documentazione & agli atti;
CONSIDERATO che il Segretario Comunale, come da nota protocolio n. 16811/3-6 del 17/08/2017, ha
provveduto al riscontro delle candidature pervenute determinando I’ammissibilita delle stesse in relazione
al modi e ai tempi stabiliti nell’avviso pubblico e ai requisiti richiesti sulla base delle autodichiarazioni
rese dagli interessati e dei curricuium presentati.

PRESO ATTO delle candidature ammesse alla selezione e individuato ¢

ale candidato pit idoneo il signor:

RITENUTO di poter affidare incarico di cui trattasi sino alla durata det mandato elettorale (primavera
2019), ex art. 4 c. 3 del Regolamento, al professionista sopra richiamato che d& ampie garanzie di
capacita, serieta e professionalitd avendo maturato esperienza professionale e profonda conoscenza delle
tematiche connesse con Uesercizio della funzicne del Nucleo e con Uorganizzazione degli enti locali:

VISTO che il regolamento comunale relativo all’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione

interno afl’art. 3 comma 1 individua quale membro e presidente defl’organismo stesso il Segretario
Comunale;

DECRETA
Di nominare quate componente esternc del Nucleo di Valutazione il dr. MASSIMILIANO MUSSI.

Di costituire, pertanto, il predetto organismo come segue:

dr. GIUSEPPE MENDICINQ, Segretario comunale, NG

B - Presidente;

dr. MASSIMILIANG MUSSI, &
Componente esterno,

La nomina ha durata fino alla scadenza del mandato elettorale, fermo restando la possibilita di revoca
anticipata ai sensi delle vigenti disposizioni.

Di dare atto che le funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione sono stabilite dall’art. 2 del Regolamento
relativo ali'istituzione ed al funzionamento del Nucleo di valutazione interno

DISPONE

« di riconoscere al componente esterno  del Nucleo di Valutazione, con esclusione del
presidente/Segretaric comunale, il compensc annuc forfettaric e omnicomprensive di Euro
2.250,00 lordi; dando atto che in caso di recesso anticipato dalt’incarico sara liquidato un imporio
proporzionato alla prestazione svolta;

» di comunicare il presente decreto al componente nominato dr. Massimiliano Mussi;



¢ di demandare al Responsahile del Settore Programmagzione Economico Finanziaria l'assunzione
degli atti di impegno di spesa conseguenti;

» di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio online per 15 {quindici) giorni consecutivi
e sul sito istituzicnale del Comune www.comune.casatenovelein, nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs n.
97/2016.

fL SINDACO
Dr. Filippo Gatbiati
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 som.i e norme collegate

Responsabile del procedimento & il Segretario Generale Giuseppe Mendicine, mentre Responsabile dell’istruttoria e la responsabile
del Settore Segreteria-Affari Istituzionali, Roberta Cesana, che hanno verificato Uinsussistenza dell’ohbligo di astensione e di non
essere quindi in posizione di conflitto di interesse ai sensi detl’art. 6/bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n.
190/2012 (Art. 1, comma 41) e ai sensi del Codice di Comportamente dei dipendenti del Comune di Casatenovo.






