COMUNE DI CASATENOVO

Provincia di Lecco

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 96 DEL 10/05/2018
Proposta n. 136 / 2018

Oggetto APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
: DELLE PERFORMANCE DEL COMUNE DI CASATENOVO

L’anno 2018 addi 10 del mese di Maggio alle ore 18.00 nella sede Comunale di
Casatenovo.

Previo espletamento delle formalita prescritte dallo Statuto, convocata la Giunta
Comunale, sono intervenuti i Signori:

All’appello risultano:

Nome e coghome Qualifica Presente
GALBIATI FILIPPO Sindaco Sl
COMI MARTA ViceSindaco SI
CRIPPA FABIO Consigliere_Ass Sl
BRAMBILLA DARIO Assessore esterno SI
PIROVANO GUIDO Assessore esterno NO
PICCHI MARTA Consigliere_Ass NO

Presenti: 4 Assenti: 2

Assiste il Segretario Generale MENDICINO GIUSEPPE

Il Sig. GALBIATI FILIPPO, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
dell’adunanza dichiara aperta la seduta, per la trattazione della seguente pratica
segnata all’ordine del giorno.




Oggetto APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE

PERFORMANCE DEL COMUNE DI CASATENOVO

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con propria precedente deliberazione n. 72 in data 31/03/2011 ha
adottato il sistema di misurazione e valutazione della performance ai sensi del Decreto
Legislativo n. 150/2009 in seguito integrato con deliberazione n. 11 in data 26/01/2012,
entrambe esecutive ai sensi di legge;

CONSIDERATO che, a seguito delle recenti modifiche introdotte dal D.Lgs n. 74 del
25/05/2017, si rende necessario attuare un nuovo sistema di misurazione e valutazione
della performance che tenga conto degli interventi legislativi citati;

ACCLARATO che i recenti interventi legislativi prevedono:

ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare e a valutare la performance
con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o
aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti o gruppi di
dipendenti;

oltre agli obiettivi specifici di ogni amministrazione, € stata introdotta la
categoria degli obiettivi generali, che identificano le priorita in termini di attivita
delle pubbliche amministrazioni coerentemente con le politiche nazionali,
definiti tenendo conto del comparto di contrattazione collettiva di appartenenza;
gli organismi indipendenti di valutazione/nuclei di valutazione, tenendo conto
delle risultanze dei sistemi di controllo strategico e di gestione presenti
nell’amministrazione, dovranno verificare ’andamento delle performance
rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalare
necessita di interventi correttivi;

viene riconosciuto, per la prima volta, un ruolo attivo dei cittadini ai fini della
valutazione della performance organizzativa, mediante la definizione di sistemi
di rilevamento della soddisfazione degli utenti in merito alla qualita dei servizi
resi;

nella misurazione della performance individuale del personale dirigente, e
attribuito un peso prevalente ai risultati della misurazione e valutazione della
performance dell’ambito organizzativo di cui essi hanno diretta responsabilita;

e definito un coordinamento temporale tra ’adozione del Piano della
performance e della Relazione e il ciclo di programmazione economico-
finanziaria, introducendo sanzioni piu incisive in caso di mancata adozione del
Piano.

EVIDENZIATO che con precedente deliberazione n. 88 in data 26/04/2018 e stato
aggiornato, il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi per adeguarlo a



quanto previsto dagli articoli 16 e 17 del d.lgs n. 150/2009, secondo le modifiche
apportate dallo stesso decreto n. 74/2017;

CONSIDERATO che nella precitata deliberazione GC di adeguamento del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi si decideva di procedere alla revisione del
“Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance”, riportante una metodologia
unica di valutazione della performance, in sintonia con le recenti modifiche legislative;

ACCLARATO che Uart. 7 comma 1 del D.Lgs 150/2009 prevede che “Le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale
fine adottano, previo parere vincolante dell’Organismo indipendente di valutazione, il
Sistema di misurazione e valutazione della performance”;

VISTO il Verbale n. 4/2018 del 26/04/2018, acquisito al protocollo di questo Ente in data
07/05/2018 al n. 10181 con il quale il Nucleo di Valutazione Interno del Comune di
Casatenovo esprime parere vincolante positivo ai principi contenuti nel “Sistema di
valutazione e misurazione della performance”, in fase di adozione da parte della Giunta
Comunale e che della presente deliberazione costituisce parte integrante e sostanziale;

PRECISATO, altresi, che la presente proposta di “Sistema di misurazione e valutazione
delle performance” e stata presentata dal Nucleo di valutazione interno in un apposito
incontro alla presenza del Sindaco, del Segretario e dei Titolari di posizione
organizzativa;

VISTO pertanto il nuovo “Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance” e
ritenutolo meritevole di approvazione (Allegato alla presente deliberazione che
unitamente ai suoi allegati sub A - sub A1 e sub B costituiscono parti integranti e
sostanziali della medesima);

ACQUISITI i pareri favorevoli:
e di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del d.lgs n. 267/2000 dal
Segretario generale;
e di regolarita contabile espresso ai sensi dell’art. 49 del d.lgs n. 267/2000 dal
responsabile di servizio del Settore programmazione economico finanziaria;

CONSIDERATA 'urgenza di rendere immediatamente operativa la disciplina oggetto del
presente atto, e pertanto Uopportunita di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

VISTO ’art. 48 del Tuel, d.lgs n. 267/2000;

RICHIAMATO |’art. 22 dello Statuto comunale;

CON voti favorevoli unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA



. Di approvare il nuovo “Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance”,

unitamente ai suoi allegati sub A - sub A1 e sub B costituenti parti integranti e
sostanziali della presente deliberazione, dando atto che il medesimo e stato
validato dal Nucleo di Valutazione Interno del Comune di Casatenovo in data
26/04/2018 giusto verbale 4/2018.

. Di mantenere, limitatamente per l’anno in corso, la precedente tempistica

riguardo la predisposizione delle relazioni operative obiettivi annualita 2018,
avendo altresi a mente il verbale 1/2018 del Nucleo di Valutazione Interno.

. Di dare atto che la presente deliberazione potra essere oggetto di variazioni in

relazione a possibili cambiamenti organizzativi, gestionali ed operativi, nonché in
funzione di sopravvenute modifiche normative e/o contrattuali.

. Di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione

nella sezione del sito istituzionale Amministrazione
Trasparente/Performance/Sistema di Misurazione e Valutazione ai sensi e per gli
effetti del Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i.

. Di trasmettere la presente deliberazione all’ufficio gestione risorse umane, ai

titolari di posizione organizzativa e per il loro tramite a i tutti i dipendenti, al
Sindaco e agli Assessori.

. Di trasmettere alle 00.SS. e alle RSU la metodologia di valutazione come

informazione periodica di cui all’art. 7 CCNL 1.4.1999 comma 1, dando mandato
alla delegazione trattante, parte pubblica, di predisporre la piattaforma di
accordo per la contrattazione decentrata sui criteri di ricaduta della metodologia
sulla produttivita.

. Di dichiarare, con separata votazione unanimemente favorevole, ai sensi dell’art.

134 del tuel d.lgs 267/2000, il presente atto immediatamente eseguibile attesa
Uurgenza di rendere immediatamente operativa la disciplina oggetto della
presente.

Allegati:

All.

All

All.
All.
All.

Sistema di misurazione e valutazione delle performance

sub. A) Scheda di valutazione performance individuale Segretario generale
sub. A1) Scheda di valutazione performance individuale posizione organizzativa
sub. B) Scheda di valutazione performance individuale dipendente

Verbale del Nucleo di Valutazione Interno n. 4/2018 del 26/04/2018



Pareri

COMUNE DI CASATENOVO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 / 136
Ufficio Proponente: Ufficio Segretario Generale

Oggetto: APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
DEL COMUNE DI CASATENOVO

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Segretario Generale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 10/05/2018 Il Responsabile di Settore

Giuseppe Mendicino

— Parere Contabile

Ragioneria

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 10/05/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Paola Sala




Il presente processo verbale, previa lettura, € stato approvato e sottoscritto con firma
digitale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
GALBIATI FILIPPO MENDICINO GIUSEPPE

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Casatenovo. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento ¢ stato firmato da:

GALBIATI FILIPPO;1;96231396304097300759453334835063214671
mendicino giuseppe;2;168169068058067369382329516959175375039



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

DELIBERA N. 96 del 10/05/2018

Oggetto APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE DEL COMUNE DI CASATENOVO

Il sottoscritto certifica che il presente estratto del processo verbale e stato pubblicato
al’Albo Pretorio on line del Comune di Casatenovo dal 18/05/2018 al 02/06/2018
compreso ed e diventato esecutivo, ai sensi dell’art. 134 comma 3 Dlgs. 18.08.2000 n.
267 s.m.i., dopo il decimo giorno dall’inizio della pubblicazione, salvo che sia stato
dichiarato immediatamente eseguibile.

Casatenovo, 06/06/2018

Il Segretario Generale
MENDICINO GIUSEPPE

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Casatenovo. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento ¢ stato firmato da:

mendicino giuseppe;1;168169068058067369382329516959175375039



