COMUNE DI CASATENOVO

Provincia di Lecco

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 249 DEL 15/12/2022

Proposta n. 319 / 2022

Oggetto: PRELIEVO DAL FONDO SPESE PER PASSIVITA POTENZIALI.
CONSEGUENTE VARIAZIONE AL PEG 2022/2024.

L’anno 2022 il giorno 15 del mese di Dicembre alle ore 19.00 in seguito a
convocazione, avvenuta ai sensi dello Statuto e del Regolamento per |’organizzazione ed
il funzionamento della Giunta Comunale approvato con DGC n. 159 del 23/10/2020, si &
riunita la Giunta Comunale.

Dei signori Assessori, al presente punto all’ordine del giorno, risultano:

Nome e cognome Qualifica Presente
GALBIATI FILIPPO Sindaco |
COMI MARTA ViceSindaco Sl
VIGANO' DANIELE Assessore Sl
GALBUSERA AGOSTINO Assessore Sl
CALDIROLA GAETANO Assessore |
PICCHI MARTA Assessore Sl

Presenti: 6 Assenti: 0

Partecipa il Segretario Generale MENDICINO GIUSEPPE il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Il Sig. GALBIATI FILIPPO, Sindaco,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
sopraindicato.




Oggetto:  PRELIEVO DAL FONDO SPESE PER PASSIVITA POTENZIALI. CONSEGUENTE VARIAZIONE
AL PEG 2022/2024.

Si da atto che:

- la Giunta comunale e stata convocata per giovedi 15 dicembre 2022 alle ore 19.00 presso il
palazzo municipale con e-mail del 13 dicembre 2022, dando la possibilita di collegamento in
remoto per coloro che volessero avvalersi della videoconferenza;

- le proposte di deliberazione, con i relativi pareri, sono state anticipate via e-mail a tutti i
componenti della Giunta;

ACCERTATO, da parte del Segretario Comunale, collegato da remoto, la presenza di tutti i
componenti presso la sede comunale;

Tutto cio premesso,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Documento Unico di Programmazione (D.U.P) 2022/2024 nonché la relativa Nota di
aggiornamento, approvata dal Consiglio Comunale con atto n. 21 in data 29.04.2022, esecutivo
ai sensi di legge;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 in data 29.04.2022, esecutiva ai sensi di
legge, mediante la quale € stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024, ex.
D.lgs 118/2011, ed i relativi allegati di legge;

Viste le deliberazioni della Giunta comunale n. 78 in data 05.05.2022 e n. 102 in data
26.05.2022, entrambe esecutive ai sensi di legge, mediante le quali, sulla base del Bilancio
come sopra approvato, sono stati definiti ed assegnati ai Responsabili di Servizio, ivi individuati,
gli obiettivi di gestione nonché le dotazioni finanziarie, umane e strumentali, necessarie al loro
raggiungimento;

Preso atto che in data 16.11.2022 e stato stipulato, in via definitiva, il CCNL 2019/2021
relativo al personale del comparto funzioni locali;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del predetto CCNL gli istituti a contenuto
economico e normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere applicati entro
trenta giorni dalla predetta data di stipulazione;

Evidenziato che, pertanto, entro il corrente mese occorre provvedere all’erogazione degli
arretrati contrattuali (triennio 2019/2021) e degli adeguamenti stipendiali (anno 2022) agli
aventi diritto;

Preso atto, nello specifico, che ai sensi dei Principi contabili vigenti (allegato 4/2 al D.Lgs n.
118/2011) al finanziamento degli arretrati contrattuali (2019/2021) si deve provvedere mediante
utilizzo della quota di Avanzo di Amministrazione all’uopo accantonata mentre al



finanziamento degli adeguamenti contrattuali di competenza dell’esercizio 2022 si deve
provvedere mediante utilizzo dell’apposito accantonamento di Bilancio, iscritto nella missione
“Fondi e accantonamenti”, all’interno del programma “Altri Fondi”;

Richiamata la deliberazione adottata in questa stessa seduta mediante la quale é stata applicata
al Bilancio di Previsione 2022/2024 la quota di € 65.681,42 dell’Avanzo di Amministrazione 2021
- parte accantonata - per il finanziamento degli arretrati contrattuali in parola;

Quantificato in Euro 51.219,54 ’ammontare complessivo degli adeguamenti contrattuali di
competenza dell’esercizio 2022, di cui € 37.727,38 per oneri stipendiali, € 10.476,98 per oneri
previdenziali ed assistenziali ed € 3.015,18 per Irap;

Verificato che nel Bilancio 2022/2024, nella missione “Fondi e accantonamenti”, all’interno del
programma “Altri Fondi”, risulta |’ apposito capitolo denominato FONDO SPESE PER RINNOVI
CONTRATTUALI DIPENDENTI di cui al PEG 4972, cod. 20.03.1.0110, per un importo di €
61.300,00;

Ritenuto di provvedere, con il presente atto, all’utilizzo del predetto accantonamento nel
suindicato importo di € 51.219,54, al fine dell’ integrazione degli stanziamenti di Bilancio
riferiti al pagamento delle spese di personale (adeguamenti stipendiali 2022 e relativi oneri
obbligatori di legge), come risulta dall’Allegato “A”, parte integrante della presente
deliberazione;

Visto l’art.176 del D.Lgs. n.267/2000 che prevede che “I prelevamenti dal fondo di riserva, dal
fondo di riserva di cassa e dal fondo spese potenziali sono di competenza dell’organo esecutivo
e possono essere deliberati sino al 31 dicembre di ciascun anno”;

Visto lart. 26 del vigente Regolamento di Contabilita di questo Ente approvato con
deliberazione consiliare n. 5 del 9.02.2017, esecutiva ai sensi di legge;

Preso atto dell’avvenuta abrogazione:

- ai sensi dell’art. 57, comma 2-quater, del D.L. n. 124 del 26.10.2019, convertito nella legge
19.12.2019, n. 157, del comma 1 dell’art. 216 del D.Lgs 267/2000;

- ai sensi dell’art. 52 del D.L. 14.08.2020, n. 104, convertito nella legge n. 126 del 13.10.2020,
del comma 9-bis dell’art. 175 del D.lgs 267/2000

in ordine all’obbligo di invio, nello specifico, al tesoriere comunale, delle variazioni di Bilancio
adottate nel corso dell’esercizio finanziario;

Ritenuta la propria competenza a deliberare ai sensi dell’art. 176 del Tuel e s.m.i. sopra
richiamato;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica-contabile espresso dal responsabile
dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art.49, 1" comma, del D.Lgs. 18.8.2000, n.267;

Visto il Regolamento di Contabilita;
Ad unanimita di voti favorevoli, legalmente resi ed accertati;

DELIBERA



» di provvedere al prelievo dal FONDO SPESE PER RINNOVI CONTRATTUALI DIPENDENTI come
evidenziato nel prospetto “A”, parte integrante della presente deliberazione, finalizzato al
finanziamento degli adeguamenti contrattuali di competenza dell’esercizio 2022, oltre ai
relativi  oneri obbligatori di legge, a seguito dell’avvenuta sottoscrizione, in data
16.11.2022, del CCNL 2019/2021;

» di demandare al Responsabile del Settore Programmazione Economico Finanziaria:
-’adozione dei conseguenti provvedimenti di spesa;

-la conseguente comunicazione del presente atto al Consiglio Comunale nella prima seduta
successiva all’adozione del provvedimento, ai sensi dell’art. 26, comma 3, del vigente
Regolamento di Contabilita;

Inoltre,
LA GIUNTA COMUNALE
Ravvisata l'urgenza di dare immediata eseguibilita alla presente deliberazione, stante

’esigenza di provvedere al pagamento degli adeguamenti contrattuali nel rispetto dei termini
previsti dal CCNL vigente, sopra individuati;

Visto l’art. 134, 4" comma, del Tuel;

DELIBERA

di dichiarare, con separate ed unanime votazione favorevole, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile;

Allegati:

Allegato A - movimentazione capitoli di prelievo fondi



Pareri

COMUNE DI CASATENOVO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 / 319

Ufficio Proponente: Ragioneria

Oggetto: PRELIEVO DAL FONDO SPESE PER PASSIVITA POTENZIALI. CONSEGUENTE VARIAZIONE AL
PEG 2022/2024.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 14/12/2022 Il Responsabile di Settore

Paola Sala

— Parere Contabile

Ragioneria

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 14/12/2022 Responsabile del Servizio Finanziario

Paola Sala




Il presente processo verbale, previa lettura, € stato approvato e sottoscritto con firma
digitale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
GALBIATI FILIPPO MENDICINO GIUSEPPE

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Casatenovo. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e stato firmato da:

MENDICINO GIUSEPPE in data 16/12/2022
GALBIATI FILIPPO in data 16/12/2022



Bilancio 118/2011 - Elenco Variazioni Piano Esecutivo di Gestione 2022

COMUNE DI CASATENOVO

Esercizio: 2022

| Capitolo Descrizione | Rif.Bil. | Stanziamento | Variazioni | Variazioni (+) | Variazioni (-) | Assestato
2022 S 640 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 1.10.1.0101 CP 27.934,00 812,93 812,93 0,00 28.746,93
CS 27.934,00 812,93 812,93 0,00 28.746,93
Fondo Pluriennale Vincolato:  Risorse umane (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 720 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - 1.02.1.0101 CP 135.241,04 3.681,24 3.681,24 0,00 138.922,28
UFFICIO AFFARI GENERALI cs 135.241,04 3.681,24 3.681,24 0,00 138.922,28
Fondo Pluriennale Vincolato:  Segreteria generale (Titolo 1) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 880 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI 1.10.1.0101 CP 8.029,89 231,19 231,19 0,00 8.261,08
PERSONALE ' ' ' ' T
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Pluriennale Vincolato:  Risorse umane (Titolo 1)
2022 S 940 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED 1.02.1.0101 CP 37.583,30 1.034,31 1.034,31 0,00 38.617,61
AFFARI GENERALI ' T T ' R
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Pluriennale Vincolato:  Segreteria generale (Titolo 1)
2022 S 1800 IRAP SU STIPENDI UFFICIO PERSONALE 1.10.1.0102 CP 2.486,89 69,10 69,10 0,00 2.555,99
CS 2.486,89 69,10 69,10 0,00 2.555,99
Fondo Pluriennale Vincolato:  Risorse umane (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 1820 IRAP SU STIPENDI UFFICIO AFFARI GENERALI 1.02.1.0102 CP 11.807,49 312,91 312,91 0,00 12.120,40
CS 11.807,49 312,91 312,91 0,00 12.120,40
Fondo Pluriennale Vincolato: ~ Segreteria generale (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 1920 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 1.03.1.0101 CP 103.781,71 2.802,95 2.802,95 0,00 106.584,66
CS 103.781,71 2.802,95 2.802,95 0,00 106.584,66
Fondo Pluriennale Vincolato: Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 1940 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - 1.03.1.0101 CP 30.085,93 876,05 876,05 0,00 30.961,98
UFFICIO ECONOMATO cs 30.085,93 876,05 876,05 0,00 30.961,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo Pluriennale Vincolato:

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato (Titolo 1)

Stampato il 14/12/2022
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Bilancio 118/2011 - Elenco Variazioni Piano Esecutivo di Gestione 2022

COMUNE DI CASATENOVO

Esercizio: 2022

| Capitolo Descrizione | Rif.Bil. | Stanziamento | Variazioni | Variazioni (+) | Variazioni (-) | Assestato
2022 S 2000 ONERI PREVIDENZ.ASSISTENZ. ED ASSICURATIVI 1.03.1.0101 CP 28.360,87 748,96 748,96 0,00 29.109,83
RAGIONERIA ’ ‘ ‘ ‘ o
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Pluriennale Vincolato: ~ Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato (Titolo 1)
2022 S 2020 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED 1.03.1.0101 CP 8.303,06 233,73 233,73 0,00 8.536,79
ASSICURATIVI A CARICO ENTE - UFFICIO ECONOMATO cs 8.303.06 233.73 233.73 0.00 8.536.79
Fondo Pluriennale Vincolato: ~ Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato (Titolo 1) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
2022 S 2620 IRAP SU STIPENDI UFFICIO RAGIONERIA 1.03.1.0102 CP 9.100,45 238,26 238,26 0,00 9.338,71
CS 9.100,45 238,26 238,26 0,00 9.338,71
Fondo Pluriennale Vincolato: ~ Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 2640 IRAP SU STIPENDI UFFICIO ECONOMATO 1.03.1.0102 CP 2.696,55 74,47 74,47 0,00 2.771,02
CS 2.696,55 74,47 74,47 0,00 2.771,02
Fondo Pluriennale Vincolato: ~ Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 2740 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 1.04.1.0101 CP 79.229,10 2.167,95 2.167,95 0,00 81.397,05
CS 79.229,10 2.167,95 2.167,95 0,00 81.397,05
Fondo Pluriennale Vincolato: ~ Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 2760 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZ. E ASSICURATIVI 1.04.1.0101 CP 22.441,71 604,77 604,77 0,00 23.046,48
OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE cs 22.441,71 604,77 604,77 0,00 23.046,48
Fondo Pluriennale Vincolato: ~ Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali (Titolo 1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2022 S 3020 IRAP SU STIPENDI UFFICIO TRIBUTI 1.04.1.0102 CP 5.200,22 171,31 171,31 0,00 5.371,53
CS 5.200,22 171,31 171,31 0,00 5.371,53
Fondo Pluriennale Vincolato:  Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 3180 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 1.06.1.0101 CP 20.795,97 617,90 617,90 0,00 21.413,87
CS 20.795,97 617,90 617,90 0,00 21.413,87
Fondo Pluriennale Vincolato:  Ufficio tecnico (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 3200 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI UFFICIO TECNICO 1.06.1.0101 CP 108.113,91 2.826,86 2.826,86 0,00 110.940,77
CS 108.113,91 2.826,86 2.826,86 0,00 110.940,77
Fondo Pluriennale Vincolato:  Ufficio tecnico (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Stampato il 14/12/2022
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Bilancio 118/2011 - Elenco Variazioni Piano Esecutivo di Gestione 2022

COMUNE DI CASATENOVO

Esercizio: 2022

| Capitolo Descrizione Rif. Bil. | Stanziamento | Variazioni | Variazioni (+) | Variazioni(-) | Assestato
2022 S 3220 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTEN.E ASSICURATIVI 1.06.1.0101 CP 6.575,79 177,18 177,18 0,00 6.752,97
Fondo Pluriennale Vincolato:  Ufficio tecnico (Titolo 1) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
2022 S 3240 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI  1.06.1.0101 CP 32.669,78 794,14 794,14 0,00 33.463,92
OBBLIGATORI A CARICO ENTE - UFFICIO TECNICO cs 32.669,78 794,14 794,14 0,00 33.463,92
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo Pluriennale Vincolato:  Ufficio tecnico (Titolo 1)

2022 S 3680 IRAP SU STIPENDI UFFICIO APPALTI 1.06.1.0102 CP 1.984,66 52,52 52,52 0,00 2.037,18
CS 1.984,66 52,52 52,52 0,00 2.037,18
Fondo Pluriennale Vincolato:  Ufficio tecnico (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 3700 IRAP SU STIPENDI UFFICIO TECNICO 1.06.1.0102 CP 9.440,52 180,39 180,39 0,00 9.620,91
CS 9.440,52 180,39 180,39 0,00 9.620,91
Fondo Pluriennale Vincolato:  Ufficio tecnico (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 3760 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 1.07.1.0101 CP 114.179,38 3.118,70 3.118,70 0,00 117.298,08
CS 114.179,38 3.118,70 3.118,70 0,00 117.298,08
Fondo Pluriennale Vincolato: Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 3780 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZ.E ASSICURATIVI 1.07.1.0101 CP 30.755,66 832,07 832,07 0,00 31.587,73
OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE cs 30.755,66 832,07 832,07 0,00 31.587,73
Fondo Pluriennale Vincolato:  Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile (Titolo 1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2022 S 4100 IRAP SU STIPENDI UFFICIO DEMOGRAFICO 1.07.1.0102 CP 9.843,75 265,09 265,09 0,00 10.108,84
CS 9.843,75 265,09 265,09 0,00 10.108,84
Fondo Pluriennale Vincolato: Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 4125 REMUNERAZIONE PERSONALE DIPENDENTE PER 1.11.1.0101 CP 50.671,49 713,18 713,18 0,00 51.384,67
CONTO ALTRI ENTI cs 50.671,49 713,18 713,18 0,00 51.384,67
Fondo Pluriennale Vincolato:  Altri servizi generali (Titolo 1) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 4127 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SU 1.11.1.0101 CP 13.945,95 190,27 190,27 0,00 14.136,22
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo Pluriennale Vincolato:

Altri servizi generali (Titolo 1)

Stampato il 14/12/2022
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Bilancio 118/2011 - Elenco Variazioni Piano Esecutivo di Gestione 2022

COMUNE DI CASATENOVO Esercizio: 2022

| Capitolo | Descrizione | Rif.Bil. | Stanziamento | Variazioni | Variazioni (+) | Variazioni (-) | Assestato
2022 S 4972 FONDO SPESE PER RINNOVI CONTRATTUALI 20.03.1.0110 CP 61.300,00 -51.219,54 0,00 -51.219,54 10.080,46
DIPENDENTI cs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 5040 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 3.01.1.0101 CP 226.750,40 6.122,04 6.122,04 0,00 232.872,44
CS 226.750,40 6.122,04 6.122,04 0,00 232.872,44
Fondo Pluriennale Vincolato: Polizia locale e amministrativa (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 5060 ONERI PREVIDENZ. ASSISTEENZ ED ASSICURATIVI 3.01.1.0101 CP 65.000,41 1.644,80 1.644,80 0,00 66.645,21
OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE cs 65.000,41 1.644,80 1.644,80 0,00 66.645,21
Fondo Pluriennale Vincolato: Polizia locale e amministrativa (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 5640 IRAP SU STIPENDI UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE 3.01.1.0102 CP 19.571,78 520,38 520,38 0,00 20.092,16
CS 19.571,78 520,38 520,38 0,00 20.092,16
Fondo Pluriennale Vincolato: Polizia locale e amministrativa (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 7160 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 4.06.1.0101 CP 36.000,14 1.024,72 1.024,72 0,00 37.024,86
PERSONALE SCOLASTICO cs 36.000,14 1.024,72 1.024,72 0,00 37.024,86
Fondo Pluriennale Vincolato:  Servizi ausiliari all'istruzione (Titolo 1) 000 0.00 0.00 0.00 0.00
2022 S 7200 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALE ED 4.06.1.0101 CP 10.660,52 345,71 345,71 0,00 11.006,23
ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE - cs 10.660,52 34571 34571 0,00 11.006,23
UFFICIO SCOLASTICO 0,00 0.00 0.00 0.00 000

Fondo Pluriennale Vincolato:  Servizi ausiliari all'istruzione (Titolo 1)

2022 S 7600 IRAP SU STIPENDI UFFICIO SCOLASTICO 4.06.1.0102 CP 3.259,51 82,64 82,64 0,00 3.342,15
CS 3.259,51 82,64 82,64 0,00 3.342,15
Fondo Pluriennale Vincolato:  Servizi ausiliari all'istruzione (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 7640 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - 5.02.1.0101 CP 83.614,61 2.422,07 2.422,07 0,00 86.036,68
BIBLIOTECA cs 83.614,61 2.422,07 2.422,07 0,00 86.036,68
Fondo Pluriennale Vincolato:  Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale (Titolo 1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2022 S 7660 ONERI PREVIDENZ.ASSIST. ED AS-SICURATIVI 5.02.1.0101 CP 24.281,18 685,72 685,72 0,00 24.966,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo Pluriennale Vincolato:  Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale (Titolo 1)
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Bilancio 118/2011 - Elenco Variazioni Piano Esecutivo di Gestione 2022

COMUNE DI CASATENOVO

Esercizio: 2022

| Capitolo Descrizione Rif. Bil. | Stanziamento | Variazioni | Variazioni (+) | Variazioni (-) | Assestato
2022 S 8360 IRAP STIPENDI PERSONALE BIBLIOTECA 5.02.1.0102 CP 7.880,71 258,53 258,53 0,00 8.139,24
Cs 7.880,71 258,53 258,53 0,00 8.139,24
Fondo Pluriennale Vincolato:  Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 9440 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 8.01.1.0101 CP 124.138,66 3.331,40 3.331,40 0,00 127.470,06
CS 124.138,66 3.331,40 3.331,40 0,00 127.470,06
Fondo Pluriennale Vincolato:  Urbanistica e assetto del territorio (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 9460 ONERI PREVID. ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI 8.01.1.0101 CcP 36.897,01 946,32 946,32 0,00 37.843,33
OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE cs 36.897,01 946,32 946,32 0,00 37.843,33
Fondo Pluriennale Vincolato:  Urbanistica e assetto del territorio (Titolo 1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2022 S 9700 IRAP SU STIPENDI PERSONALE UFFICIO URBANISTICA 8.01.1.0102 CP 9.714,81 254,37 254,37 0,00 9.969,18
CSs 9.714,81 254,37 254,37 0,00 9.969,18
Fondo Pluriennale Vincolato: Urbanistica e assetto del territorio (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 10780 STIPENDI ED ALTRIASSEGNI FISSI AL PERSONALE: 9.03.1.0101 CcP 23.598,03 711,94 711,94 0,00 24.309,97
UFFICIO TRIBUTI - SERVIZIO RIFIUTI cs 23.598,03 711,94 711,94 0,00 24.309,97
Fondo Pluriennale Vincolato:  Rifiuti (Titolo 1) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 10800 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 9.03.1.0101 CP 47.874,61 1.403,09 1.403,09 0,00 49.277,70
Cs 47.874,61 1.403,09 1.403,09 0,00 49.277,70
Fondo Pluriennale Vincolato:  Rifiuti (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 10820 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED 9.03.1.0101 CP 7.101,83 204,18 204,18 0,00 7.306,01
ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO DE COMUNE - cs 7.101.83 204.18 204.18 0.00 7.306.01
UFFICIO TRIBUTI - SERVIZIO RIFIUTI ' ' ' ' B
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Pluriennale Vincolato:  Rifiuti (Titolo 1)
2022 S 10840 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI  9.03.1.0101 CP 13.273,47 374,34 374,34 0,00 13.647,81
OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE cs 13.273,47 374,34 374,34 0,00 13.647,81
Fondo Pluriennale Vincolato:  Rifiuti (Titolo 1) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 11040 IRAP SU STIPENDI UFFICIO ECOLOGIA 9.03.1.0102 CcpP 4.150,84 119,26 119,26 0,00 4.270,10
Cs 4.150,84 119,26 119,26 0,00 4.270,10
Fondo Pluriennale Vincolato:  Rifiuti (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2022 S 11060 IRAP SU STIPENDI UFFICIO TRIBUTI - SERVIZIO RIFIUTI  9.03.1.0102 CP 2.000,00 56,14 56,14 0,00 2.056,14
CS 2.000,00 56,14 56,14 0,00 2.056,14
Fondo Pluriennale Vincolato:  Rifiuti (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 11740 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 12.05.1.0101 CP 112.774,42 3.216,55 3.216,55 0,00 115.990,97
CS 112.774,42 3.216,55 3.216,55 0,00 115.990,97
Fondo Pluriennale Vincolato:  Interventi per le famiglie (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 11760 ONERI PREVIDENZIALI, ASSIST. E ASSICURATIVI 12.05.1.0101 CP 33.753,42 921,95 921,95 0,00 34.675,37
OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE cs 33.753,42 921,95 921,95 0,00 34.675,37
Fondo Pluriennale Vincolato:  Interventi per le famiglie (Titolo 1) 000 0.00 0.00 0.00 0.00
2022 S 12800 IRAP SU STIPENDI PERSONALE UFFICIO SOCIALE 12.05.1.0102 CP 7.842,74 200,19 200,19 0,00 8.042,93
CS 7.842,74 200,19 200,19 0,00 8.042,93
Fondo Pluriennale Vincolato:  Interventi per le famiglie (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 12860 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 12.09.1.0101 CP 36.234,69 1.071,29 1.071,29 0,00 37.305,98
CS 36.234,69 1.071,29 1.071,29 0,00 37.305,98
Fondo Pluriennale Vincolato: Servizio necroscopico e cimiteriale (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 12880 ONERI PREVIDENZIALI ASSIST. E ASSICURATIVI 12.09.1.0101 CP 10.148,81 292,17 292,17 0,00 10.440,98
OBBLIGATORIA  CARICO DEL COMUNE cs 10.148,81 292,17 292,17 0,00 10.440,98
Fondo Pluriennale Vincolato:  Servizio necroscopico e cimiteriale (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 13140 IRAP SU STIPENDI PERSONALE SERVIZI CIMITERIALI 12.09.1.0102 CP 3.163,45 91,06 91,06 0,00 3.254,51
CS 3.163,45 91,06 91,06 0,00 3.254,51
Fondo Pluriennale Vincolato: Servizio necroscopico e cimiteriale (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 13200 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - 14.02.1.0101 CP 26.968,36 806,52 806,52 0,00 27.774,88
uFF. COMMERCIO cs 26.968,36 806,52 806,52 0,00 27.774,88
Fondo Pluriennale Vincolato: ~ Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 S 13220 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI 14.02.1.0101 CP 7.471,70 215,17 215,17 0,00 7.686,87
OBBLIGATORI A CARICO ENTE - UFF. COMMERCIO cs 7.471,70 215,17 215,17 0,00 7.686,87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo Pluriennale Vincolato:

Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori (Titolo 1)
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2022 S 13360 IRAP SU STIPENDI PERSONALE UFICIO COMMERCIO 14.02.1.0102 CP 2.336,56 68,56 68,56 0,00 2.405,12
Cs 2.336,56 68,56 68,56 0,00 2.405,12
Fondo Pluriennale Vincolato: ~ Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori (Titolo 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Variazioni CP Spese 1.959.021,74 0,00 51.219,54 -51.219,54 1.959.021,74
Totale Variazioni CS Spese 1.897.771,00 51.219,54 51.219,54 0,00 1.948.990,54
Totale Variazioni Fondi Spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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